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            ACCIÓN SINDICAL Y TRANSICIONES ESTRATÉGICAS

CCOO somos la VANGUARDIA de 
una  sociedad que necesita CERTEZAS 
y espacios de SEGURIDAD
El sindicato ha cerrado un amplio ciclo de asambleas y moviliza-El sindicato ha cerrado un amplio ciclo de asambleas y moviliza-
ciones en las principales ciudades del país, con el activo sindical, y ciones en las principales ciudades del país, con el activo sindical, y 
de alianzas estratégicas con los movimientos sociales, bajo el lema de alianzas estratégicas con los movimientos sociales, bajo el lema 
"De las respuestas a la acción’, en las que se ha incidido sobre tres "De las respuestas a la acción’, en las que se ha incidido sobre tres 
elementos clave: la mejora de los salarios, el derecho a la vivienda elementos clave: la mejora de los salarios, el derecho a la vivienda 
y la reducción del tiempo de trabajo. y la reducción del tiempo de trabajo. 

Un amplio proceso parti-
cipativo que ha recorrido 
en los últimos meses las 17 
comunidades autónomas y 
las ciudades autónomas de 
Ceuta y Melilla, culminan-
do tras las masivas movi-
lizaciones del 1º de Mayo, 
que ha supuesto un impor-
tante paso en la consolida-
ción de la agenda sindical, 
en un año clave para la cla-
se trabajadora.

Imágenes 
en un CLIC

DERECHO DE HUELGA A 
LA LUZ DEL CONVENIO 87 
DE LA OIT
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https://docs.google.com/forms/d/1nUg214gnQkU-5N2UVbq_M6kzeOAw6vuXIkYDrUYnp4k/viewform?edit_requested=true
https://www.ccoo.es/galeria:759848

