as de 250 trabajadoras y
trabajadores de Lavanindu

y Enviser tendran mejores
condiciones hasta 2028. ELA se queda
fuera en ambos casos.

Mayo ha sido un buen mes para las
trabajadoras y trabajadores de limpieza
en Erandio y Arrigorriaga. Dos convenios
firmados, mas de 250 personas
trabajadoras con mejoras reales en el
bolsillo y en sus condiciones de trabajo.
El resultado de mas de un afio de
negociacion en cada una de las empresas.
El primero se cerrd el 5 de mayo en
Lavanindu, empresa de lavanderia
industrial de Arrigorriaga. CCOO, junto

a LAB y USO, firmé un acuerdo con una
subida salarial del 10,33% para 2025,
con atrasos desde el 1 de enero. Para

los afios siguientes, el convenio recoge
incrementos del 5% en 2026, otro 5%

en 2027 y un 4,95% en 2028. Ademas, la
jornada anual se reducira en 17 horas y
el plus nocturno subira progresivamente
de 24 a 27 euros. El convenio incluye
ultraactividad indefinida, lo que garantiza
gue las condiciones se mantendran
aunque expire el acuerdo. ELA no firmo.
El segundo llegd el 19 de mayo en
Enviser, la empresa que gestiona la
limpieza viaria y la recogida de residuos
en Erandio. Aqui el convenio afecta a 92
trabajadoras y trabajadores y recoge una
subida del 2,8% con caracter retroactivo
desde enero de 2025. El acuerdo amplia
permisos, obliga a la empresa a pagar el
CAPy la tarjeta del tacdgrafo, y mejora
las condiciones de jubilacién anticipada.
Los delegados de ELA firmaron a titulo
individual, pero su sindicato no respaldé el
acuerdo.

Dos convenios, dos victorias. La accion

sindical de CCOO vuelve a traducirse en
mejoras concretas para las trabajadoras
y trabajadores.

Maiatza hilabete ona izan da

Erandioko eta Arrigorriagako

garbitzaileentzat. Bi hitzarmen

sinatu dira 250 langile baino

gehiagoren lan baldintzak hobetuko -
dituztenak eta euren poltsikoetan » )
ere nabarituko dituztenak. Urtebete 4 '

baino gehiagoko negoziazioaren
emaitza izan da.




