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1. Introduccio

L’experiéncia acumulada en el funcionament
del registre de la Generalitat de Catalunya dels
delegats i delegades de prevencio ha fet que
tant els agents socials com I’Administracio
hagim considerat necessaria la seva
modificacio per millorar-ne I’eficacia i garantir
la qualitat de la informacié que s’hi recollia.

D’aquesta manera, I’entrada en vigor del
Decret 219/2023, de 12 de desembre,

del registre de delegades i delegats de
prevencio de riscos laborals, substitueix

i deroga completament I’anterior Decret
171/2010, de 16 de novembre, i regula

un sistema de registre completament
electronic que té per objectiu adaptar-lo a
la nova realitat digital garantint la qualitat de
les dades enregistrades i complint I'objectiu
operatiu 8.1 de I'Estratégia catalana de
seguretat i salut laboral (ECSSL) relatiu a la
millora dels sistemes d’informacié relacionats
amb el treball.

Aquest nou decret incorpora les propostes
que hem impulsat des de CCOO de Catalunya
en I'ambit del Consell de Relacions Laborals

i en I'elaboracio del dictamen del Consell

de Treball Economic i Social de Catalunya
(CTESC) per fer un registre més agil i amb
dades més fiables.

L’objectiu d’aquest full informatiu és donar a
coneixer als delegats i delegades de prevencio
les funcionalitats d’aquest nou sistema i

la manera com poden fer correctament

els diferents tramits. Aquesta activitat ens
permetra contribuir al desenvolupament

de I'objectiu 6 de I'Estrategia espanyola de
seguretat i salut en el treball 2023-2027,
especialment pel que fa al reforcament dels
delegats i delegades de prevencié com a
interlocutors i representants especialitzats en
materia preventiva a les empreses a través de
la informacio i la sensibilitzacié.



https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2023/12/12/219
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2023/12/12/219
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2023/12/12/219
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/Estrategia_Catalana-SSL.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/Estrategia_Catalana-SSL.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/
https://ctesc.gencat.cat/
https://ctesc.gencat.cat/
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
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2. Que és i quina utilitat sindical té el registre
de delegats i delegades de prevencio?

Es un sistema electronic de caracter public
que permet al Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya, com
a autoritat laboral, recollir les comunicacions
de les persones treballadores que han estat
designades com a delegats i delegades de
prevencio. Aixi, es genera i manté una llista
detallada i actualitzada de les persones
inscrites.

La inscripcio en aquest registre té caracter
declaratiu, en cap cas legal (no existeix
aquesta obligacié en la normativa laboral
actual), i serveix per donar publicitat i
informacio de les dades enregistrades a les

[ Per qué ens hem de registrar?

persones interessades i als agents socials. Es
a dir, els delegats i delegades de prevencié no
contrauen aquesta condicio pel fet d’inscriure-
s’hi, sind en el moment en qué se’ls escull
com a tal per exercir aquestes funcions
seguint els mecanismes establerts en I'article
35 de la Llei 35/1995, de prevencid de riscos
laborals (LPRL), i es notifica a I'’empresa.

No obstant aixd, recomanem que tots els
delegats i delegades de prevencié de CCOO
ens inscrivim en aquest registre, ja que és
de gran utilitat sindical, tal com indiquem en
el quadre segulent.

Aquest instrument ens ha de permetre assolir
diversos objectius:

1. Millorar els canals de comunicacio i de difusié
d’informacidé i convocatories dirigides als nostres
delegats i delegades de prevencio.

Disposar de dades actualitzades que ens
permetin analitzar els resultats globals de la
designacio de delegats i delegades de prevencio,
i detectar, aixi, possibles bretxes de génere en
aquesta representativitat.

Millorar el dret de participacid i representacio,
ja que es facilitara informacié sobre les dades
registrades a la Inspeccié de Treball i a aquells
altres drgans que siguin competents en la

matéria, cosa que facilitara la participacié
sindical en les visites que facin a les empreses.

Impulsar accions i activitats per detectar les
necessitats formatives, d’assessorament i
informatives de les nostres delegades i delegats.

Fer visible la representacié de CCOO en salut
laboral davant de I’Administracid, de les patronals
i dels serveis de prevencio, cosa que ens
legitimara com a interlocutors imprescindibles en
matéria de prevencio i salut laboral.

A més, facilitara a I'autoritat laboral un canal
de comunicacié que permeti I’enviament
d’informacié d’interés per als delegats i
delegades de prevencio de Catalunya.
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3. Funcionament i tramits del registre

3.1. Tipus de tramits
que es poden fer

Hi ha cinc tipus de tramits vinculats amb
aquest registre:

e Comunicacié de designacié de delegats
i delegades de prevencié amb procés
electoral (article 35.2 de I'LPRL), per
comunicar tant les noves designacions
produides per un nou procés d’eleccions
sindicals com les baixes i altes generades
per substitucions realitzades durant el
mandat electoral.

e Comunicacié de designacié de delegats i
delegades de prevencid segons conveni
o acord extraestatutari (article 35.4 de
I’LPRL), o en aplicacio de la disposicié
addicional quarta de I'LPRL.

e Modificacio de dades del registre (del

centre de treball, dades de contacte, etc.).

Aquest tramit no s’ha de fer servir per
comunicar altes i baixes de delegades i
delegats.

e Sol-licitar el certificat com a delegat o
delegada de prevencio (propi).

e Solicitar el certificat dels delegats o
delegades de prevencié d’un centre de
treball.

3.2. Accés i requisits

Com ja hem comentat, aquest registre és
exclusivament telematic, a 'empara de
I’article 14.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i de I'article 73 del
Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administracié
digital. Les comunicacions, per tant, només
es poden fer mitjancant els formularis
normalitzats per la Generalitat per a cadascun
dels tramits.

Es pot accedir al registre a través del web
de la Generalitat de Catalunya utilitzant
qualsevol certificat o sistema d’identificacio

i signatura electronica inclos a I’Ordre
VPD/93/2022, de 28 d’abril, per la qual
s’aprova el cataleg de sistemes d’identificacio
i signatura electronica. Actualment s’admeten
els seguents sistemes:

e Per ales persones fisiques (delegades i
delegats de prevencié o un representant
legal de les persones treballadores):

- Certificats de signatura electronica
emesos per prestadors de serveis de
confianca qualificats a I’Estat espanyol
(s’hi inclou el del DNI electronic).

- Sistemes d’identificacio electronica
que utilitzen una clau com a factor
d’autenticacié (IdCAT Mobil, Cl@ve PIN,

Els delegats i delegades que ja hi estaven

inscrits abans del juny del 2024, data en la qual
va entrar en funcionament aquest nou registre, o
no s’hi han de tornar a registrar.

Cl@ve Permanente).

Per a les persones juridiques (empresa o
organitzacié sindical):

- Certificat de signatura electronica



https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Registre-de-delegats-ades-de-prevencio-de-riscos-laborals
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=926750
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=926750
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=926750
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=926750
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=926750
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
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emes a una persona juridica per una
prestadora de serveis de confianca
qualificada a I’Estat espanyol
(Camerfirma, Fabrica Nacional de
Moneda i Timbre, Agéncia Notarial de
Certificacio, etc.).

e |es persones representants de I’empresa
o de I'organitzacié sindical que actuen en
nom de les persones interessades poden
utilitzar certificats emesos per a persones
fisiques que acreditin la seva condicié de
representant.

- Representant de ’empresa.

- Representant d’un sindicat.

- Representant d’una organitzacié
empresarial.

- Representant d’un organisme public
competent en prevencié de riscos

laborals.

- Altres persones amb interes legitim.

Per a més informacio, consulta el cataleg de sistemes
d’identificacio i signatura electronica de la Generalitat

de Catalunya.

3.3. Qui pot fer els tramits?

e Els tramits de comunicacié de designacio
de delegades i delegats de prevencio i
modificacié de dades els poden fer:

- Les delegades i delegats designats.

- La representacio legal de les persones
treballadores de 'empresa (delegat o
delegada LOLS, delegats i delegades
de personal, president o presidenta del
comité d’empresa...).

- Una persona representant degudament
acreditada d’alguna de les
organitzacions sindicals a quée pertanyin
les delegades o delegats de prevencio.

- L’empresa o un representant legal de
I’entitat a la qual pertanyin les persones
designades.

e La sollicitud del certificat com a delegat
o delegada de prevencié (propi) només la
pot fer la mateixa persona donada d’alta
en el registre.

e La sol-licitud del certificat d’un centre de
treball la pot fer:

- Qualsevol persona treballadora de
I’empresa (inclou delegats i delegades
de prevencio i representants legals de
les persones treballadores).

3.4. Particularitats
de cada tramit

3.4.1. Comunicacio de designacio
de delegats i delegades de
prevencio amb procés electoral
(article 35.2 de I'LPRL)

Aquesta comunicacié és especifica per
comunicar a totes aquelles persones
delegades de prevencié que han estat
designades, a partir d’'un procés electoral,
pels representants del personal i en els
organs de representacio, amb independéncia
que aquestes persones hagin exercit com

a delegats i delegades de prevencio en el
mandat sindical anterior.

Per poder fer aquesta inscripcio, els resultats
del procés electoral s’han de comunicar
préviament a I'autoritat laboral competent.

Aquest tramit no és valid per comunicar

la designacié de delegats i delegades de
prevencio regulada en un conveni o acord
extraestatutari. En aquest cas, cal utilitzar el
tramit explicat en el punt seglient.

Quan hi hagi un procés electoral nou, la
comunicacio ha d’incloure també els delegats
i delegades que ja hi estaven registrats (no
només les noves incorporacions respecte del
procés anterior).

Si es produeixen substitucions durant el
mandat derivat d’un procés electoral, cal
comunicar tant les noves altes de designacié
com les baixes.


https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-electroniques/cataleg_identificacio_signatura/
https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-electroniques/cataleg_identificacio_signatura/
https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-electroniques/cataleg_identificacio_signatura/
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Aquestes comunicacions s’han de realitzar
en un termini maxim de 3 mesos des que es
produeix la designacio (article 6 del Decret
219/2023).

Les baixes produides per fi de mandat i
convocatoria de noves eleccions es fan d’ofici,
de manera que no cal comunicar-les.

Un cop fet el registre en el formulari oficial,

la persona sol-licitant rebra 'acusament de
recepcid. Posteriorment, quan es comprovin
les dades comunicades i es tramiti la sol-licitud,
rebra també una comunicacié amb el resultat
de la petici6 a la seva “Area privada”.

Si les dades sén correctes i la comunicacio
reuneix els requisits, en el termini maxim de 20
dies habils s’inscriuran en el registre cadascun
dels delegats i delegades de prevencio, els
quals rebran un avis per correu electronic per
comunicar-los que disposen del seu certificat
d’inscripcid i 'acreditacié electronica a la seva
“Area privada”. Les empreses també rebran un
avis per correu electronic.

En cas que la comunicacié no reuneixi els
requisits, es requerira a la persona sol-licitant
que I’esmeni en un termini de 10 dies habils.
Si no respon el requeriment o no pot fer
I’esmena, s’entendra que desisteix de la
sol-licitud i se li comunicara que s’arxiva
I’expedient.

3.4.2. Comunicacio de designacio
de delegats i delegades de
prevencio segons conveni o
acord extraestatutari (article 35.4
de I'LPRL), o en aplicacio de la
disposicio addicional quarta de
’LPRL

S’ha d'utilitzar aquest tramit quan es comunica
la designacié de delegades i delegats de
prevencio escollits per alguna d’aquestes dues
vies:

e En aplicacié d’alguna clausula del conveni
col-lectiu o acord extraestatutari que
permet una forma de designacio diferent
de larticle 35.2 de I'LPRL.

—
=
m,{

Tot i que existeixi una acta electoral vinculada
i en el mateix procés de designacié s’hagin
escollit altres delegats i delegades de
prevencié en aplicacié de I'article 35.2 de
’LPRL, s’ha d’utilitzar aquest tramit per
comunicar aquestes altres designacions
realitzades en aplicacio del conveni o

acord, siguin representants de les persones
treballadores o no.

S’ha d’adjuntar I’acord extraestatutari o bé
indicar en el formulari del registre el codi de
conveni i especificar, en I'apartat de descripcio
del conveni, 'article on es regula la designacio
de les delegades i delegats de prevencio.

e En aplicacié de la disposicio addicional
quarta de 'LPRL, quan es designen
persones que no son representants dels
treballadors i treballadores, perqué no
tenen I'antiguitat suficient per poder fer
eleccions sindicals, s’ha d’especificar
aquesta circumstancia.

El termini maxim per fer registrar el
nomenament de delegades i delegats

de prevencio escollits per qualsevol
d’aquestes dues vies és de 3 mesos des
que es produeix la designacié (article 6 del
Decret 219/2023).

En el mateix tramit i formulari, s’hi han
d’incloure totes les delegades i delegats de
prevencio derivats d’'un mateix procés de
designacio, tant si son representants legals dels
treballadors i treballadores com si no ho soén.

En cada nou procés de designacio, s’han de
registrar també els delegats i delegades que ja
estaven registrats anteriorment, no només les
noves incorporacions. A més, s’han d’incloure
tant les noves altes com les baixes per una
nova designacié o substitucio.

Aquestes comunicacions s’han de realitzar
en un termini maxim de 3 mesos des que es
produeix la designacio (article 6 del Decret
219/2023).

Un cop fet el registre en el formulari oficial,

la persona sol-licitant rebra 'acusament de
recepcid. Posteriorment, quan es comprovin
les dades comunicades i es tramiti la sol-licitud,
rebra també una comunicacié amb el resultat
de la peticié a la seva “Area privada”.
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Si les dades son correctes i la comunicacio
reuneix els requisits, en el termini maxim de 20
dies habils s’inscriuran en el registre cadascun
dels delegats i delegades de prevencio, els
quals rebran un avis per correu electronic per
comunicar-los que disposen del seu certificat
d’inscripcio i I'acreditacio electronica a la seva
“Area privada”. Les empreses també rebran un
avis per correu electronic.

En cas que la comunicacié no reuneixi els
requisits, es requerira a la persona sol-licitant
que I'esmeni en un termini de 10 dies habils. Si
no respon el requeriment o no pot fer 'esmena,
s’entendra que desisteix de la sol-licitud i se li
comunicara que s’arxiva I'expedient.

3.4.3. Modificacio de dades
del registre

Aquesta opcié serveix només per modificar
dades del centre de treball (adreca, correu
electronic i telefon) o dels delegats o
delegades (dades personals, de contacte,
formacid, etc.). No es pot utilitzar per
comunicar altes i baixes de delegats i
delegades.

Un cop rebuda la comunicacio, els delegats i
delegades podran sol-licitar un nou certificat
i acreditacio electronica amb les dades
actualitzades a través del tramit “Sol-licitar

el certificat com a delegat/ada de prevencié

(propi)”.

El sistema emet 'acusament de recepcid en el
moment de fer el tramit i, posteriorment, una
comunicacié amb el resultat de la sol-licitud.

3.4.4. Sol-licitar el certificat com a
delegat o delegada de prevencio

(propi)

Els delegats i delegades registrats abans de
I’entrada en funcionament del nou registre
telematic (juny del 2024) poden sol-licitar un
certificat personal. La persona sol-licitant rebra
I’acusament de recepcid en el moment de fer
el tramit.

=
=
m’{

Posteriorment, si la sol-licitud compleix els
requisits, rebra un avis conforme disposa

del certificat d’inscripcidé i de I'acreditacié
electronica a la seva “Area privada”. En cas
contrari, rebra una comunicacié conforme no
consta d’alta en el registre.

Els delegats i delegades que s’hagin registrat
mitjancant el sistema telematic, ja disposaran
del certificat i I'acreditaciod electronica a la
seva “Area privada”.

Aquesta acreditacié electronica estara
disponible en dos formats (en versio mobil i en
format PKPASS) i portara associat un codi QR.

3.4.5. Sol-licitar el certificat
dels delegats o delegades de
prevencio d’un centre de treball

Permet sol-licitar els certificats de la relacié o
la llista de delegats i delegades d’un centre
de treball i també el certificat d’una persona
delegada en concret.

Cal esmentar que aquesta opcid no serveix
perqué un delegat o delegada de prevencid
pugui sol-licitar el seu certificat. Per fer-ho haura
d’utilitzar el tramit explicat en el punt anterior.

En cas que s’especifiqui una acta electoral

en concret quan se sol-liciti un certificat d’un
centre de treball, només s’hi inclouran els
delegats i delegades en actiu corresponents a
aquesta acta electoral.

El sistema emetra I'acusament de recepcid
en el moment de fer el tramit i posteriorment
enviara un avis a la persona sol-licitant
conforme disposa del certificat d’inscripcio a
la seva “Area privada”, o bé indicant que no
consten delegats o delegades de prevencio
en situacié d’alta en aquell centre de treball o
acta electoral.
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4. Acreditacio electronica

Aquest nou sistema de tramitacio expedeix de
manera automatica una acreditacié electronica

a les delegades i delegats de prevencié inscrits.

Estara disponible a I'“Area privada” del Canal
Empresa en dos formats, juntament amb el
certificat: una versié mobil en format carnet i

en format PKPASS per poder veure el carnet
des d’una aplicacio mobil tipus moneder

o cartera (wallet). Porta associat també un
codi QR per validar les dades i verificar-ne la
vigéncia, és a dir, per poder comprovar si el
delegat o delegada de prevencié consta en
situacié d’alta en el registre.

[}
L Algunes informacions rellevants

— Sollicituds duplicades: en cas que diferents
persones presentin la mateixa comunicacio, a
I’efecte de registre preval la que es comunica
primer. Les sol-licituds posteriors s’arxiveni es fa la
comunicacioé corresponent a la persona sol-licitant.

— En cas d’administracions publiques en qué la
designacioé de delegats i delegades de prevencié
estigui regulada de manera diferenciada segons
els col-lectius (per exemple, per al personal
funcionari i laboral), s’han de presentar dos
formularis de comunicacié de designacio
diferenciats que especifiquin on es troba
regulada aquesta designacio.

— Baixes d’ofici:

Un cop passats 5 anys des de la comunicacio, si
no s’ha comunicat cap renovacio o actualitzacié
de la inscripcio, el sistema envia una notificacio per
verificar si la designacio encara continua vigent.

Tal com recull I'article 8 del Decret 219/2023, en

tot cas, les inscripcions que no s’actualitzin, un cop
transcorregut un periode de 5 anys, es poden donar
de baixa del registre, amb la comunicacio prévia a
les persones inscrites.

Quan es perdi la condicio de delegat o delegada de
personal o membre del comite d’empresa, també
es perdra la condicio de delegada o delegat de
prevencio i, per tant, es produira la baixa registral.

A més, quan es comuniqui una nova acta electoral,
automaticament el sistema donara de baixa els
registres anteriors. Les persones afectades rebran
una notificacié amb aquest avis a la seva adreca
electronica.

— Recorda que hi ha un termini maxim de 3
mesos des que es produeix la designacio per fer
la comunicacio al registre (article 6 del Decret
219/2023).

10



Registre de delegats i delegades de prevencio

n Per a més informacio, consulta:

— Decret 219/2023, de 12 de desembre, del registre de delegades i
delegats de prevencid de riscos laborals.

— Preguntes més freqlients sobre el registre de delegades i delegats
de prevencio.

— Instruccié 1/2025, sobre I'actuacié administrativa relacionada amb
el registre de delegades i delegats de prevencid de riscos laborals

(RDP).

1


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9060/2003666.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9060/2003666.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/faq/registre-delegades-delegats-prevencio/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/faq/registre-delegades-delegats-prevencio/
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