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La Inspeccidn de Trabajo da la razén a CCOO
por graves incumplimientos en Casty-Talavera

Tras las denuncias de CCOO de
Toledo, la Inspeccion de Trabajo
ha constatado los incumpli-
mientos en materia de seguri-
dad y salud laboral de descanso
por trabajos en camaras frigori-
ficas y ha requerido a la empre-
sa que proceda al reconoci-
miento de la antigliedad de mds
de una treintena de personas
trabajadoras. Asi lo han explica-
do este jueves en rueda de
prensa en Talavera de la Reina,
Javier Garcia, secretario de
Accién Sindical y Negociacion
Colectiva de CCOO Toledo, y
Alejandra Rodriguez, delegada
de la seccion sindical de CCOO
de Casty-Talavera.

También han denunciado la
fuga de amoniaco que se produ-
jo hace unos dias, poniendo en
grave riesgo la seguridad y salud
de la plantilla pues no se evacuod
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a todas las personas trabajado-
ras. Una de ellas sufrio quema-
duras en la traquea.

LEER MAS

Denuncia ante la Inspeccion por la falta de
transparencia del Ayto de Torrejon del Rey

El equipo de gobierno no facilita la documentacién que por ley deberia recibir la represen-

tacion sindical

La Representacién Legal de las
Personas Trabajadoras traslada-
ra a la Inspeccién de Trabajo la
negativa del equipo de gobier-
no del Ayuntamiento de Torre-
jon del Rey a facilitar documen-
tacién basica y a convocar las
mesas de negociacién desde
hace mds de un afio.

La Representacién Legal de las
Personas Trabajadoras en el
Ayuntamiento de Torrejon del

Rey, integrada por los sindica-
tos CCOO y UGT, quiere denun-
ciar publicamente la situaciéon
de paralisis técnica y negociado-
ra que atraviesa la institucién.

Segun informan las secciones
sindicales, el actual equipo de
gobierno mantiene un bloqueo
sistemdtico sobre la informa-
cién y documentacién que, por
ley, los representantes deben
recibir para el correcto desem-

pefo de sus funciones. Esta
falta de transparencia impide
fiscalizar la gestién de personal
y garantizar el cumplimiento de
la normativa laboral vigente en
el consistorio.

La situacion de conflicto se ha
agravado ante la inexistencia de
didlogo social. Desde hace mas
de un afo, el Ayuntamiento no
ha convocado ninguna negocia-
cién ni reuniones. LEER MAS
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