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CC00 propone una estrategia
regional de los cuidados con
empleo y salarios dignos

area publica

" EL FUTURO DE LA
GESTION DEL SECTOR
DE LOS CUIDADOS EN CLM
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CUIDADOS EN CLM

CCOO propone una estrategia regional de los
cuidados con empleo de calidad y salarios

dignos
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El Centro Cultural San Clemente
de Toledo ha acogido este mar-
tes una jornada sobre el futuro
de la gestion del sector de los
cuidados. Organizada por el
Area Publica de CCOO, que for-
man las federaciones de Servi-
cios a la Ciudadania, Ensefanza,
Sanidad y sectores sociosanita-
rios, para abordar los retos
laborales, y necesidades ciuda-
danas, en materia de cuidados.

“Necesitamos una estrategia
regional de los cuidados” ha
sido la principal reivindicacién
del secretario general de CCOO
Castilla — La Mancha, Javier
Ortega, una cuestion planteada
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reiteradamente en el ambito
del didlogo social que debe
tener como herramienta la
nueva Ley de Brecha, pero que
debe combinarse con politicas
activas de empleo, de corres-
ponsabilidad y conciliacién. Y
daba a conocer algunas cifras,
como que el 93% de reduccio-
nes de jornada por cuidados las
solicitan mujeres, o que mas del
45% de la poblacidn sera mayor
de 65 anos en 2050 (actualmen-
te es del 20%) “o lo que es lo
mismo, por cada 10 personas
en activo habra 7 jubiladas”.

Por su parte, la secretaria de la
FSC-CCOO, vy coordinadora

CCOn

>omisiones obreras
le Castilla-La Mancha

regional del area publica, Car-
men Juste, ha explicado que el
lamado “cuarto sector” va a
necesitar una inversién mucho
mayor debido a los cambios
demogriaficos que se avecinan,
especialmente, debido al enve-
jecimiento de la poblacion. “Es
un sector invisibilizado y hay
gue poner en valor a sus profe-
sionales que, a menudo, no
estan bien pagados”. Por eso
hay dos retos fundamentales:
mejorar las condiciones salaria-
les y de estabilidad de las perso-
nas que trabajan en el dmbito
de los cuidados, y que se cree
una red publica de cuidados.
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