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Presentacio

Estimat company, estimada companya,

Aquest document esta pensat i construit per donar suport als
representants de les persones treballadores que han estat recentment
nomenats com a delegats i delegades de prevencié de CCOO de
Catalunya, i recull la informacio i les pautes basiques amb les quals
pots iniciar la teva tasca sindical en salut laboral.

Inclou fitxes practiques dirigides a facilitar i a integrar la teva
intervencio i participacié en el conjunt de I'accié sindical a I'empresa,
amb I'objectiu de defensar i promoure la proteccié de la salut de les
persones treballadores i de reduir la sinistralitat laboral.

Esperem i desitgem que et sigui util per iniciar-te en aquesta
interessant i important area de la nostra accié sindical.

Aquest document col-laborara en el desenvolupament dels objectius
1, 2, 3, 5i 6 de I’Estratégia espanyola de seguretat i salut en el treball
2023-2027 (EESST).



https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/estrategia-española-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/estrategia-española-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
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Qué és un delegat o delegada de prevenci6?

Com a delegat o delegada de prevencid
representes els interessos i els drets de les
persones treballadores de la teva empresa,
en tant que formes part de la representacio
sindical de CCOOQO escollida en unes eleccions
sindicals.

Per tant, a més de les atribucions que tens
com a delegat o delegada que pertany a un
comite d’empresa i/0 a una seccio sindical,
tens assignades unes funcions especifiques en
materia de salut laboral.

En I’exercici d’aquestes funcions especifiques,
I’objectiu principal és representar els teus
companys i companyes en tot allo relacionat
amb les condicions de treball i la seva
organitzacioé per tal de protegir la seva
seguretat i salut. El teu paper és essencial

per garantir que els drets laborals en materia
de seguretat i salut siguin respectats i per
promoure i negociar millores de les condicions
laborals.

Per tot plegat, I’'accio sindical en salut laboral
ha d’estar necessariament coordinada

amb els objectius i les estratégies de tota
I’acci6 sindical de CCOO a I’'empresa i,

per tant, per exercir les teves funcions
especifiques t’hauras de coordinar amb la
resta dels representants legals de les persones
treballadores.

En aquest sentit, el teu deure sera treballar per

incidir en:

e |La millora de les condicions i de
I’organitzacié del treball.

e Lainformacié correcta de les persones
treballadores sobre qualsevol aspecte
relatiu a la seva feina.

e L’obtencio dels objectius de CCOO a la
teva empresa.

Les funcions capitals d’un delegat i d’'una
delegada de prevencio de CCOO soén:

e Coneixer la realitat de les condicions
de treball de les persones treballadores
(visites, estar en contacte amb elles...).

e Conéixer i comprendre la normativa
relacionada amb la salut laboral.

e Reclamar i negociar millores de les
condicions de treball.

» Lluitar contra les desigualtats i les
discriminacions per raons de salut, de
genere o d’edat, entre d’altres.

Competéncies assignades
als delegats/ades de prevencié

Facultats assignades
als delegats/ades de prevencié

- Col-laborar amb la direccié de
I’empresa en la millora de I'accié
preventiva i promoure la cooperacio de
les persones treballadores.

- Exercir el dret de consulta prévia per
part de 'empresa.

- Dur a terme la vigilancia i el control
sobre el compliment de la normativa

- Accedir a la informacid i a la
documentacié necessaries per exercir les
teves funcions.

- Visitar els llocs de treball.

- Participar i acompanyar els técnics i
técniques en les avaluacions de riscos
i ala Inspeccié de Treball en les seves
visites.

- Emetre informes i propostes respecte de
les consultes de I'empresa.

- Proposar al comité d’empresa la
paralitzacié d’activitats en cas que es
donin els requisits necessaris.

En resum: la teva participacio ha de ser coordinada amb la resta de representacié de CCOO
a Pempresa i ha d’anar orientada a la negociacio de millores de les condicions de treball i a

la reduccid de la sinistralitat a ’empresa.
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Quins drets protegeixes i com ho has de fer?

Les persones treballadores tenim dret a una
proteccio eficag de la nostra seguretat i salut
en el treball. Aquest dret implica tot un seguit
d’obligacions empresarials per protegir-nos
dels riscos laborals de manera practica i
efectiva.

A la vegada, aquest dret deriva del dret
constitucional a la salut dels ciutadans i
ciutadanes i del fet que en I’ambit de la relacio
laboral les persones treballadores per compte
d’altri no tenim la llibertat de decidir com
treballar, sind que estem obligades a fer-ho
sota el poder de direccié i control de I'activitat
laboral per part de 'empresari o empresaria.

Prenent com a referéncia la definicié de

salut que fa I’'Organitzaciéo Mundial de la

Salut (OMS), segons la qual és ‘un estat de
complet benestar fisic, mental i social, i no
només d’abséncia de malalties’, les persones
treballadores tenim dret a:

e Un treball digne, lliure de discriminacions
i amb jornades laborals saludables,
carregues i ritmes de treball adequats,
salaris justos, etc.

e Unes condicions de treball segures que no
provoquin accidents de treball ni malalties

professionals.

La Llei 31/1995, de prevencidé de riscos
laborals (LPRL) defineix com a condicié
de treball ‘qualsevol caracteristica de

la feina que pugui tenir una influencia
significativa en la generacio de riscos per
a la seguretat i la salut del treballador o
treballadora, incloses les caracteristiques
dels locals, les maquines, els agents
quimics, I'organitzacié del treball... .

Aquest dret ampli a rebre una proteccié
eficag en matéria de seguretat i salut esta
integrat per altres drets que ens reconeix
especificament la Llei 31/1995, de prevencid
de riscos laborals (LPRL):

e Informacio, consulta i participacié en totes
les questions preventives.

e Formacié (tedrica i practica, periddica i
adequada).

e Vigilancia de la salut amb reconeixements
medics periodics i especifics segons els
riscos laborals concrets de cada lloc de
treball.

e Adaptacio de la feina a les caracteristiques
i a les condicions de salut de cadascu.

Accié sindical integral: més enlla
dels riscos evidents

Per protegir la salut en el seu sentit més ampli
(aspectes fisics, mentals i socials) la nostra
tasca en salut laboral no es limita als riscos
més evidents (seguretat de les maquines,
productes quimics...) sind que té a veure amb
tota I'organitzacio del treball. Per aixd hem de:

1. Coneixer la realitat de les condicions de
treball de les persones que representem:
tenir contacte directe amb elles, demanar
documentacié a I’empresa, visitar els llocs
de treball, etc.

2. Analitzar i extreure conclusions a partir de
la informacio i la documentacié rebuda,
per definir, de manera coordinada amb el
comité d’empresa i/o la seccio sindical,
uns objectius i una estratégia dirigida a
millorar les condicions de treball.

3. Negociar per intentar acordar-les amb
I’empresa.

4. Portar a terme les eines per resoldre
el conflicte en cas de desacord amb
I’empresa (comunicats, mobilitzacié, TLC,
Inspeccié de Treball...).

Abans de recérrer a la Inspeccio
de Treball és important exhaurir la
via negociadora a través de ’accié
sindical.



https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/treballar-sense-prevencio-danys-a-la-salut/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/treballar-sense-prevencio-danys-a-la-salut/
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Drets basics: informacio, consulta

| participacioé

Els drets d’informacid, consulta i participacié
formen part del dret de les persones
treballadores a una proteccio eficag en materia
de seguretat i salut en el treball, i ’'empresa
esta obligada a desenvolupar una prevencié
de riscos laborals en la qual es garanteixin
aquests drets (article 14 de I'LPRL).

A les empreses on hi ha representants dels
treballadors i treballadores aquests drets s’han
de vehicular a través dels delegats i delegades
de prevencio.

Informacié (articles 18 i 36 de I'LPRL)

L’LPRL recull, de manera explicita, alguns
documents als quals tenim dret a accedir,
perd no esmenta la documentacié de totes les
decisions empresarials que poden afectar la
salut. No obstant aix0, tal com recull I’article
36.2.b d’aquesta llei, tenim dret a accedir
a tota la documentacio relativa a les
condicions de treball que sigui necessaria
per exercir les nostres competéncies
com a delegades i delegats de prevencio,
a excepcio de la documentacio relativa

als informes médics de cada treballador i
treballadora.

Per accedir adequadament a la informaci®,
hem de poder disposar d’una copia dels
documents.

Consulta (articles 18, 22, 33, 36 i 39 de
'LPRL)

L’empresari o empresaria ha de consultar,
amb l'antelacié corresponent, qualsevol

accio que pugui repercutir significativament
en la salut de les persones treballadores i,
especificament, totes les decisions relatives a:

¢ Organitzacié del treball i introduccié de
noves tecnologies.

e Organitzacio del sistema i dels plans de
prevencio.

e Modalitat del servei de prevencid i

concertacié de I'activitat preventiva.

e Procediment d’avaluacio de riscos que cal
utilitzar a ’empresa.

e Pla de seguiment i control de les mesures
preventives.

e Tipus de proves de vigilancia de la salut.

e Designacio de treballadors i treballadores
encarregats de les mesures d’emergencia.

e Procediments d’informacié al personal
treballador.

e Elaboracié de la documentacié obligatoria
sobre salut i seguretat.

e Projecte i organitzacio de la formacié en
materia preventiva.

Participacio (articles 18, 34 i 36 de I'PRL)

Aquest dret es concreta en la possibilitat

de fer propostes per millorar les activitats
preventives. Recomanem fer-les sempre per
escrit.

Hem de tenir present que es pot emetre un
informe com a resposta a cada consulta que
ens faci I’empresa, en el qual podem incloure
les nostres propostes.

El termini per presentar aquests informes
és de 15 dies o en el temps imprescindible
quan es tracti d’un risc imminent. Un cop
transcorregut el termini sense haver emes
I'informe, I’empresa pot posar en practica la
seva decisio.

No obstant aixd, podem fer propostes en
qualsevol moment a I’empresa i al comité de
seguretat i salut. Si I’empresa no les accepta,
ha de motivar la seva decisio.

Les propostes dels delegats i
delegades de prevencié no sén
vinculants per a ’empresa. Per poder
negociar-les amb I’empresa, haurem
de fer accio sindical.
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Pla de treball i accio sindical

Com ja hem dit, la salut laboral té a veure amb
tots els aspectes relacionats amb el contracte
de treball i amb I'organitzacié i les condicions
laborals, i, per tant, amb tot alld inclos en la
negociacio col-lectiva.

Per poder incidir en una proteccio eficag de

la seguretat i la salut hem de fer emfasi en
questions com la jornada, els ritmes de treball,
els torns, el tipus de contractacio, la retribucio
salarial, la promocio, els permisosila
conciliacio, la mobilitat funcional i geografica,

el dimensionament de les plantilles, els equips
de treball, les instal-lacions, etc.

Per tant, és clar que els delegats i delegades
de prevencié no podem actuar de manera
independent ni com un mer apéndix de

la resta de la representacié6 sindical. Es
necessari integrar tot el que fem en prevencio
de riscos laborals en la resta de I’'accio
sindical de CCOO a I'empresa, i per aixd hem
d’elaborar conjuntament un pla de treball que
integri també les questions de salut laboral.

Punts clau del pla de treball

Definir els objectius sindicals:
identificar qué volem millorar
en la proteccio de la salut de
les persones treballadores, de
manera concreta i coordinada
amb la resta de reptes
sindicals que tenim com a
CCOO al’empresa, i ordenar-
los en funcié de la seva
prioritat.

Valorar I’actiu sindical de que
disposem: els objectius i la
decisi6 sobre els elements de
la prevencio de riscos en qué
intervindrem en cada moment
s’han d’establir en funcié

del nombre de delegades i
delegats que siguem, la resta
de negociacions obertes amb
I’empresa, etc.

Planificar les accions: és
necessari definir quines eines
tenim per engegar les nostres
reivindicacions i planificar les
actuacions abans d’iniciar-les,
posant un termini raonable

i coherent amb els recursos
sindicals disponibles en cada
moment per poder portar-les
a terme.

Credit sindical dels delegats i delegades de prevencio

Per elaborar i portar a terme el pla de treball, i
llevat que per acord amb I'empresa o en el conveni
col-lectiu o en el reglament del comité de seguretat
i salut es tingui alguna altra regulacid, és important
tenir present que el temps que hi dediquem
formara part del crédit sindical que tenim com
a representants de les persones treballadores,
excepte en els segiients casos, que han de ser
considerats com a temps efectiu de treball:

Reunions del comité de seguretat i salut i resta
de reunions convocades per 'empresa en
matéria de prevencio de riscos.

Formacié en riscos laborals que ens faciliti
I’empresa com a delegades i delegats de
prevencio.

Acompanyament a tecnics i técniques en les
avaluacions de riscos i a la Inspeccié de Treball
en les visites que faci al centre de treball.

A I'annex 4 trobaras un guié més exhaustiu
per elaborar aquest pla de treball que cal
ajustar a cada empresa i a cada cas. En tot

cas, recomanem que contactis amb la teva
federacio i/o territori perqué t’ajudin i t’orientin
en aquesta tasca tan important.



Decaleg de les delegades i delegats de prevencid

s Que és la prevencio?

La prevencio engloba un conjunt d’activitats
orientades a eliminar o a controlar els riscos
presents al lloc de treball, amb I’objectiu

final de protegir la salut de les persones
treballadores. Quan les accions d’'una empresa
no aconsegueixen eliminar o controlar aquests
riscos, no s’estan respectant els drets laborals
ni s’esta aplicant una prevencio eficag. Cal
recordar que la prevencié no consisteix només
en tramits i en documentacié.

Per garantir una prevencié realment efectiva
cal seguir aquest ordre tot respectant els
principis recollits en 'article 15 de I'LPRL
(consulta el grafic en I'annex d’aquest punt):

e |dentificar tots els riscos i eliminar-los.

e Quan no sigui possible, avaluar-los amb
els métodes adequats. L’eleccio del
meétode depeén del tipus de risc. En cas
de dubte, sempre es pot consultar la
federacio o el territori corresponent.

e De I'avaluacié es despren la planificacio
de les mesures preventives per assegurar-
ne la implementacié i poder controlar els
riscos detectats. Aquesta planificacio
ha d’incloure cada mesura preventiva,
la persona responsable de la seva
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implementacio, el termini d’execucio, el
cost econdomic associat, etc.

Seguiment de la qualitat preventiva: la
norma preveu que han d’existir activitats
per revisar de manera continua la qualitat
de la prevencio, per exemple, amb
inspeccions periodiques.

Una peca clau d’aquest seguiment és la
vigilancia de la salut col-lectiva i individual,
que ha de servir per a la deteccié precog
de possibles danys a la salut de les
persones treballadores.

Correccio de la prevencié: I'empresa té
I’obligacié d’investigar les causes de tots
els danys a la salut produits per la feina
per determinar-ne les causes i corregir-
les per evitar que es tornin a produir. Tot
accident de treball i malaltia professional
gue no es reconeix suposa una
perpetuacioé de les condicions de treball
perilloses per a la persona treballadora
afectada i per a la resta de treballadors i
treballadores.

D’aquesta manera, I’empresa evita invertir en
prevenci6 i millorar les condicions laborals.

La responsabilitat de tot el procés preventiu és de I’empresari o empresaria. Per tant,
la teva interlocutora per consensuar i negociar és la direccio de ’empresa. Els serveis
de prevencié actuen en qualitat d’assessors i assessores de totes les parts, perd no prenen
decisions. Tanmateix, en algunes ocasions pot ser convenient que us dirigiu al servei de
prevencié per demanar assessorament sobre qliestions técniques i legals concretes.

Rol dels delegats i delegades
en aquest procés

1. En funcié dels problemes i de les
necessitats manifestats per la plantilla i
dels objectius sindicals establerts en el
pla de treball, cal identificar els errors
que hi pugui haver en cada fase de la
gestio preventiva, demanar a I’empresa la
documentacié necessaria en cada cas i
analitzar-la.

2.

Demanar assessorament i formacio a la
teva federacio o unio territorial de CCOO.

Establir, de manera coordinada amb el
comite d’empresa o la seccid sindical,
I’estratégia d’interlocucié amb I'empresa
per millorar les activitats preventives.
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Organitzacio de la prevencio

Per portar a terme el procés preventiu descrit
en el punt anterior, I'empresa ha d’assignar
uns recursos economics, técnics i personals,
i ha de definir les responsabilitats i les
funcions en matéria preventiva per a cada
nivell jerarquic de I’empresa, amb I'objectiu
d’integrar totes les fases del procés
preventiu en la seva gestié diaria.

Es a dir, la prevencié no consta només de les
tasques purament técniques que ha de fer

el servei de prevencio (avaluacions de riscos,
vigilancia de la salut, etc.), sind que també

s’ha d’incorporar, per exemple, al disseny dels
llocs de treball, dels processos productius o de
I'organitzacio del treball (torns i jornada laboral,
descansos, etc.), a la compra de maquinaria i
productes o eines utilitzades, etc.

L’organitzacié de la prevencié a cada empresa
esta recollida en el Pla de prevencid. Es
important que el sol-licitis i el revisis per saber

si s’ajusta a la realitat i quines funcions s’han
assignat a cada nivell jerarquic per incloure la
prevencié en cadascuna de les activitats que fan.

A més, podras veure la modalitat preventiva
per la qual ha optat ’empresa per organitzar
els recursos técnics destinats a executar

les activitats merament preventives. La
normativa permet escollir entre quatre formes
per organitzar-los, en funcio del nombre

de persones treballadores i de I’activitat de
I’empresa. El més habitual és a través d’un
servei de prevencio alie o combinat amb un
servei de prevencio propi:

Designacié de persones
treballadores

preventives.

Es obligatori desighar una o més persones per gestionar la prevencio.
Aquestes persones han de tenir la formacié adequada a les funcions
assignades, excepte quan s’opta per alguna de les altres modalitats

Assumpcio per part del mateix
empresari o empresaria

L’empresari o empresaria pot assumir personalment les activitats
preventives (excepte la vigilancia de la salut), en casos molt especifics.

Servei de prevencio propi
(SPP) o mancomunat (SPM)

L’SPP és obligatori a empreses de més de 500 persones o de més de 250
si fan activitats especialment perilloses (annex | del Reial decret 39/1997) i
ha d’assumir dues especialitats preventives com a minim.

Les empreses del mateix grup empresarial o sector o que siguin al mateix
centre de treball poden constituir un unic SPP mancomunat i han d’assumir
un minim de tres especialitats.

Servei de prevencié alié (SPA)

S’hi recorre per garantir les necessitats preventives que no estiguin
cobertes amb alguna de les altres modalitats o per requeriment de
I’autoritat laboral.

constitucio.

L’empresa ha de consultar previament els delegats i delegades de prevencioé sobre la
modalitat preventiva per la qual opti. Pots sol-licitar la copia integra del contracte amb
I’SPA (concert de I'activitat preventiva) per controlar que les actuacions contractades
s’estiguin realitzant correctament. En el cas d’SPP o d’SPM, pots demanar-ne I’'acta de

Per conéixer les quatre especialitats preventives que existeixen, consulta la nostra pindola
Les quatres disciplines preventives.
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https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/llista-control-pla-prevencio.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/les-quatre-disciplines-preventives/
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Vigilancia de la salut

Es tracta de I'especialitat medica en prevencid
que s’ha de treballar de manera coordinada
amb les altres especialitats tecniques. Té com

a funcio analitzar I'impacte de les condicions
laborals en les persones treballadores, fer un
seguiment de I'eficacia de I'activitat preventiva i
detectar de manera precog¢ possibles danys a la
salut relacionats amb les condicions de treball.

En aquest sentit, la vigilancia de la salut és molt
més que fer reconeixements meédics. Aquests
sén una de les eines més utilitzades, perd s’han
d’utilitzar també altres activitats sanitaries
d’ambit col-lectiu, com per exemple les analisis
epidemiologiques.

Que cal verificar sobre les
activitats de la vigilancia de la
salut?

e Que existeix una vinculacié entre la
descripcio del lloc de treball, les funcions
reals que s’hi duen a terme i els riscos
identificats en I'avaluacio de riscos.

e Que els indicadors predefinits per
identificar i quantificar les situacions de
salut son efectius i permeten extreure’n
conclusions.
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e Que s’apliquen protocols medics i proves
relacionades Unicament i exclusiva amb el
treball.

e Que son confidencials, gratuites,
voluntaries i informades per a les persones
treballadores.

Facultats com a delegats i
delegades de prevencio

e Analitzar la problematica a partir de
la revisidé de la documentacio i de la
informacié necessaries.

e |dentificar els riscos, les tasques i les
subtasques que poden estar afectant
la salut de les persones treballadores
comprovant que pot existir una relacio
especifica entre les condicions de treball
i les possibles patologies que puguin
apareixer.

e Realitzar propostes en relaciéo amb
les mesures preventives o correctores
derivades dels resultats de la vigilancia de
la salut col-lectiva.

e Comprovar que la vigilancia de la salut
compleix amb la seva finalitat preventiva
i amb els requisits i drets de les persones
treballadores.

Cal exercir el nostre dret de consulta i
participacio, per incloure, als informes
de la vigilancia de la salut col-lectiva,
indicadors per a cada centre i lloc de
treball, les variables de sexe, edat, temps
d’exposicio als diferents riscos laborals o
antiguitat en les tasques que els generen.

Aquests indicadors han de tenir en
compte les exposicions majoritaries en
les dones, les diferéncies biologiques

i les desigualtats socials, recollint les
diferéncies de rols, les tasques i la

incidéncia de variables susceptibles de
generar discriminacié muiltiple.

Haurem de vigilar també les actuacions
de la vigilancia de la salut en els “Aptes
amb limitacions”, els “No aptes” i després
de baixes mediques perllongades per
assegurar que s’adapten les condicions
de treball a les persones que tenen
limitacions de salut, temporals o
permanents, o caracteristiques personals
que les fan especialment sensibles a
determinats riscos.
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Coordinacio d’activitats empresarials (CAE)

En qualitat de delegat o delegada de prevencié
tenim la responsabilitat de defensar els
drets i les condicions de treball de totes

les persones que treballin a les mateixes
instal-lacions. Treballar a altres instal-lacions no
implica perdre el dret a la proteccié de la seva
salut.

Funcions dels delegats i
delegades de prevencio

e Verificar que la informacié i la formacié
donades a les persones treballadores
concurrents siguin adequades per a la
realitzacio de les seves tasques.

e Realitzar visites d’inspeccié als llocs i/o
als espais on hi hagi concurréencia de
treballadors i treballadores de diferents
empreses.

e Proposar procediments, eines i mesures
destinades a la proteccio dels treballadors
i treballadores de les empreses
concurrents.

e Proposar sistemes d’avaluacié i analisi
dels resultats de la CAE.

e Sol-licitar assessorament técnic i legal al
servei de prevencio.

Especificitats que cal tenir en
compte

e Totiaix0, també haurem de tenir en
compte altres col-lectius que la normativa
no inclou explicitament, com és el cas de
persones treballadores d’ETT i becaries.

e Pel que fa a les persones treballadores
autonomes, han de coordinar-se amb
les empreses per a les quals presten
serveis, ja que aixi és com esta establert
legalment.

e A més, cal tenir present que el sector de
la construccioé disposa d’una regulacié
especifica en aquest ambit i que estableix
obligacions addicionals en materia de
coordinacio.

Recorda: els delegats i delegades de prevencié
de 'empresa titular estan facultats respecte de
les seves persones treballadores de manera
especifica i també respecte de les persones
treballadores de les empreses concurrents.

Una bona eina per a I’accié sindical quan les persones treballadores que representem son
a centres de treball d’altres empreses és la coordinacié entre les seccions sindicals o els
delegats i delegades de CCOO de les diferents empreses.

12
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Perspectiva de génere

La prevencio de riscos laborals a les empreses
s’aborda des d’un enfocament neutre en
questions de sexe i génere. No obstant aixo,
homes i dones se situen en condicions i
posicions socials i economiques diferents en
el mercat de treball, de manera que queden
exposats a riscos i a problemes de salut
diferents. Es important identificar i abordar

els riscos especifics que esdevenen de les
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diferéncies per sexe i de les desigualtats de
génere més enlla de I'etapa de 'embaras i la
lactancia natural.

Tanmateix, no s’ha de confondre sexe i
genere a I’hora d’identificar, analitzar i valorar
I’exposicid a determinats riscos i d’extreure’n
propostes de millores preventives.

Sexe: caracteristiques bioldgiques que
defineixen un ésser huma com a home o
dona.

Geénere: construccié social per la qual
s’assignen actituds, rols, sentiments,
conductes, valors, etc., de manera diferent
a homes i a dones.

Mentre que el sexe bioldgic esta
determinat per caracteristiques genétiques
i anatomiques, el génere és una identitat
adquirida i apresa. El génere és relacional,

ja que no es refereix exclusivament a les
dones o als homes, sind a les relacions
entre tots dos i es pot desaprendre.

El sexe és 'origen de la diferent afectacid
d’alguns riscos laborals (per exemple, les
dones assimilen més els productes quimics
per les seves caracteristiques adiposes).

El génere és I'origen de prejudicis pels
quals les dones son assignades a treballs
considerats “lleugers”, perd amb una
elevada carrega ergonomica i psicosocial,
sovint no tingudes en compte.

En aquest sentit, la nostra activitat sindical

en salut laboral ha de partir de I'analisi

prévia d’aquests suposits per poder exercir

eficagcment els nostres drets de consulta i

participacio:

1. Ladiferent biologia d’ambdds sexes i les
desigualtats que resulten del génere.

2. El sector i l’activitat de la nostra empresa.

L’organitzacié i les condicions de treball.

4. L’exposicio6 als diversos riscos entre
ambdds sexes als mateixos llocs de
treball.

5. Els diferents danys a la salut per exposicio
a agents quimics, biologics, ergonomics,
psicosocials i la seva afectacié diferencial
respecte d’ambdds sexes.

@

També, haurem de comprovar que els supOsits
anteriors son transversals a totes les activitats
preventives (avaluacions de riscos, eleccio

d’equips de proteccid individual, itinerari
formatiu, vigilancia de la salut, etc.).

Treballar des d’una perspectiva de genere

no es pot limitar al desglossament de la
documentacio preventiva i les seves dades
per sexes. Per tant, haurem de coordinar-
nos amb la resta de delegats i delegades,
amb el personal i amb la seccié sindical per
tractar de manera coordinada i integrada les
nostres propostes i transversalitzar-les en la
negociacio col-lectiva, les avaluacions de riscos
especifiques i els plans d’igualtat, que tenen
rang de conveni col-lectiu i sén molt Utils per
negociar metodologies i mesures preventives
amb perspectiva de génere.

Per aixd mateix és important incrementar
la presencia de les dones en la negociacio
col-lectiva.

13
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Comite de seguretat i salut

Es un organ obligatori en empreses de 50
persones treballadores o més i de caracter
paritari consultiu i col-legiat. Es crea formalment
i té unes funcions definides legalment. Pot
dotar-se d’un reglament de funcionament intern
i la representacié de les persones treballadores
hi pot realitzar, negociar i acordar les seves
propostes de millora de I'organitzacié i les
condicions de treball.

En aquest sentit, cal tenir present que de
vegades podem trobar-nos amb el cas que

els técnics o tecniques del servei de prevencio
formin part de la representacié de I'empresa i
que, per tant, es vulneri la naturalesa i la funcié
del servei de prevencié com a ens assessor de
les parts. Si et trobes amb aquesta situacio,
contacta amb la teva federacid o territori.

La nostra intervencié sindical en salut laboral ha
d’integrar-se en el conjunt de I'accié sindical a
’empresa i ha de tenir en compte els objectius,
les negociacions i les actuacions sindicals que
es duguin a terme en altres arees.

Per aquest motiu, els temes que es tractin al
comité de seguretat i salut han de ser debatuts
a les reunions de seccid sindical o de comité
d’empresa, on cal decidir la prioritat dels temes,
les estrategies i les actuacions que cal realitzar.

Al comité de seguretat i salut, cal portar-hi, de
manera preferent, qlestions estructurals (gestio
de la prevencid, avaluacié de riscos, formacio
en prevencid, vigilancia de la salut, etc.) i no
només problemes concrets.

Competéncies

e Participar en I’elaboracio, la posada en
practica i I'avaluacio dels plans i dels
programes de prevencio de riscos a
I’empresa.

e Debatre I'organitzacié preventiva
de I'empresa i els projectes sobre
I’organitzacio del treball i les noves
tecnologies.

e Promoure iniciatives sobre métodes i
procediments preventius, i proposar a
I’empresa la millora de les condicions o la
correccio de les deficiéncies existents.

Facultats

e Conéixer directament la situacio
preventiva de ’empresa, realitzant les
visites que es considerin oportunes.

e Conéixer tota la documentacio i els
informes relatius a les condicions de
treball i a I’activitat preventiva.

e Conéixer les condicions de treball
relacionades amb la seva organitzacié
(horaris, torns, ritme i carregues de treball,
assetjament, etc.).

Recorda: en empreses amb menys de 50
persones treballadores les competéncies i
les funcions del comite de seguretat i salut
les assumeixen els delegats i delegades de
prevencio

Per exercir les funcions com a delegat o
delegada de prevencid, convé incloure
en el Reglament del comite de seguretat
i salut hores de crédit addicionals a les
que recull ’LPRL.
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Annexos

Annex punt 1.
Qué és un delegat o
delegada de prevencio?

Documents que cal consultar:

- Pindola: Delegats i delegades de prevencid:

per que?

- Full informatiu:_Nou registre electronic de
delegades i delegats de prevencio.

Annex punt 2.
Quins drets protegeixes
i com ho has de fer?

Coneix la normativa

Com a delegats i delegades, un dels punts
clau és coneixer la normativa, ja que et pot
ajudar a garantir la seguretat i la salut dels
teus companys i companyes identificant els
possibles incompliments en les mesures

de seguretat. Has de poder actuar amb
coneixement per poder reclamar i/o proposar
millores preventives basades en la norma. A
continuacid, fem un recull de la normativa més
rellevant en I'ambit de la salut laboral:

— Constitucio espanyola: dret a la salut,
articles 15143, i dret a la salut en el treball,
article 40.2.

— Estatut de treballadors: dret a la salut en
el treball, articles 4.2.d i 19. A més, no és una
norma de salut laboral en el sentit estricte,
pero regula qlestions molt importants, com la
jornada, I’horari, les vacances, els permisos,
etc.

— Conveni col-lectiu.

— Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical.

— Directiva marc 89/391, sobre salut i
seguretat en el treball.

—
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— Llei 31/1995, de prevencio de riscos
laborals (LPRL): és la norma fonamental.
Estableix els drets i deures dels treballadors i
treballadores i de I’empresariat en matéria de
prevencio.

— Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova
el Reglament dels serveis de prevencio:
Estableix els requisits dels serveis de
prevencio propis i aliens.

— Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social: fixa
els conceptes d’accident de treball i malaltia
professional, defineix i ordena les prestacions
a les quals poden tenir accés els treballadors

i treballadores, i estableix recarrecs per a
I’empresariat per accidents o malalties derivats
de I'incompliment de les seves obligacions
preventives.

— Altres reials decrets que desenvolupen

determinats aspectes de I'LPRL o regulen

drets vinculats a riscos especifics, i que

amplien la informacio, son:

e Reial decret 486/1997: seguretat i salut en
els llocs de treball.

e Reial decret 1215/1997: equips de treball.

e Reial decret 773/1997: equips de
proteccio individual (EPI).

¢ Reial decret 374/2001: agents quimics.

¢ Reial decret 664/1997: agents biologics.

Altra normativa que cal tenir en compte:
e Normativa europea.

¢ Normes UNE/ISO (ISO 45001).

e Convenis col-lectius.

e Jurisprudéncia.

Quins col-lectius hem de cuidar
especialment?

Aquells grups de persones treballadores que,
per les seves caracteristiques personals, estat
biologic conegut o tipus de relacio laboral,
poden estar exposats a determinats riscos
laborals amb un nivell d’afectacioé diferent —i
sovint més elevat— que la resta del personal
que treballa en les mateixes condicions.
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Exemples:

e Persones treballadores sensibles a
determinats riscos (fisics, quimics o
biologics).

e Persones treballadores amb discapacitat.

e Treballadores embarassades o en periode
de lactancia.

e Persones treballadores grans.

e Persones treballadores menors d’edat,
joves, becaris o provinents d’ETT.

° Persones autonomes.

e Persones treballadores amb contracte
temporal o amb contracte d’ETT.

e Persones treballadores immigrants.

El génere, I’edat i les condicions de
salut de les persones treballadores
poden provocar desigualtats en el mon
laboral i empitjorar les condicions de
treball.

Com a delegades i delegats de
prevencié haurem de tenir en compte
preventivament aquestes situacions per
evitar que la feina provoqui malalties o
augmenti les patologies preexistents:

Revisa que I’avaluaci6 de riscos i

la vigilancia de la salut tinguin en
compte les caracteristiques de cada
treballador i treballadora i incorpori la
perspectiva de génere i I’edat.

Annex punt 3.
Drets basics: informacio,
consulta i participacio

Els delegats i delegades de prevencid
representen els treballadors i treballadores en
tot alld relacionat amb la seguretat i la salut
laboral. La llei els atorga funcions especifiques
i han de tenir formacié adequada per defensar
els teus drets.

¢ Pindoles/documents per redirigir:

Llista de control del pla de prevencio.

Llista de control de "avaluacio de riscos i
planificacié de les mesures preventives.
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La simplificacié de la documentacio
preventiva a les petites empreses.

Guia sindical sobre digitalitzacid, salut
laboral i negociacio col-lectiva.

Full informatiu: La investigacio sindical
dels danys a la salut.

Annex punt 4.
Pla de treball i accio
sindical

Es fonamental ajustar el pla de treball en salut
a objectius realistes i assolibles.

Per considerar els recursos i les persones
disponibles, cal tenir en compte que 'accid
sindical en salut laboral s’ha de coordinar amb
la resta de delegats i delegades de personal

i delegats i delegades LOLS (Llei organica de
llibertat sindical). Tot i que 'LPRL atribueix als
delegats i delegades de prevencioé funcions
especifiques en salut laboral, tots els delegats
i delegades, ho siguin o no de prevencio,
poden exercir accions sindicals en materia de
salut laboral utilitzant el seu crédit sindical.

Per on hem de comencar?
Identificacié de problemes i
prioritzacio

Abans que res, s’hauria d’elaborar una
llista i prioritzar totes aquelles qliestions de
salut laboral que necessiten una intervencié
preventiva o correctora.

Aquesta fase és prioritaria i imprescindible
abans de planificar un pla de treball en salut
laboral a les nostres empreses, ja que a
partir d’aqui podem elaborar una estrategia
d’actuacio i definir els objectius que volem
assolir i els indicadors dels quals ens dotem
per fer-ne el seguiment i la valoracié.

També és important distingir entre el que és
prioritari i el que és urgent. Aixi doncs, hem
d’intentar resoldre rapidament totes aquelles
situacions que pensem que poden suposar
un risc greu i imminent per a la salut de les
persones treballadores, ja que en aquest
cas tindrem poc marge per planificar, fet
que no significa actuar sense cap mena
d’assessorament técnic o legal.
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Aixi, aquesta proposta d’accié sindical en
salut laboral passa pels elements que a
continuacié s’enuncien.

El dret a la informacio

Exercir el dret a la informacié i a la
documentacié en prevencid de riscos
laborals és del tot imprescindible per a la
nostra actuacié sindical. Aquest dret s’ha de
sol-licitar per escrit a la direccié de ’'empresa.

Com a exemple, i no de manera exhaustiva,
s’ha de sol-licitar aquesta documentacio:
avaluaci6 de riscos, pla de prevencid,
planificacié de I’activitat preventiva, resultats
complets de la vigilancia de la salut, protocol
de coordinacié d’activitats empresarials, pla
d’emergéncia i evacuacio, etc.

No cal sol-licitar tota la informacioé alhora,
només aquella relativa als temes que
treballarem.

Les regles de joc. El reglament
intern del comitée de seguretat i
salut

Es important disposar d’unes regles de joc i
definir clarament quines sén les competencies
i les facultats del comité de seguretat i salut,
ja que aquest drgan esdevindra el forum de
debat dels temes de salut laboral a I'empresa,
per aixo sera important que el comite de
seguretat i salut es doti d’un reglament intern
de funcionament.

Document que cal consultar: Proposta de
reglament intern del comité de seguretat i
salut.

Organitzacio de la prevencio.
Servei de prevencié

En aquest apartat hem d’aconseguir que hi
hagi un sistema de gestio de la prevencié de
riscos suficient i adequat a les necessitats i les
especificitats de I'empresa, i per aixd s’hauria
d’ajustar als parametres segients:

e A lexisténcia dels recursos necessaris
destinats a la prevencid, tant humans com
materials i economics. Per aix0 cal veure
les actuacions preventives que s’han de
realitzar, preveure els técnics existents
i els seus recursos materials, i veure si
s’adequa o no, i, finalment, comprovar si
els diners destinats a aquests recursos i
a les mesures preventives derivades de
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I’actuacio dels tecnics son suficients o
no.

e Que hi hagi una integracié preventiva a
I’empresa. Per aix0 és fonamental que es
dibuixi quin sera el paper de cada agent a
I’empresa (des del director general fins a
administratius, comercials, etc.) amb les
seves obligacions i funcions. Aixi mateix,
també caldra coordinar les activitats
técniques del servei de prevencioé amb les
de la vigilancia de la salut.

e També s’hauria de preveure la coordinacio
d’activitats empresarials en prevencio de
riscos amb les empreses contractades,
subcontractades i els autbnoms. La idea
fonamental és que el servei de prevencio
i el comité de seguretat i salut determinin
les actuacions preventives.

e També cal establir quines facultats i
activitats concretes realitzara la persona o
persones incorporades al pla de prevencié
com a técnics i tecniques de 'empresa
aixi com les facultats i les activitats
contractades amb un servei de prevencio
alie acreditat i com es coordinen entre
ells. Un exemple d’aix0 sol ser la
coordinacio entre el servei de prevencio
propi 0 mancomunat, que assumeix
normalment les especialitats técniques
i el servei de prevencio alie al qual se
sol contractar I’especialitat médica de la
vigilancia de la salut.

Avaluacio de riscos

L’avaluacié de riscos és un dels instruments
preventius més importants que ens podem
trobar a ’empresa. Per aix0 és absolutament
necessari que es faci correctament, tant des
d’un punt de vista legal com téecnic.

En aquest cas, és possible que ja hi hagi una
avaluacio de riscos feta a I’empresa, pero

que no estigui completa i tingui una série de
mancances o deficiéncies que s’hauran d’anar
modificant o incloent. Aquestes correccions

o modificacions s’han de gestionar
necessariament a I'intern del comité de
seguretat i salut, tal com s’estableix en I'LPRL.

En aquest sentit, és imprescindible que
I’avaluacié de riscos inclogui els seglients
items:

e Que hi hagi un procediment clar
d’avaluacié de riscos amb la participacié
de la representacié legal de les persones
treballadores.
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* Que inclogui una bona definicio i
descripcio dels llocs de treball que s’han
d’avaluar.

e Que inclogui una bona definicio i
descripcio de les condicions de treball
que s’han d’avaluar.

e Que inclogui un calendari de treball.

e Que s’avaluin tots els factors de risc i no
nomeés els de seguretat.

e Que es concreti la participacié dels
delegats i delegades de prevencié a
I’avaluacio de riscos.

e Que es defineixin correctament les fonts
d’informacié que s’utilitzaran per a la
identificacio dels riscos.

¢ Que es defineixin correctament les
metodologies que s’utilitzaran.

® Que es defineixin correctament la
proposta, la planificacio i la implementacié
de les mesures preventives.

e Que s’identifiquin els llocs exempts de risc
per als col-lectius dels articles 25 i 26 de
'LPRL.

Document que cal consultar: Proposta del
procediment d’avaluacié de riscos.

Actuacions concretes (les ha de concretar
la seccid sindical o els delegats i delegades
de CCOO del comité d’empresa)

Vigilancia de la salut

Comprovar que els protocols especifics de
vigilancia de la salut aplicats a 'empresa,
aixi com el procediment per realitzar-la i
els criteris utilitzats s’ajusten a la normativa
d’aplicacio.

Document que cal consultar: Full informatiu:
vigilancia de la salut.

Procediment de registre i
investigacio d’accidents i incidents

Es important establir un procediment de
registre, notificacié i investigacio dels
accidents de treball, malalties professionals i
incidents.

En tot cas, a I’hora de proposar un
procediment, aquest hauria d’incloure
almenys aquests elements:
e Un circuit de notificacions i registre
dels accidents de treball i malalties
professionals, amb copia dels comunicats
oficials d’accidents de treball i malalties
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professionals; amb la confeccié d’un
comunicat intern d’accident de treball;
amb la redaccio de la relacié mensual
d’accidents de treball sense baixa
medica, i amb la realitzacio dels informes
d’investigacié dels accidents de treball i
incidents.

e |’elaboracid, en cas que sigui necessari,
d’un pla de xoc contra la sinistralitat,
previament consensuat amb els delegats i
delegades de prevencio.

e La participacio dels delegats i delegades
de prevencio en la investigacio dels
accidents de treball.

e Lainvestigacio de les possibles malalties
professionals existents a I’empresa.

Activitats preventives i
procediments de coordinacio
amb les empreses de contracta,
subcontracta i autonoms

Cal que, en aplicacio de I'article 24 de I'LPRL,
s’elabori un procediment de coordinacié
d’activitats empresarials. Per aix0 és
imprescindible sol-licitar a la nostra empresa
informacio i documentacié respecte de les
particularitats i les activitats preventives de
les empreses externes que presten els seus
serveis a I’empresa.

Elaborar una proposta sindical de coordinacio
de les activitats empresarials, a partir de
I’analisi de la informacio facilitada per
I’empresa.

Document que cal consultar: Intervencio
sindical en I'organitzacié de la prevencid i les
activitats preventives.
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https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/llista-control-avaluacio-riscos-laborals-planificacio-mesures-preventives.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/llista-control-avaluacio-riscos-laborals-planificacio-mesures-preventives.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/vigilancia-de-la-salut/full-informatiu-la-vigilancia-de-la-salut-collectiva/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/vigilancia-de-la-salut/full-informatiu-la-vigilancia-de-la-salut-collectiva/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/actes-de-ccoo-el-28-dabril-dia-internacional-de-la-seguretat-i-la-salut-en-el-treball-de-2025/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/actes-de-ccoo-el-28-dabril-dia-internacional-de-la-seguretat-i-la-salut-en-el-treball-de-2025/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/actes-de-ccoo-el-28-dabril-dia-internacional-de-la-seguretat-i-la-salut-en-el-treball-de-2025/
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Annex punt 5.
Queé és la prevencio?

LES ACTIVITATS DEL CIRCUIT PREVENTIU

Identificar seeeeeeeenennd  INVestigacio
riscos : . de les causes : : Comprovar
: : : ¢ avaluacié de
: : : : riscos i PAP _
A4 : )
3
e Danys a la o
L Avaluar Planlflt_:acm salut: accidents 9.
Eliminar LS . LS activitat o
. riscos no - de treball |
riscos . preventiva : 0
evitables (PAP) / malalties S
professionals @
=
| Y
I _ | B
Seguiment: =
Controls Control %.
periodics. d’eficacia i Vigilancia o
Inspeccions d’execucio de la salut o
de seguretat
/
Esquema de| procés e Donar les degudes instruccions als
. treballadors i treballadores.
preventiu
Documents que cal consultar:
Tot aquest procés ha de respondre als
principis de I'acci6 preventiva recollits en La investigacié sindical dels danys a la
I’article 15 de I'LPRL: salut.
e Evitar els riscos i només avaluar aquells
que no es poden evitar. Accidents i danys a la salut.

e Combatre els riscos a I’origen.

e Adaptar el treball a la persona,
particularment pel que fa a la concepcio
dels llocs de treball, elegir els equips i
els métodes de treball i de produccio,
amb mires, en particular, a atenuar el
treball monoton i repetitiu i a reduir-ne els
efectes en la salut.

El reconeixement de I’accident de treball o
malaltia professional.

Queé és un equip de proteccid individual

(EPI)?

Prevenir els accidents de transit in itinere.

e Tenir en compte I'evolucié de la técnica. Tipus d’accidents de treball.
e Substituir els productes perillosos per
altres que comportin poc o cap perill. Incident de treball o accident de treball?
e Planificar la prevencio, buscant un
conjunt coherent que hi integri la técnica, Conceptes basics en prevencié de riscos
I’organitzacié del treball, les condicions de laborals (PRL).

treball, les relacions socials i la influéncia
dels factors ambientals en el treball.

e Adoptar mesures que anteposin la
proteccio col-lectiva a la individual.

Queé entén CCOO de Catalunya per cultura
preventiva?

Treballar sense prevencié: danys a la salut.
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https://www.ccoo.cat/noticies/la-investigacio-sindical-dels-danys-a-la-salut/
https://www.ccoo.cat/noticies/la-investigacio-sindical-dels-danys-a-la-salut/
https://www.ccoo.cat/salutlaboral/documents/full_accidents_danys.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/el-reconeixement-de-laccident-de-treball-o-malaltia-professional/
https://www.ccoo.cat/noticies/el-reconeixement-de-laccident-de-treball-o-malaltia-professional/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/que-es-un-equip-de-proteccio-individual-epi/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/que-es-un-equip-de-proteccio-individual-epi/
https://www.ccoo.cat/noticies/prevenir-els-accidents-de-transit-in-itinere/
https://www.ccoo.cat/noticies/tipus-daccidents-de-treball/
https://www.ccoo.cat/noticies/incident-de-treball-o-accident-de-treball/
https://www.ccoo.cat/noticies/conceptes-basics-en-prevencio-de-riscos-laborals-prl/
https://www.ccoo.cat/noticies/conceptes-basics-en-prevencio-de-riscos-laborals-prl/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/que-enten-ccoo-de-catalunya-per-cultura-preventiva/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/que-enten-ccoo-de-catalunya-per-cultura-preventiva/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/treballar-sense-prevencio-danys-a-la-salut/
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Com ha de protegir I'empresa la meva salut

en el treball?

Els nostres drets en salut laboral.

Llista de control sobre el concert de
I’activitat preventiva amb un servei de
prevencio alie (SPA).

Llista de control de I'auditoria de prevencid.

La prevencid de riscos biologics.

Les quatre disciplines preventives.

La simplificacié de la documentacié
preventiva a les petites empreses.

Annex punt 6.
Organitzacio de la
prevencio

Document que cal consultar:

Intervencié sindical en I'organitzacioé de la
prevencio i les activitats preventives.

La simplificacié de la documentacio
preventiva a les petites empreses.

Annex punt 7.
Vigilancia de la salut

Documents que cal consultar:

Vigilancia de la salut, gué hem de saber?

La gestié de les baixes mediques.

Malalties professionals: els danys a la salut
més invisibles.

El reconeixement de I'accident de treball o
malaltia professional.

Llista de control sobre la vigilancia de la
salut.

Full informatiu: la vigilancia de la salut
col-lectiva.
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Annex punt 8.
Coordinacio d’activitats
empresarials

Normativa que cal consultar:

Reial decret 171/2004.

Reial decret 1627/1997.

Llei 32/2006.

Reial decret 1109/2007.

Documents que cal consultar:

La salut laboral a les obres de construccio:
participacié dels delegats i delegades de

Coordinacié de I'activitat preventiva i plans
d’emergéncia.

Annex punt 9.
Perspectiva de génere

Documents que cal consultar:

Perspectiva d’edat en la gestié preventiva.

Disruptors endocrins en els sectors més
feminitzats.

Dret de proteccid de la treballadora
embarassada i/o lactant natural davant dels
riscos laborals a la feina.

Una mirada de génere en la identificacio
dels riscos laborals.

CCOOQ de Catalunya analitza els criteris
SEGO aplicats en la valoracié de
I’exposicid a riscos laborals de les dones
embarassades i en periode de lactancia
natural.

Riscos laborals per exposicidé a agents
endocrins amb perspectiva de génere

Riscos laborals vinculats a la recollida de
residus porta a porta amb especial atencié
a les desigualtats de génere.
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https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/com-ha-de-protegir-lempresa-la-meva-salut-en-el-treball/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/com-ha-de-protegir-lempresa-la-meva-salut-en-el-treball/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/els-nostres-drets-en-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/llista-de-control-servei-prevencio-alie.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/llista-de-control-servei-prevencio-alie.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/11/llista-de-control-servei-prevencio-alie.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/llista-control-sistema-prevencio.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/02/guia-riscos-biologics-022024.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/les-quatre-disciplines-preventives/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/organitzacio-i-gestio-preventiva/full-informatiu-la-simplificacio-de-la-documentacio-preventiva-a-les-petites-empreses/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/organitzacio-i-gestio-preventiva/full-informatiu-la-simplificacio-de-la-documentacio-preventiva-a-les-petites-empreses/
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/organitzacio-prevencio-riscos-laborals.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/12/organitzacio-prevencio-riscos-laborals.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/organitzacio-i-gestio-preventiva/full-informatiu-la-simplificacio-de-la-documentacio-preventiva-a-les-petites-empreses/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/organitzacio-i-gestio-preventiva/full-informatiu-la-simplificacio-de-la-documentacio-preventiva-a-les-petites-empreses/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/vigilancia-de-la-salut-que-hem-de-saber/
https://www.ccoo.cat/noticies/la-gestio-de-les-baixes-mediques/
https://www.ccoo.cat/noticies/malalties-professionals-els-danys-a-la-salut-mes-invisibles/
https://www.ccoo.cat/noticies/malalties-professionals-els-danys-a-la-salut-mes-invisibles/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/el-reconeixement-de-laccident-de-treball-o-malaltia-professional/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/el-reconeixement-de-laccident-de-treball-o-malaltia-professional/
https://www.ccoo.cat/noticies/llista-de-control-sobre-la-vigilancia-de-la-salut/
https://www.ccoo.cat/noticies/llista-de-control-sobre-la-vigilancia-de-la-salut/
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/12/full-vs-col-lectiva_def.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/12/full-vs-col-lectiva_def.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/02/guia-salut-laboral-obres-construccio-032023.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/02/guia-salut-laboral-obres-construccio-032023.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/02/guia-salut-laboral-obres-construccio-032023.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/organitzacio-i-gestio-preventiva/coordinacio-de-lactivitat-preventiva-i-plans-demergencia/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/organitzacio-i-gestio-preventiva/coordinacio-de-lactivitat-preventiva-i-plans-demergencia/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/perspectiva-dedat-en-la-gestio-preventiva/
https://www.ccoo.cat/noticies/disruptors-endocrins-en-els-sectors-mes-feminitzats/
https://www.ccoo.cat/noticies/disruptors-endocrins-en-els-sectors-mes-feminitzats/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/dret-de-proteccio-de-la-treballadora-embarassada-i-o-lactant-natural-davant-dels-riscos-laborals-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/dret-de-proteccio-de-la-treballadora-embarassada-i-o-lactant-natural-davant-dels-riscos-laborals-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/dret-de-proteccio-de-la-treballadora-embarassada-i-o-lactant-natural-davant-dels-riscos-laborals-a-la-feina/
https://www.ccoo.cat/noticies/una-mirada-de-genere-en-la-identificacio-dels-riscos-laborals/
https://www.ccoo.cat/noticies/una-mirada-de-genere-en-la-identificacio-dels-riscos-laborals/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-elabora-una-analisi-dels-criteris-sego-aplicats-en-la-valoracio-de-lexposicio-a-riscos-laborals-de-les-dones-embarassades-i-en-lactancia-natural/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-elabora-una-analisi-dels-criteris-sego-aplicats-en-la-valoracio-de-lexposicio-a-riscos-laborals-de-les-dones-embarassades-i-en-lactancia-natural/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-elabora-una-analisi-dels-criteris-sego-aplicats-en-la-valoracio-de-lexposicio-a-riscos-laborals-de-les-dones-embarassades-i-en-lactancia-natural/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-elabora-una-analisi-dels-criteris-sego-aplicats-en-la-valoracio-de-lexposicio-a-riscos-laborals-de-les-dones-embarassades-i-en-lactancia-natural/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-de-catalunya-elabora-una-analisi-dels-criteris-sego-aplicats-en-la-valoracio-de-lexposicio-a-riscos-laborals-de-les-dones-embarassades-i-en-lactancia-natural/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/riscos-quimics-i-cancerigens/full-informatiu-sobre-els-riscos-laborals-per-exposicio-a-agents-endocrins-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/riscos-quimics-i-cancerigens/full-informatiu-sobre-els-riscos-laborals-per-exposicio-a-agents-endocrins-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/salut-laboral-i-perspectiva-de-genere/riscos-laborals-vinculats-a-la-recollida-de-residus-porta-a-porta-amb-especial-atencio-a-las-desigualtats-de-genere/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/salut-laboral-i-perspectiva-de-genere/riscos-laborals-vinculats-a-la-recollida-de-residus-porta-a-porta-amb-especial-atencio-a-las-desigualtats-de-genere/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/prevencio/salut-laboral-i-perspectiva-de-genere/riscos-laborals-vinculats-a-la-recollida-de-residus-porta-a-porta-amb-especial-atencio-a-las-desigualtats-de-genere/
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Eina amb perspectiva de genere per ala

gestioé del risc ergondmic.

Integrar la perspectiva de génere en totes
les activitats preventives i sindicals, és
important perqueé:

La igualtat és un dret fonamental
reconegut en diversos texts juridics
nacional i internacionals.

La salut també és un dret reconegut
internacionalment i recollit en la
Constitucié espanyola.

Les desigualtats son un fet persistent:
segregacio horitzontal i vertical,

doble jornada, assetjament sexual,
discriminacions en I’ocupacié
remunerada, malalties professionals
invisibilitzades en el col-lectiu femeni...

Aplicar la perspectiva de génere
contribueix a identificar altres
discriminacions i desigualtats.

Perquée és necessari assolir un model de
cures que no sigui responsabilitat només
de les dones, sind un dret i un deure de
tota la societat.

Integrar la perspectiva de génere beneficia

el conjunt de les activitats preventives
i totes les persones treballadores de
’empresa, no només les dones.

La diferent afectacio dels
riscos laborals entre homes i
dones es produeix per:

e La diferent biologia d’ambddés
sexes: per exemple, les diferéncies
anatomiques en relacié amb
els riscos ergondmics, les
caracteristiques adiposes que
influeixen en una major absorcié de
productes quimics en les dones.

e Els determinants socials que
provoquen desigualtats de génere,
com que en un mateix lloc de
treball hi hagi diferents condicions
diferents per dones i homes
(contractacié a temps parcial,
frequencia, durada de I'esforg, torns
diferents, antiguitat en el lloc de
treball, possibilitats de promocié...).

e Els factors de risc que provoca
I’organitzacio del treball i que tenen
una afectacio diferent en dones i
homes.
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Annex punt 10.
Comite de seguretat i salut

Documents que cal consultar:

Tribunal Laboral de Catalunya (TLC): la
mediacid i la conciliacié com a eina de
resolucio de conflictes en salut laboral.

Comité de seguretat i salut: tot el que has
saber.

Proposta de reglament intern del comite de
seguretat i salut.
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https://www.ccoo.cat/noticies/eina-amb-perspectiva-de-genere-per-a-la-gestio-del-risc-ergonomic/
https://www.ccoo.cat/noticies/eina-amb-perspectiva-de-genere-per-a-la-gestio-del-risc-ergonomic/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/fulls-sindicals/full-informatiu-sobre-el-tribunal-laboral-de-catalunya-tlc-la-mediacio-i-la-conciliacio-com-a-eina-de-resolucio-de-conflictes-en-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/fulls-sindicals/full-informatiu-sobre-el-tribunal-laboral-de-catalunya-tlc-la-mediacio-i-la-conciliacio-com-a-eina-de-resolucio-de-conflictes-en-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/fulls-sindicals/full-informatiu-sobre-el-tribunal-laboral-de-catalunya-tlc-la-mediacio-i-la-conciliacio-com-a-eina-de-resolucio-de-conflictes-en-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/comite-de-seguretat-i-salut-tot-el-que-necessites-saber/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/comite-de-seguretat-i-salut-tot-el-que-necessites-saber/
https://www.ccoo.cat/noticies/proposta-de-reglament-intern-del-comite-de-seguretat-i-salut/
https://www.ccoo.cat/noticies/proposta-de-reglament-intern-del-comite-de-seguretat-i-salut/
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n Per saber-ne més...

Consulta el material disponible al nostre web:

* Pindoles informatives: ideal per imprimir i que tots els treballadors i
treballadores hi tinguin accés.

*  Documents: fulls informatius i guies per saber més d’un tema especific.
e Jornades: tallers, seminaris i altres activitats que anem programant.

* Recorda que el 28 d’abril és el Dia Internacional de la Seguretat i la Salut

En cas de dubte, contacta amb la teva federacié o territori de referéncia.

en el Treball, en el qual es preparen diferents actes i accions reivindicatives.
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https://www.ccoo.cat/salut-laboral/pindoles-de-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/salut-laboral/documents-de-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/jornades-salut-laboral/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/28-abril/
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