
Editorial

Derechos, Derechos, 
no no 
trincheras.trincheras.
Soldata, Soldata, 
etxebizitza eta etxebizitza eta 
demokraziademokrazia

Abril nos deja una secuencia de fechas que, leídas juntas, 
explican bastante bien qué defendemos y para qué sirve 
la acción sindical. El 14 de abril hemos vuelto a mirar a la 

República no desde la nostalgia, sino desde una idea muy con-
creta: colocar el trabajo en el centro de la vida democrática. 
No es un matiz menor. La Constitución de 1931 definía España 
como una “República democrática de trabajadores de toda 
clase”, es decir, situaba el trabajo en el propio frontispicio del 
país y lo vinculaba a un horizonte de libertad y justicia.

Esa referencia histórica sigue interpelándonos porque tam-
bién hoy necesitamos devolver centralidad al mundo del 
trabajo en el discurso público, en las instituciones y en las 
decisiones que afectan a la mayoría social. Y una de las he-
rramientas que tenemos para hacerlo es el diálogo social. 
No como un fin en sí mismo, ni como una foto, sino como un 
instrumento útil para influir en las políticas públicas y arrancar 
medidas concretas.

Por eso damos valor al acuerdo alcanzado en la Mesa de 
Diálogo Social de Euskadi. Tiene importancia por el momento 
en el que se produce, después de un tiempo sin avances, pero 
sobre todo por lo que contiene. Entre sus resultados, destaca-
mos la recuperación de la gratuidad del reconocimiento de 
competencias, una herramienta que permite acreditar expe-
riencia laboral y convertirla en cualificación. También el acuer-
do para reactivar los complementos vinculados a los ERTE 
en sectores golpeados por la crisis, protegiendo a las perso-
nas trabajadoras más vulnerables. Y, de manera muy especial, 
el compromiso de avanzar hacia una ley de participación 
institucional que corrija un déficit democrático y lleve este 
debate al Parlamento, reforzando un marco estable de inter-
vención sindical.

En un contexto en el que demasiadas veces se intenta sustituir 
la negociación por el ruido, conviene recordar algo básico: 
acordar entre diferentes no es una debilidad, es una expre-
sión de cultura democrática. Y cuando esos acuerdos sirven 
para mejorar derechos, proteger rentas, ordenar la formación 
o fortalecer la presencia sindical en las decisiones públicas, 
estamos hablando de utilidad social en el sentido más claro del 
término.

Este mismo hilo nos ha llevado también a las asambleas del 
28 de abril, Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo. Bajo el lema “Osasuna lapurtzen digute, las horas extra 
no son gratis”, hemos insistido en una idea que no admitimos 
que se normalice: el trabajo no puede costar la salud. La pre-
vención real sigue siendo una deuda en demasiadas empresas, 
y el tiempo de trabajo continúa siendo un terreno central de 
disputa. Cerramos así una cronología que desemboca en el 1 
de Mayo. Volveremos a salir a la calle para exigir salarios y 
empleo de calidad, acceso a una vivienda asequible, protec-

ción social, servicios públicos fuertes y más 
cohesión democrática. Porque la riqueza 
tiene que traducirse en derechos y en mejo-
res condiciones de vida; porque sin salud no 
hay trabajo digno; y porque frente a quienes 
quieren dividir, debilitar o vaciar la democra-
cia, el sindicalismo sigue respondiendo con 
más igualdad y más trabajo con derechos.

Apirilean hainbat egun berezi izan ditugu, 
zer defendatzen dugun eta ekintza sindikalak 
zertarako balio duen azaltzen laguntzen du-
tenak.
Apirilaren 14ak gogorarazi digu zein ga-
rrantzitsua den lana bizitza demokrati-
koaren erdigunean kokatzea, 1931eko 
Konstituzioak egin zuen bezalaxe.
Gaur zentraltasun hori beharrezkoa da orain-
dik ere, eta gizarte elkarrizketa tresna balia-
garria da politika publikoetan eragiteko eta 
neurri zehatzak lortu ahal izateko. 
Horregatik goraipatu nahi dugu Euskadiko 
Gizarte Elkarrizketa Mahaian lortutako 
akordioa, konpetentzien aitorpenaren 
doakotasuna, ERTEei lotutako osagarriak 
eta parte-hartze instituzionalerako legea-
ren sustapena bezalako aurrerapausoekin. 
Gainera apirilaren 28ko asanbladak ere 
ospatu ditugu, gogorarazteko lanak ezin 
duela osasuna suntsitu eta zorretan gaudela 
oraindik ere prebentzioarekin 
Kronologia hau maiatzaren 1arekin buka-
tuko dugu, kalitatezko soldatak eta enplegua 
eskatuko ditugu, etxebizitza eskuragarria, 
gizarte babesa, zerbitzu publiko indartsuak 
eta demokrazia gehiago. 
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