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LABORAL

CCOO logra que se convoque el Consejo
Escolar de Toledo y pide que designe el 5 de
junio como dia no lectivo

El sindicato se movilizd y recogié mas de 700 firmas para
recuperar el segundo festivo, hurtado por error del Ayunta-
miento, y solicitar que se haga coincidir con el viernes pos-
terior al Corpus.

El Ayuntamiento de Toledo ha convocado un consejo esco-
lar extraordinario el préximo 5 de mayo a las 17.30 para
abordar la propuesta de CCOO, a la que se han sumado mds
sindicatos, como Unico punto del orden del dia. La adminis-
traciéon educativa regional habia comunicado ya que el
segundo dia festivo del calendario escolar seria el 17 de
junio, ultimo dia de curso, resolviendo asi el error denuncia-
do por CCOO.

Recordamos que este sindicato denuncié que la comunidad
educativa de Toledo iba a disfrutar este afio de un festivo
menos al haberse fijado el 23 de enero y el 26 de noviem-

escolar. Gracias a su presion e insistencia se modificé la
segunda fecha pero, al no fijar dia el Ayuntamiento, la Con-
sejeria de Educacion resolvié declarando como dia no lecti-

vo el 17 de junio. LEER MAS

bre, ésta ultima fecha no correspondiente al presente curso

CCOO y organizacion del Vifia Rock se rednen
para hablar de las condiciones laborales de
quienes trabajaran en el festival

A punto de comenzar en Villarrobledo el Festival Vifia Rock, el secretario
general de CCOO Albacete, Paco Gémez, se ha reunido con la empresa pro-
motora para recabar informacion sobre las condiciones en las que van a tra-
bajar las personas contratadas para este evento.

Al igual que en ediciones anteriores, CCOO va a estar pendiente para que las
personas que han sido contratadas para trabajar en el montaje, desarrollo y
desmontaje del Festival Vifia Rock, que da comienzo hoy y se prolongara
hasta el sdbado, tengan garantizados sus derechos en lo que a materia labo-
ral se refiere.

Para ello, el secretario general de CCOO de Albacete, Paco Gomez, y la orga-
nizacion del Festival Vifia Rock han mantenido un encuentro de trabajo en el
que el sindicato ha podido revisar las condiciones laborales del personal con-
tratado para la edicidn de este afio, en lo que a jornadas, descansos y preven-
ciéon de riesgos se refiere.

LEER MAS
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