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Este trabajo es resultado de la 
unidad de acción en torno a una 
agenda sindical que pretende 
construir una alternativa a los 
retos que la sociedad española 
debe encarar en un contexto 
global muy complejo y difícil, en 
medio de una crispación políti-
ca con tintes reaccionarios que 
atenta contra pilares de nuestra 
democracia. 

Confusión, incertidumbre y mie-
dos avanzan en la conciencia co-
lectiva de millones de personas, 
a lo que el sindicato debe res-
ponder construyendo espacios 
de seguridad y certeza.

GARANTIZAR MEJORES 
CONDICIONES DE VIDA Y 
COHESIÓN SOCIAL

La propuesta trata de garantizar 
las condiciones materiales de 
vida en el corto y medio plazo, 
mejorando la estabilidad en el 
empleo y mediante la recupera-
ción de rentas suficientes para 
asegurar el poder adquisitivo, 
además de resolver el acceso a 
una vivienda digna, reduciendo 
el coste, y fortalecer los están-
dares de calidad de nuestros 
servicios públicos, garantes de 
la cohesión social. Partimos 
de una situación mejor que en 
otras épocas para abordar los 
retos derivados de la transfor-
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UNA PROPUESTA
QUE MARCA 
NUESTRA AGENDA 
SINDICAL 

El pasado 7 de abril presentamos  la  PROPUESTA SINDICAL 
UNITARIA que hemos trabajado conjuntamente con UGT, 
fijando cuatro ámbitos de reivindicación sindical: vivienda, 
despido, contrato  a tiempo parcial y  diálogo social y 
negociación colectiva.  Esta propuesta viene precedida de 
otras dos, que hicimos públicas en los últimos meses:  la 
PROPUESTA SINDICAL PARA UN PACTO DE ESTADO POR 
LA EMERGENCIA CLIMÁTICA Y LA PROPUESTA PARA LA 
RENOVACIÓN DEL VI AENC.

Nuestra PROPUESTA 
SINDICAL UNITARIA 
busca dar respuesta 
a la incertidumbre 
social, reforzando la 
seguridad colectiva 
y los valores 
democráticos

Accede AQUÍ al resumen 
ejecutivo de la propuesta  
sindical

https://www.ccoo.es/762827698694b52f5f991f69e87e2df6000001.pdf
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mación digital y la transición eco-
lógica, retos que impactan en la 
configuración demográfica de 
nuestro país, con un peso muy 
importante de personas migran-
tes y con una pirámide de eda-
des cada vez más avanzadas.

UN CONTEXTO ECONÓMICO 
MÁS FAVORABLE

Son mejores condiciones porque 
el empleo ha crecido a niveles 
antes no conocidos, un empleo 
de más calidad y estable, donde 
las rentas más bajas han experi-
mentado un crecimiento históri-
co a partir de la subida del SMI y 
los salarios se han incrementado 
a un ritmo por encima del IPC. 
Estas medidas han cambiado la 
tendencia de la distribución de 
rentas del trabajo sobre las del 
capital a favor de las mayorías, 
reduciendo por primera vez en 
décadas la pobreza laboral y la 
desigualdad.

Sin embargo, las desigualdades 
en amplias capas de la clase tra-
bajadora se han cronificado, ha-
ciendo que el buen estado del 
empleo y la economía no sean 
suficientes para poder llegar a 
final de mes. 

COMPROMETER UNA AGENDA 
SINDICAL  DE REFORMAS 

En este sentido, la propuesta 
unitaria dibuja una agenda de 
reformas para corregir estos 
desequilibrios que afectan a mi-
llones de familias: más estabi-
lidad en el empleo, cerrando la 
puerta al despido libre y barato 
y sellando la grieta de precarie-
dad de los contratos a tiempo 
parcial involuntarios; una mejor 
distribución de rentas y tiempo 
de trabajo para mejorar la salud 
laboral y la igualdad en las em-
presas; encarar los retos de las 
transiciones desde lo estratégico 
y lo concreto, avanzando en un 
cambio de modelo productivo 
equilibrado por el mayor peso in-
dustrial y tecnológico, corrección 
del desequilibrio territorial por 
la despoblación, e intervención 
desde las relaciones laborales en 
el gobierno de las empresas y la 
sostenibilidad de las mismas.  

Asimismo, hay que reforzar el 
estado de bienestar, con vivien-
da digna y servicios públicos de 
calidad.

ALTERNATIVA A MODELOS 
REACCIONARIOS Y 
EXCLUYENTES

Estas medidas no solo hablan 
de certezas, sino que también 
dibujan un horizonte alternativo 
para ofrecer a la ciudadanía. Un 
horizonte que se contrapone a 
las propuestas segregadoras y 
reaccionarias de una ultradere-
cha que abraza el ultra liberalis-
mo económico y el neofascismo 
cultural e ideológico.

DEFENSA DE LA DEMOCRACIA

Por eso nuestra propuesta es un 
ejercicio de defensa de los valo-
res democráticos y las libertades, 
y una propuesta que ha de con-
fluir con la capacidad de movili-
zar, una agenda sindical que pue-
de ser perfectamente la agenda 
de prioridades en nuestro país. 
Ahora toca trabajar para imple-
mentarla.
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Las cuatro propuestas 
que configuran esta 
Propuesta Sindical 
Unitaria incluyen la 

reforma del despido, 
la reforma del contrato 

a tiempo parcial, una 
propuesta de ley del 

diálogo social y la 
negociación colectiva y 

una propuesta para el 
problema que ya 

se sitúa como uno 
de los más urgentes 

para la sociedad 
española: la vivienda.


