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CCOO PIDE QUE 
SE REFUERCE EL CONTROL 
DE PRECIOS
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EN PRIMER PLANO

CCOOCCOO y  y UGTUGT hemos presentado una  hemos presentado una PROPUESTA SINDICAL UNITARIAPROPUESTA SINDICAL UNITARIA, , 
para potenciar un mejor reparto del crecimiento económico y para potenciar un mejor reparto del crecimiento económico y 
contribuir a limitar la polarización política, definiendo las reformas contribuir a limitar la polarización política, definiendo las reformas 
estructurales prioritarias que se han concretado en cuatro ejes estructurales prioritarias que se han concretado en cuatro ejes 
estratégicosestratégicos::

1. Dar respuesta al principal problema de la ciudadanía hoy, como Dar respuesta al principal problema de la ciudadanía hoy, como 
es el es el ACCESO A LA VIVIENDAACCESO A LA VIVIENDA, para lo que se requieren reformas nor-, para lo que se requieren reformas nor-
mativas de carácter estable que aseguren la garantía de este dere-mativas de carácter estable que aseguren la garantía de este dere-
cho subjetivo.cho subjetivo.

2.  Desde el trabajo iniciado de transformación del mercado de tra-  Desde el trabajo iniciado de transformación del mercado de tra-
bajo a partir de la reforma laboral, queremos cerrar el círculo de la bajo a partir de la reforma laboral, queremos cerrar el círculo de la 
arbitrariedad empresarial con la arbitrariedad empresarial con la revisión del DESPIDO LABORALrevisión del DESPIDO LABORAL, , 
para cumplir con la Carta Social Europea. Se trata de revisar los as-para cumplir con la Carta Social Europea. Se trata de revisar los as-
pectos generales del despido y de garantizar un estándar de protec-pectos generales del despido y de garantizar un estándar de protec-
ción igual para el empleo público. ción igual para el empleo público. 

3.  Frenar la precariedad que nos queda presente en la política de   Frenar la precariedad que nos queda presente en la política de 
contratación en contratación en los CONTRATOS A TIEMPO PARCIALlos CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL, que afectan , que afectan 
mayoritariamente a mujeres y a personas jóvenes.mayoritariamente a mujeres y a personas jóvenes.

4.  Para ello, se debe   Para ello, se debe REFORZAR EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGO-REFORZAR EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGO-
CIACIÓN COLECTIVACIACIÓN COLECTIVA, dotándolos de una infraestructura jurídica e , dotándolos de una infraestructura jurídica e 
institucional que multiplique los beneficios de la concertación social institucional que multiplique los beneficios de la concertación social 
en el conjunto de la sociedad. Este llamamiento a reforzar nuestra en el conjunto de la sociedad. Este llamamiento a reforzar nuestra 
democracia se articula en varios pilares, entre ellos: un diálogo so-democracia se articula en varios pilares, entre ellos: un diálogo so-
cial permanente en todas aquellas entidades públicas u organismos cial permanente en todas aquellas entidades públicas u organismos 
autónomos que tengan competencias en materias laborales, econó-autónomos que tengan competencias en materias laborales, econó-
micas y sociales; una mesa de diálogo social bipartito y una ley de micas y sociales; una mesa de diálogo social bipartito y una ley de 
negociación colectiva que refuerce su papel, asegurando la financia-negociación colectiva que refuerce su papel, asegurando la financia-
ción y el seguimiento de la misma. ción y el seguimiento de la misma. 
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