
Comisiones Obreras ha formalizado una demanda
de conflicto colectivo contra el Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares por vulnerar el principio
constitucional de “igual retribución por trabajo de
igual valor”. El sindicato denuncia que el Consisto-
rio utiliza el Plan de Empleo 2025 para precarizar
las condiciones laborales de 74 personas. El secre-
tario general de CCOO Guadalajara, Javier Morales,
ha explicado que las personas contratada a través
de este programa s(68 peones de servicios múlti-
ples y 6 auxiliares administrativo) desempeñan
tareas equivalentes a las del personal municipal fijo
de sus mismas categorías. Sin embargo, el Ayunta-
miento limita sus retribuciones al Salario Mínimo
Interprofesional (SMI), obviando las tablas salaria-
les recogidas en la Relación de Puestos de Trabajo (RPT)
municipal.

Por su parte, el secretario de organización de la FSC en Gua-
dalajara, Raúl Formoso, ha indicado que el conflicto colecti-
vo afecta a la totalidad de la plantilla del Plan de Empleo

2025, regulado por normativa autonómica, añadiendo que
“tanto la normativa laboral vigente, como la consolidada
jurisprudencia de los tribunales superiores, establecen que
la retribución debe ajustarse a las funciones efectivamente
realizadas, independientemente de la naturaleza temporal
o subvencionada del contrato”.
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CCOO demanda al Ayto de Azuqueca por
discriminación salarial en el Plan de Empleo 

CCOO Albacete muestra su preocupación por
la actitud y las propuestas de las patronales
en la negociación colectiva de la provincia 

El secretario general de CCOO Albace-
te, Paco Gómez, ha mostrado esta
mañana su preocupación por la acti-
tud de las distintas patronales de la
provincia ante las negociaciones colec-
tivas que están abiertas, y les ha pedi-
do que asuman sus responsabilidades
y hagan propuestas razonables y dig-
nas. A pesar de que Albacete siempre
ha sido ejemplo de entendimiento y
concordia  en la mayoría de negocia-
ciones, tras las primeras reuniones
que han tenido lugar para la negocia-
ción de los convenios que hay que
renovar en la provincia de Albacete,
CCOO cree que la actitud de las patro-
nales puede llevar a una situación de
bloqueo, lo que desde el sindicato se

va a intentar evitar con la movilización
de las personas trabajadoras.

Así lo ha señalado el secretario gene-
ral de CCOO Albacete, Paco Gómez,
quien ha apelado a la  responsabilidad
de la patronal  para que abandone
esta posición de falta de empatía y
ajena totalmente a la realidad de las
personas trabajadoras, que también
sufren las consecuencias de la inesta-
bilidad y la incertidumbre actual.
Resulta llamativo y chocante que por
ejemplo la patronal de hostelería
hable de subidas del 0% y que se suba
a un 0,5%, algo ridículo y que es una
falta de respeto hacia los trabajadores
y trabajadoras del sector. LEER MÁS
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