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LA PLANTILLA PUBLICA VUELVE A SUBIR POR
SEGUNDO TRIMESTRE CONSECUTIVO, AUNQUE
ES MENOR QUE EL ANO PASADO

La plantilla publica crece en 10.800 personas, y se situa en los 3,52 millones de
personas

® Solo en la Administracion Local y otro tipo de administracién la plantilla crece, el resto de
las administraciones pierden personal y la Seguridad Social lo mantiene

® El envejecimiento de las plantillas es uno de los grandes retos a los que se enfrenta el
Sector Publico, ya que amenaza la calidad y funcionamiento de los servicios publicos

" “En menos de diez anos, desaparecera el 31% de la plantilla actual’

CLAVES PRINCIPALES

= La plantilla publica vuelve a subir en el tercer trimestre; son dos trimestres consecutivos
de subida. El personal en la Administracién ha crecido en 10.800 personas, lo que supone un
ascenso de tres décimas respecto al trimestre anterior, y se sitia en los 3,52 millones de
personas.
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= Sin embargo, la plantilla es ligeramente menor que hace un afio. En el segundo trimestre
de 2025, el personal en las AAPP ha bajado en 8.100 personas respecto a 2024, lo que supone
un descenso de dos décimas.

Datos en miles
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POR TIPO DE ADMINISTRACION

= Solo en la Administracion Local y otro tipo de administracién la plantilla crece, el resto
de las administraciones pierden personal y la Seguridad Social lo mantiene. La
Administraciéon Local aumenta en 32.500 personas, lo que supone un ascenso del 4,7%. Otro
tipo de administracién sube en 1.200 personas.
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Datos en miles

Variacion trimestral por tipo administracion
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Instituto Nacional de Estadistica. Elaboraciéon Gabinete Técnico de la FSC

En términos interanuales, todas las administraciones también reducen plantilla, excepto la
Administracién Local y otro tipo de administracién. Las Empresas publicas es el tipo de
administracién que mas plantilla pierde (-20.200; -11,2%)

Datos en miles
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= La plantilla de mujeres crece, mientras que baja la de hombres. En la Administracion entran
17.200 mujeres, y salen 6.400 hombres.

Y con respecto a hace un ano, han entrado 30.900 mujeres, y han salido 39.000 hombres
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ENVEJECIMIENTO DE LA PLANTILLA PUBLICA

= Este trimestre sube el empleo entre la poblacion joven menor de 30 aios, y baja entre los
mayores de 50. La poblacion joven menor de 30 subié en 8.800 personas (2,9%) y las personas

de mas de 50 afos descendieron en 9.200 personas (-0,6%)

® Sin embargo, en términos interanuales, desciende ligeramente la presencia de jévenes y
crecen las personas con mas edad. Respecto a 2024, cerca de mil j6venes menores de 30
afios salen de la Administracién, y entran 33.100 personas con mas de 50 afios

Un dato alarmante que amenaza el funcionamiento y calidad de los servicios publicos
es el envejecimiento de la plantilla:

= En menos de diez ainos, mas de un milléon de personas saldran de la Administracion,
lo que supone el 31% de la plantilla actual. La Seguridad Social perdera practicamente la

mitad de su plantilla en los proximos 10 afos

= En menos de cinco afos, medio millén de personas se jubilaran, lo que supone el 15%

de la plantilla actual, ver grafico
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Envejecimiento de la plantilla
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EMPLEO PUBLICO POR TERRITORIOS

= Aproximadamente, la mitad de los territorios bajan en empleo, y por consiguiente la otra

mitad sub

en.

- Los territorios que mas han crecido en términos relativos son: Navarra (+7,6%) e llles Balears
(+8,8%)
- Por el contrario, las que mas han bajado son: Ceuta (-12,7%); Cantabria (-6,6%); y Region
de Murcia (-6%)
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CALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

= Sube el empleo indefinido y baja el temporal, lo que ha hecho bajar la temporalidad en 8
décimas. A pesar de esta rebaja, la temporalidad en la Administracion sigue siendo muy alta:
27%, frente a 13% en el sector privado.

= En términos interanuales, la temporalidad ha bajado de forma notoria, al subir el empleo
indefinido, al mismo tiempo que crece el temporal. Con respecto a 2024, se crearon 49.300
empleos indefinidos, mientras que el empleo temporal se redujo en 57.400 personas. La tasa
de temporalidad ha pasado del 28,6% al 27% en un afno.

= Latemporalidad esta protagonizada por las mujeres y la poblacion joven:
o Latasa de temporalidad de las mujeres es 8 puntos mas alta que la de los hombres.
o La tasa de temporalidad de la plantilla joven alcanza el 68,3%, aunque ha bajado nada
menos que 3,3 puntos este trimestre.

* Los territorios con la tasa de temporalidad mas alta son: Euskadi (37,3%); Canarias
(39,6%); Melilla (39,3%); Comunitat Valenciana (30,3%), Navarra (36,7%) Extremadura
(31,5%).
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Mas informacion:

Estefania Caro Fernandez

empleo@fsc.ccoo.es

Formacion y Empleo

Federacion Estatal de Servicios a la Ciudadania de CCOO
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