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L Primero de Mayo de este aio
2000 supone, una vez mds, una
fechade encuentro reivindicativo
de todos los trabajadores y traba
jadoras del mundo, en nuestra lu-
NI‘"IJ justicia, laigualdad, la solidanidad y
L ¢nundild Una lucha que nos obliga a rei-
ni;cm"'“ muchos paises del mundo el reco-
5 miento de derechos elementales como el
& fibertad sindical, el derecho a la nego-
~acion colectiva y de huelga. la prohibicion
:kl wahajoinfantil, ladesaparicién del trabajo
—— eliminacion de las discriminacio-
pes que At persisten en el empleo

La cumbre de la Organizacién Mun-
gial de Comercio (OMC), celebrada en Seat-
e, sirvi6 para expresar la critica de millones
Je personas a una concepcion unilateral de la
globalizacin que s6lo tiene en cuenta la libe-
rlizacion del comercio y margina los aspec-
_ pssociales. Su fracaso impidio prestaruna es-

pecial atencion a los efectos del comercio so-

tre las condiciones de vida y de trabajo de mi-

llones de personas, fortaleciendo asf el vincu-

Joentre el desarrollo econémico y el social.

Introducir cldusulas sociales en los tratados
comerciales, establecer cddigos de conducta
mra que las multinacionales cumplan las
pormas laborales bdsicas y promover la
mstauracion de instituciones interna-
conales con capacidad de regular los
mercados globales, facilitando el con-
ol politico de las inversiones interna-
cionales, son algunos de los objetivos
queperseguimos CC.00. y UGT con la Con-
federacion Interacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOLS). Objetivos que,
Juntoalacancelacion de la deuda de los pafses
més pobres, deben facilitar la globalizacion
del progreso y la universalizacion de los dere-
chos humanos, laborales y sociales. La exten-
sion de la justicia y los valores democriticos
&, ademds, la mejor forma de luchar contra
losconflictos y extender la paz y la solidaridad

aniveles mundiales.

Construiruna Europa mds integrada social-
mente, que sea un referente internacional de
¢levados niveles de proteccién social, dere-
chos laborales y empleo, es ademds un ele-
mento esencial para lograr también que las
ventajas de la globalizacion econémica lle-
£uena todas las dreas del planeta.

P_nello.EuropaLiencqueavanznrtambién
hacia una Unién més completa, porque Euro-
P no puede ser s6lo una moneda y un gran

poct

mercado para las empresas. La Uni6n Euro- -

Ped tiene que crecer, pero no sélo ampliando-
elnimero de pases que la forman, sino en sus
politicas, econémicas y sociales.

Una Europa con derechos sociales y laborales
"econocidos, con impuestos armonizados,
€on politicas que aumenten la cohesién social
el paro y las desigualdades regio-

files. La Unién Europea debe encaminarse
acl pleno empleo, la extensién de la pro-
social y el refuerzo de la participacion

Por ¥ las instituciones democriticas.
" ello, UGT y CC.00. consideramos una
en el préximo periodo impulsar el

didlogo social CUrapeo, un marco europeo de

; ales y un mayor papel de In
Confederacion Europea de Sindicatos (¢ ES)
como interlocutor

relaciones labor

Los Gobiernos deben ¢ omprende

: T que los
cludadanos respalds

N mayoritanamente que
5 pea se aleance con politi
Cas que aumenten la cohesion social, que no
fracturen la sociedad, que no aumen-

ten las desigualdades, que no re-
bajen los derechos de los
trabajadores. Por esa

la construccion euro

forma wids piena
de entender Euro-
pa, 1a CES vaa lla-
mar a los trabaja-
dores europeos a
apoyar la movili-
zacion que se realizard el proximo mes
de junio coincidiendo con la cumbre de
Lisboa.

En este sentido, UGT y CC.0O. exi-
gimos que el nuevo Gobierno contribu-
yaenel ambito europeoareforzarel did-
logo y a construir cauces de partici-
pacion de los trabajadores. No es admi-
sible que el Go-
bierno espaiiol si-
ga  bloqueando
Directivas euro-
peas que facilita-
rian estos objetivos, como la del Estatuto de la
Sociedad Anénima Europea.

En Espana, después de las tltimas eleccio-
nes generales, el Gobierno debe de materiali-
zar el compromiso del Presidente del Gobier-
no con la sociedad de desarrollar el didlogo y
lanegociacion, paraque tengan pleno sentido,
deben tener una perspectiva de progreso, pro-
mover los avances sociales y ser un mecanis-
mo para aproximamos a Europa en las cues-
tiones mds esenciales que afectan alamayoria
de los espaiioles. El propésito de CC.00. y
UGT es conseguir mds y mejor empleo, més

seguridad en el puesto de trabajo, mds partici-
paci6n de los trabajadores en las. empresas, re-
forzar la proteccion social, eliminar las discri-
minaciones, aumentar la solidaridad con los
grupos menos favorecidos por elauge econd-
micoyunnredisnibucxéndelanqueuyc}elos
beneficios que llegue a todos, que se extienda
atodos los mbitos de la sociedad.

Desde la autonomfa de los interlocutores
sociales, UGTy CC.00. dcbmmapordaru-
ta negociacion con las Confederaciones em-

mﬁaju,pmndodelammwiam-

Manifiesto CC.00. y UGT

tes de estabilidad en el empleo y negocincidn
colectiva, con el convencimiento de que el
acuerdo entre ambas partes es el camino para
avanzar en cuestiones substanciales, Desde la
renovacion de acuerdos sobre la solucidn ex
trajudicial de los conflictos laborales, la for
macion continua en las empresas o el desarro
lo de la negociacion colectiva, hasta aspectos
directamente vinculados al empleo que
permitan avanzar hacia las 35 horas pa
ra aumentar el empleo; adoptar nuevas
medidas que impulsen la estabilidad y
reduzean el desempleo y la temporali
dad, que afectan enormemente a las mu
jeres y los jovenes, asi como los parados
de larga duracion con mis de 45 anos;
impulsar el desarrollo de la prevencidn
de riesgos laborales en las empresas,
frente a las brutales tasas de siniestrali-
dad adn existentes, y eliminar las discri-
minaciones atn existentes entre hom-
bres y mujeres, con medidas para la
igualdad de oportunidades.

Enel
terreno de la
negociacién
colectiva, los
empresarios deben

asumirque los trabaja-
dores espaiioles tienen derecho a parti-
ciparen todos los 6rdenes de la excelen-
te situacion de las empresas. Los conve-
nios tienen que
promover una pro-
gresiva  ganancia
de poder adquisiti-
VO e incorporar
cldusulas de garantia ante los errores de previ-
sion de inflacién, tienen también que dar un
fuerte impulso a la estabilidad del empleo, a
unas mejores condiciones de seguridad y a la
igualdad de trato’y de oportunidades, superan-
do las diferencias salariales entre hombres y
mujeres.

UGT y CC.00. actuaremos, especialmen-
te, frente al incumplimiento empresarial de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Queremos un empleo estable, seguro y salu-
dable para evitar los accidentes laborales, el
60% de los cuales los padecen los jévenes me-
nores de 35 aios. La peor calidad de su em-
pleo, con mayor temporalidad y jornadas de
trabajo a veces abusivas, junto a su menor ex-
periencia son causas de esta siniestralidad. De
ahf que sea fundamental actuar de forma se-
lectiva y desarrollar un programa especifico
de actuacion sobre las 30.000 empresas que
concentran el mayor nimero de accidentes.

Las negociaciones entre las organizaciones
sindicales y las empresariales deben contar
con el respaldo y el respeto por parte del Go-
bierno. El didlogo y la negociacion entre las

organizaciones sindicales y el Gobierno nos

deben permitir, ademis, impulsar politicas de
empleo y de proteccidn social gque refuercen la
cohesidn social y eliminen las discrirminacio
nes aln existentes

ade CC 00
tado de

Bienestar, poniendo el mayor empefo en gue

En el aspecto social, el objet)
y UGT vaaseramphar y reforzarel |

los 11('\('Illp|L‘.|dn. lengan mejor proteceion
Prestaciones economicas formacion, onen
tacion, elc; que mejoren las pensiones, ren

vando el Acuerdo alcanzado en 1996 sobre
un amplio y previo consenso politico. que se
corrijael trato desfavorable a los trabajadore
que pierden su empleo antes de llegar a la
edad de jubilacion: que se mejoren las conds
ciones para ejercer el derecho a la jubilacion
anticipada; y que aumente la calidad de la
educacion, de lasanidad y de los servicios pu
blicos
El Gobierno debe desarrollar, también
una politica que contribuya tanto a reducir la
tasa de desempleo como a incrementar la ta
sa de actividad, en especial la de las mu
jeres. Que refuerce la estabilidad, lu-
chando contra ¢l fraude en la contrata
cion, corrigiendo la actual temporalidad
del sector publico y promoviendo una
nueva regulacién de la subcontratacion
Que impulse la formacién profesional y el re-
conocimiento de las cualificaciones, solven-
tando las carencias actuales. Que permita
contar con servicios ptblicos de empleo que
desarrollen politicas integrales para la for-
macién y orientacion profesional, el fomen-
todel empleo, laintermediacion laboral, etc.,
en el marco de una nueva Ley Basicade Em-
pleo. Que garantice la integracion de los tra-
bajadores y trabajadoras inmigrantes asegu-
rando laigualdad de derechos y de trato y res-
petando el gran consenso social y politico de
laactual «Ley de derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion so-
cial», renunciando a su modificacion y avan-
zando en su pleno desarrollo como el mejor
instrumento para garantizar la insercién so-
cial de los trabajadores y las trabajadoras in-
migrantes. Y, por tltimo, el Gobierno debe
promover unamejora de los servicios y de las
administraciones piblicas de forma que, al
mismo tiempo, los empleados publicos pue-
dan ejercitar su derecho a la negociacion co-
lectiva y mejorar sus retribuciones y condi-
ciones de trabajo.

El Gobierno y los empresarios tienen que
mostrarsu voluntad de llegar a acuerdos ento-
das estas cuestiones. Por nuestra parte, Union
General de Trabajadores y Comisiones Obre-
IS vamos a seguir trabajando conjuntamente
en esta direccion y por estos objetivos, basan-
do en la unidad de nuestra accion la elabora-
cién de propuestas y alternativas, su nego-
ciacion y el conjunto de decisiones adoptar
Unidad que representa la de los trabajadores y
trabajadoras por objetivos de justicia, igual-
dad, solidaridad y seguridad.

1Viva el Primero de Mayo!

" Manifestacion

11 horas e NeptunosCibeles e Puerta del Sol

~ TRABAJAR PARAVIVIR

Fiesta de CC.00.

14 horas e Casa de Campo ® Pabellon de La Pipa

IVIR PARA DISFRUTAR'




