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Tiempo de PAS:
importantes logros

Gracias al acuerdo salarial
firmado por Comisiones
Obreras (CCO0O-UD-BI) en

septiembre de 2025 , y de
nuestro “empefio” en que los
avances econdémicos fueran
acompafiados de mejoras
laborales tangibles , acabamos
de cerrar una segunda ronda,
gque no sera la JdUltima, de
didlogo con la Direccién UD.

Las novedades:

» Trabajo en remoto : se abre
la posibilidad de que el personal
PTGAS y Pl , con caracter
general y cuando su actividad lo
permita, trabaje en remoto un
dia a la semana . Esta medida
debera ser previamente
solicitada y organizada en los
respectivos departamentos

» Criterios de compensacion

de horas adicionales y
desplazamientos del PTGAS
de la UD se establecen
medidas generales y
transparentes de
reconocimiento para las
personas: 1) que viajen por
motivos laborales, y 2) que
trabajen en fin de semana fuera
de su jornada laboral
establecida.

» Complemento salarial de

esfuerzo

trabajar
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La firmeza y constancia de
nuestras reivindicaciones  ha
obligado a la Direccion UD a
asumir compromisos laborales
que inicialmente no estaban en
su agenda.

En este momento, valoramos
estas medidas como demandas
histéricas de CCOO que
finalmente se materializan. Las
consideramos todavia
insuficientes y distantes de
nuestras expectativas originales.

“turnicidad” : establecimiento de

un  plus salarial para las
personas que trabajan a turnos
rotativos , por las condiciones de
adicional, mayor
penosidad y alteracion de los
ritmos de vida que implica
de forma rotatoria,
circunstancias que incrementan
el riesgo psicosocial de este
colectivo. CCOO logra asi una
demanda histérica del PAS

) ccon

irakaskuntza



