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Després de més de 6 anys de lluita, mobilitza-
cions i negociacions encallades, CCOO va con-
vocar vaga, el 5 de març, al Sector de l’Acció 
Social pel bloqueig deliberat de la patronal a la 
negociació del conveni col·lectiu. Des de Lleida, 
treballadores i treballadors d’aquest sector es 
van desplaçar a Barcelona per assistir, el dia de 
la vaga, a la manifestació unitària que s’hi va fer.
Des de l’inici de les negociacions, a principis del 
2019, la patronal ha posat obstacles constants a 
qualsevol millora real de les condicions laborals, 
utilitzant com a excusa la manca d’actualització 
de les tarifes públiques. Mentrestant, els salaris 
dels treballadors i treballadores continuen per-
dent poder adquisitiu, no s’han corregit les des-
igualtats amb el sector públic i la precarietat s’ha 

S’incrementen les places i els trens Avant a Lleida 
gràcies al projecte CATAV impulsat per CCOO 

El  9 de març, Renfe va posar en servei els pri-
mers trens Avant del projecte “CATAV. Xarxa 
catalana d’alta velocitat d’obligació de servei 
públic, un tren per a la classe treballadora”, 
elaborat per CCOO de Catalunya, que s’ha con-
vertit en un document de referència de les ins-
titucions per millorar aquest servei.

El Sector de l’Acció Social diu prou
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Per fer el trajecte de Lleida Pirineus fins a Figue-
res Vilafant s’utilitzaran els trens de la sèrie 106, 
que disposen de 581 places, i faran parades al 
Camp de Tarragona, Barcelona Sants i Girona, 
tal com estableix el projecte del sindicat.
CCOO de Catalunya va plantejar, l’octubre del 
2025, a la Conselleria de Territori, la possibilitat 
d’utilitzar els trens de la sèrie 106 Avlo de Renfe 
que van ser retirats de la línia Madrid-Barcelona 
i que han estat rebaixats a circular a 200 km/h, 
velocitat adequada per als serveis Avant. La in-
clusió d’aquests trens en desús comportarà un 
augment de 343 places per unitat, i es passarà 
de 238 a 581 places, un increment molt neces-
sari a la franja horària de més demanda (entre les 
6 i les 9 del matí), en la qual, fins ara, s’ocupaven 
totes les places, els dies laborables. 
El projecte CATAV fixa 15 trens per sentit per a 
la Línia 1: Lleida Pirineus - Camp de Tarragona 
- Barcelona Sants - Girona - Figueres Vilafant, 

i de 10 per sentit entre Tortosa i el Camp de 
Tarragona, a la Línia 2, amb horaris coordinats 
entre les dues línies.
El projecte ferroviari tècnic elaborat íntegra-
ment per CCOO es va presentar al setembre del 
2025, i tan sols 7 mesos després comença a 
ser una realitat. D’aquesta manera es comença 
a convertir l’alta velocitat en un tren per a la 
classe treballadora. Un cop la proposta es des-
envolupi totalment beneficiarà 14 milions de 
viatgers l’any amb un transport públic, sos-
tenible i vertebrador del territori. L’oferta de 
seients se situarà en 14.100.000 davant dels 
3.340.000 actuals.
CCOO destaca la importància que té per a Cata-
lunya aquest projecte, no només per a les per-
sones que es desplacen diàriament per necessi-
tats de mobilitat obligada (feina, estudis…), sinó 
per a la localització d’empreses i la creació de 
llocs de treball arreu de tot el territori català. 

cronificat en un sector essencial per a la societat.
Al desembre del 2025 finalitzava el termini per 
tancar el nou conveni, però la patronal lluny 
d’assumir responsabilitats, va bloquejar la signa-
tura, i va proposar únicament un acord parcial de 
taules salarials per al 2026 amb un increment del 
3,5 %, i pujades similars els anys següents. Una 
proposta totalment insuficient, que perpetua la 
precarietat i desmenteix el discurs d’equiparació 
salarial amb el personal de l’Administració pública.
CCOO exigeix un increment salarial real i sostin-
gut, amb un augment mínim del 5 % anual per 
recuperar el poder adquisitiu perdut; avançar 
de manera efectiva cap a l’equiparació salarial 
amb el personal del sector públic; posar fi a la 
precarietat estructural que pateixen les persones 

treballadores del sector; un conveni que respecti 
els acords parcials del 2023 i el 2025, i millo-
res reals en complements salarials, condicions 
de treball, permisos, excedències, incapacitat 
temporal, promoció interna i reconeixement pro-
fessional. 

Saps que tens molts avantatges i descomptes 
per ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?
Vols saber-ne més? Clica aquí

https://www.ccoo.cat/descomptes/

