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Concentració de les treballadores i 
treballadors de les residències Balàfia  i i ii

El dia 11, les treballadores i els treballadors de 
les residències geriàtriques Balafia i i ii es van 
concentrar per reclamar que els paguin el sou 
que els correspon i que se’ls apliqui el conveni 
que els pertoca. Aquestes dos residències per-
tanyen a l’empresa Gestió de Serveis Sanitaris 
(GSS), l’empresa amb participació pública que 
també gestiona els hospitals de Santa Maria, el 
Comarcal del Pallars i el Jaume Nadal Meroles. 

L’empresa es nega a fer els pa-
gaments que corresponen amb 
l’argument que els sous estan per 
sobre del conveni, però la realitat és 
que, tot i treballar per una empresa 
amb participació pública, les plan-
tilles no tenen cap conveni clar que 
reguli les seves condicions laborals. 
No se’ls aplica ni el conveni GERCAT, 
d’atenció a la gent gran, ni el conveni 

SISCAT, dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 
primària, centres sociosanitaris i centres de salut 
mental, ni tampoc disposen d’un conveni propi 
que reguli de manera transparent els seus drets.
Davant d’aquesta situació, les treballadores i tre-
balladors demanen: un conveni digne i la regu-
lació clara de les seves condicions laborals, i a 
més reclamen a l’empresa i a les administracions 
trobar una solució justa. 

CCOO reivindica coeficients reductors 
per als conductors d’autobusos
Les delegades i els delegats de les seccions sin-
dicals d’ALSA i d’Autobusos de Lleida van assis-
tir, a Madrid, convocats pel Sector de Carretera i 
Logística de l’FSC de CCOO, a la concentració da-
vant del Ministeri de Transports i Mobilitat Sos-
tenible per reivindicar l’aplicació de coeficients 
reductors per a la jubilació anticipada.
Prop de 5.000 conductors i conductores profes-
sionals de tot Espanya es van aplegar durant di-
verses hores davant del ministeri i van exigir al 
Govern que acceleri els procediments necessaris 
que permetin aplicar coeficients reductors per a 
la jubilació anticipada d’aquest col·lectiu. 
Aquesta mesura, que afecta unes 400.000 per-
sones, podria reduir l’alta sinistralitat en aquesta 
professió. CCOO denuncia que aquesta professió 
té els majors nivells de mortalitat per accident 

En aquesta columna que llegiu parlaré de la 
meva experiència personal, ja que aquest 
proper mes d’abril farà vuit anys que faig 
d’assessor a CCOO de Lleida. 

Al sindicat hi desenvolupo una tasca espe-
cialitzada en l’àmbit del dret laboral i de la 
Seguretat Social, amb un alt nivell de com-
promís, exigència i responsabilitat tècnica. Al 
llarg d’aquest període, crec, humilment, que 
he aportat coneixement i criteri jurídic en el 
marc d’un món que no ha deixat de canviar, 
cosa que ha contribuït de manera directa en 
la interpretació i l’aplicació de la normativa 
laboral, de protecció social i del dret de les 
persones treballadores.

L’assessorament que es fa des de Lleida, 
com el que es fa des d’altres territoris, arri-
ba a totes les persones afiliades de CCOO de 
Catalunya que han demanat una consulta. En 
aquesta tasca el treball en equip és essencial 
per abordar casos diversos i té un impacte 
immediat en els drets de les persones tre-
balladores. Al sindicat tot és acció sindical, 
des de promoure eleccions sindicals fins a 
tenir l’argument legal per defensar els llocs 
de treball i la dignitat de les persones tre-
balladores. 

L’experiència de tot l’equip assessor durant 
aquest temps permet oferir un assessora-
ment actualitzat que garanteix la seguretat 
jurídica en les relacions laborals i aporta so-
lucions efectives al món d’avui.

La confiança que el sindicat diposita en la tas-
ca d’assessorament es veu recompensada, 
dia a dia, amb el compromís, l’aprenentatge 
i l’exigència, que contribueixen a donar valor 
a l’organització i a reforçar la qualitat, la pro-
fessionalitat i la defensa dels drets laborals i 
socials. Tot això afavoreix un sindicat capaç 
d’afrontar amb èxit els reptes que es plante-
gen en un marc legal en constant evolució.

Si necessites conèixer el teu dret en 
l’àmbit del món laboral, sol·licita asses-
sorament, truca al sindicat! 
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de treball, i recorda que entre el 2013 i el 2025 
han perdut la vida 1.839 conductors i conducto-
res professionals, dels quals dues terceres parts 
tenien més de 55 anys. CCOO entén que es do-
nen les condicions per avançar l’edat de jubilació 
d’aquest col·lectiu i no descarta convocar noves 
jornades de vaga i mobilitzacions per assolir 
aquest dret. 
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