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La situacio de malestar del personal educatiu
dels centres del nostre pais és una realitat que
es manifesta de manera reiterada, i és una evi-
dencia del dia a dia que tant els meus companys
i companyes com jo mateixa fa molt de temps
que detectem quan anem als centres educatius
de Lleida i provincia. La manca d’inversi6 per
part del Departament d’Educacio, des de fa molts
anys i governi qui governi, ha provocat desinterés
i desil-lusié en veure que no hi ha cap govern
que es cregui que necessitem una educacio de
qualitat per a les nostres filles i fills. Per aix0 hem
dit que ja n’hi ha prou.

Aquest cansament, produit per una sobrecarrega
que es podia evitar si els governs haguessin apos-
tat per una educacio de qualitat, s’ha transformat
en manifestacions, mobilitzacions i vagues que
han sacsejat la comunitat educativa i la societat,
perqué la pressio és tan gran que ara si que s’ha
vist reflectida als carrers i a tots els mitjans.

Fa molt temps que CCOO diem que es necessita
un 6 % del PIB per a I'educacio, cosa que ja fa
anys que era normativa, perd que mai no s’ha
materialitzat. Fa molt de temps que diem que les
ratios ofeguen la qualitat educativa. Fa molt de
temps que la burocracia és tan elevada que no
podem dedicar-nos a qgiiestions pedagodgiques,
que és el que els cal als nostres infants i joves.
Fa molt de temps que estem farts de decrets
que no permeten la democracia als centres, que
han deixat sense cap poder els claustres, sense
transparéncia en els procediments i amb deci-
sions injustes que passen per perdre la concilia-
cié familiar i I'estabilitat psicologica dels treba-
lladors i treballadores dels centres educatius. Fa
molt de temps que no hi ha plantilles suficients
per atendre I'alumnat amb necessitats educa-
tives especials, que cada dia en s6n més, i les
families estan angoixades perqué veuen que
sense aquestes persones els seus fills i filles no
es poden escolaritzar, ja que no tenim una escola
inclusiva real.

CCOO SIGNEM UN ACORD REALISTA

Davant d’aquesta situacio, CCOO hem signat un
acord que és el que es podia signar actualment.
Aquest acord fixa les bases per iniciar un nou
cami cap a la reconstruccid de totes aquestes
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mancances descrites, amb la possibilitat de poder
ser realment particips de les decisions, i a partir
d’ara mateix amb un pla de seguiment exhaustiu.

Ja sabem que els acords no ho solucionen tot, i
aquest que s’ha signat n’és un clar exemple, pero
posa damunt la taula aquelles reivindicacions
que vam manifestar en les nostres pancartes:
menys ratios, més democracia, menys burocra-
cia, més salari, més recursos i més educacio,
totes escrites majoritariament pels sindicats que
no ens vam aixecar de la Mesa de Negociacid, el
passat 27 de febrer.

Hem de parlar de salari, i tant! EI conveni de les
companyes que fan tasques de suport educatiu
als centres feia molts anys que no es movia ni un
céntim; I'externalitzacié del col-lectiu del lleure
educatiu també els comporta menys salari, i el
complement especific del col-lectiu docent és a
la cua del que tenen els companys d’altres co-
munitats, i si, aquest acord intenta millorar els
salaris en quatre anys. Sabem que no és sufi-
cient, perd d’un dia per un altre no es pot mate-
rialitzar tot el que tenim sobre la taula, i aquest
acord és la possibilitat d’un canvi real.

Fa 20 anys, que el sindicat majoritari de
I'educacio a Catalunya no ha estat capag de
moure ni un céntim de les nomines dels docents
de publica ni de cap altre collectiu. Sabeu per
que? Perqué aquest sindicat no pensa en tots
els collectius que treballen en un centre, és un
sindicat corporatiu. CCOO de Catalunya com a
sindicat de classe sempre i en tot moment té una
mirada més amplia i pensa a millorar les condi-
cions laborals i salarials de tots els treballadors

i treballadores. Es més dificil agafar el boligraf i
signar un acord que mantenir-se en la mobilitza-
cio perqué no és un acord suficient. Aquest acord
constata la possibilitat de millores per a tothom, i
perque creiem que és un acte de responsabilitat,
no el podiem deixar escapar.

PERQUE HEM SIGNAT

Possiblement CCOO hem d’analitzar el que hem
pogut fer malament i com a sindicalistes som
conscients que hi ha coses que es poden millo-
rar. Per0 és que estem en tots els ambits de la
societat com a sindicat majoritari i lluitem per al
conjunt de les treballadores i treballadors.

No tots els sindicats son iguals. CCOO no podem
compartir la pressié de demanar que no s’aprovin
els pressupostos fins que no es respongui a les
demandes del professorat, nosaltres no podem
compartir que els altres sindicats no defensin
I’escola inclusiva, no podem compartir la mobi-
litzacio sense negociacio. CCOO no fem les coses
en clau electoral, CCOO lluitem per I'educacio del
nostre pais amb una responsabilitat integral.

A més, si mirem al voltant, no estem en la millor
situacié mundial, amb diversos escenaris de guerra
que afecten i afectaran I'economia del nostre pais.
Per aix0 ara també era el moment: s’havia de signar
perqué dema no se sap qué passara.

CCOO0 com a sindicat majoritari de la classe tre-
balladora sempre direm que si a allo que pugui
revertir i contribueixi a millorar, amb negocia-
cions mantingudes, constants i continuades, un
acord que possiblement no soluciona les coses
de cop, pero fara que millorin en poc temps. m



