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1?"’ ZER DIRA?

Administrazio-isiltasuna figura juridiko bat da, eta aplikatzen da
administrazio publiko batek herritar edo enpresa batek aurkeztutako
eskaerari legez ezarritako epean erantzuten ez dionean.

Eskatzailea ziurgabetasun egoeran mugagabean ez uzteko, legeak
ezartzen du erantzunik ezak ondorio juridiko automatikoa izango
duela, eta hori izan daiteke: NEGATIBOA edo POSITIBOA.

X ETZETSITZAT jotzen diren eskaerak (isiltasun negatiboa)
Administrazioak ez badu epean erantzuten, Ez badago erantzunik,
ukatutakotzat joko da kasu hauetan:

(© Jarduera pribatuarekiko bateragarritasuna — 2 hilabete

1 Bigarren lanpostu publikoa — 3 hilabete
[@Norberaren gaietarako baimena (+15 egun) — 3 hilabete

~ Gora jotzeko errekurtsoa — 3 hilabete

[AONETSITZAT jotzen diren eskaerak (isiltasun positiboa)
Administrazioak adierazitako epean erantzuten ez badu, eskaera
automatikoki onetsitzat jotzen da. Erantzunik ez badago, kasu hauetan
emandakotzat joko da.

+ Jaiotza / i Adopzioa

7" Edoskitzea / i Guraso-baimena

¥ Senideen gaixotasun larria edo 4 heriotza
& Ezkontza / & Lekualdaketa

i=: Medikuntza-baimenak eta zaintzak

& Azterketak eta prestakuntza

& Odol-ematea

Indarkeria matxista

T Ohiko epea: egun 1, 3 egun, 10 egun edo 3 hilabete (baimenaren
arabera taula begiratu). Epe barruan erantzunik ez badago, baimena
emandakotzat joko da.
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¢ QUE SON los silencios administrativos?

El silencio administrativo es una figura juridica que se aplica
cuando una autoridad publica no responde dentro del plazo legal
a una solicitud presentada por un ciudadano o empresa.

En lugar de dejar al solicitante en incertidumbre indefinida, la ley
establece que esa falta de respuesta tendra un efecto juridico
automatico, que puede ser: NEGATIVO o POSITIVO.

X Las solicitudes que se entienden DESESTIMADAS (silencio
negativo) si la administracién no responde en el plazo indicado, si no
hay respuesta, se entiende denegado para los siguientes casos :

(® compatibilidad con actividad privada — 2 meses

1t segundo puesto publico — 3 meses
[ asuntos propios (+15 dias) — 3 meses
= recurso de alzada — 3 meses

[ Solicitudes que se entienden ESTIMADAS (silencio positivo) si la
administracion no responde en el plazo indicado, la solicitud se
considera aprobada automaticamente. Si no hay respuesta, se
entiende concedido en los siguientes casos:

% nacimiento / &é adopcion

7 lactancia / i permiso parental

¥ enfermedad grave o # fallecimiento familiar
& matrimonio / & traslado

iZ: permisos médicos y cuidados

& examenes y formacion

& donacion de sangre

violencia machista

T plazo habitual: 1 dia, 3 dias, 10 dias 0 3 meses (segun permiso
mirar tabla).Si no hay respuesta dentro del plazo, el permiso se
entiende concedido.
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