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CCOOirakaskuntzak irailean salatu zuen bezala,
desburokratizaziorako baliabiderik ez.

Otsailaren 9an Desburokratizazio Batzordean bildu ginen Lakuan.

Beste behin ere, Sailak ez digu sindikatuoi informazio garrantzitsurik
eman.

2025eko irailean batzordea eratu zenean, CCOOirakaskuntzak
Desburokratizazio Batzordetik eratorritako baliabide berririk ez zegoela
salatu zuen. Gaurko bileran, Sailak jarrera hori berretsi du, berriz ere
akordioan sinatutakoari uko eginez, baliabiderik gabe langileen lan-karga
arintzea ezinezkoa delako.

Bestalde, batzordearen emaitzak oso eskasak izaten ari dira. Neurri
batzuk berehala martxan jarriko zirela adierazi bazen ere, oraingoz ez da
hala izan. Egindako azterketak ez zaizkie sindikatuei partekatu, ezta
haien bideragarritasuna eta iraunkortasuna aztertzeko kontuan hartu
ere. Eman diren urratsak azaldu dizkigute baino, CCOOirakaskuntzak
irailean salatu bezala, ia erabat arlo informatikora mugatzen dira. Ez da
aurreikusten dagoen burokrazia handi baten ezabaketa, ezta horretarako
administrazioko langileak kontratatzea ere.

Horregatik guztiagatik, esan behar dugu batzorde honen xedea, arazo
burokratikoaen konponketa bazen ere, hauek ez dira aurrera eramaten
ari, nahiz eta akordioan jasota egon. Digitalizazioa burokratizazio
beharren ehuneko oso txikia da, eta departamentua argi uzten ari da,
sektoreko langileen batasuna eta borroka dela desurokratizazioaren
aurkako bide bakarra.

Tal y como denuncié CCOOirakaskuntza en septiembre, no hay
recursos para la desburocratizacion.

El lunes de 9 de febrero tuvimos Comision de Desburocratizacion en
Lakua.

El Departamento, una vez mas, no ha compartido informacién relevante
con los sindicatos.

Ya en la constitucion de la comision, en septiembre de 2025,
CCOOirakaskuntza denuncié la ausencia de nuevos recursos
derivados de la Comision de Desburocratizacion por parte del
Departamento. En la sesién de hoy, el Departamento se ha reafirmado
en esa postura, negandose a cumplir lo firmado en el acuerdo para
aliviar la carga de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores.

Por otro lado, los resultados de la comision estan siendo claramente
insuficientes. Aunque se anuncié que algunas medidas se pondrian en
marcha de manera inmediata, a dia de hoy esto no ha ocurrido. No se
han compartido con los sindicatos los analisis realizados, ni se han
tenido en cuenta para evaluar su viabilidad y sostenibilidad. El
Departamento se ha limitado a explicar los pasos dados que, tal y como
ya denunci6 CCOOirakaskuntza en septiembre, se circunscriben casi
exclusivamente al ambito informatico. No se contempla la eliminacion
de una parte significativa de la burocracia existente ni la contratacion de
personal administrativo que asuma estas tareas.

Por todo ello, debemos concluir que los problemas burocraticos que
motivaron la creacion de esta comisién no se estan resolviendo, a
pesar de estar expresamente recogidos en el acuerdo. La digitalizacion
solo aborda una pequefa parte de las necesidades reales de
desburocratizacion y el Departamento esta dejando claro que la uUnica
via para avanzar es la unidad y la lucha de la clase trabajadora del
sector.
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