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HACE POCO ERA EL DIA INTERNA-
CIONAL DE LA EDUCACION, fecha
en la que es importante hacer hinca-
pié en las necesidades que existen
para lograr una educacion de calidad.

Desde FECCOQO reafirmamos una
conviccion innegociable: la educa-
cion es la base y la herramienta mas
potente para la transformacion social
y la erradicacion de las desigualda-
des de género. Educar en igualdad no
es un objetivo secundario ni una tarea
complementaria, sino una responsa-
bilidad colectiva que implica a toda la
comunidad educativa y a la sociedad
en su conjunto.

Solo a través de una educacion criti-
ca, inclusiva y comprometida podre-
mos avanzar hacia una ciudadania
libre de discriminaciones y violencias.

Una coeducacion real y efectiva

La escuela y los centros socioeduca-
tivos no son un ente aislado, sino que
son reflejo de la sociedad existente
y un espacio desde el que construir
el futuro que deseamos. Por ello, de-
fendemos una perspectiva de género
transversal, que supere las acciones
simbdlicas o las celebraciones pun-
tuales, y se integre de manera estruc-
tural en el sistema. La coeducacion
debe ser el eje vertebrador de la prac-
tica educativa diaria. No se trata uni-
camente de compartir aulas, sino de
intervenir activamente para desmon-
tar estereotipos y roles tradicionales
que condicionan el desarrollo perso-
nal y profesional de nifas y nifios.

Es imprescindible que el curriculo es-
colar visibilice las aportaciones de las
mujeres en la historia, las ciencias,
la cultura y las artes, rompiendo el

sesgo androcéntrico que durante dé-
cadas las ha invisibilizado. Debemos
fomentar las vocaciones STEAM en-
tre las alumnas y, al mismo tiempo,
poner en valor los cuidados y la co-
rresponsabilidad entre los alumnos,
favoreciendo que cada persona cons-
truya su proyecto vital sin limitaciones
impuestas por el género.

La educacion afectivo-sexual constituye
iguaimente un pilar fundamental para
prevenir las violencias machistas, com-
batir prejuicios y garantizar centros edu-
cativos seguros, diversos e igualitarios.

Una educacion verdaderamente igua-
litaria requiere condiciones y recursos
materiales y profesionales. Es impres-
cindible garantizar la formacién con-
tinua del profesorado en igualdad y
prevencion de violencias, dotandolo
de herramientas pedagdgicas actua-
lizadas. Asimismo, la coeducacion
no puede depender del voluntarismo
individual: necesita recursos publi-
cos suficientes, plantillas reforzadas
y presupuestos especificos que per-
mitan desarrollar proyectos estables y
evaluables en el tiempo.

Defendemos centros educativos se-
guros, libres de acoso y discrimina-
cién, donde la diversidad sea reco-
nocida como un valor educativo y
social. La educacion es un derecho
humano fundamental y un bien pu-
blico que debe ser protegido frente a
cualquier retroceso.

Desde CCOOQO seguiremos trabajando
para que la educacién en los centros
sea el motor de una sociedad mas justa,
donde el género no determine el desti-
no de las personas y donde la libertad,
la igualdad vy la justicia social sean una
realidad cotidiana en las aulas. &~



