
La plantilla de manteni-
miento de jardines y limpie-
za viaria de Cabanillas del
Campo (Guadalajara), con
el apoyo de la Federación
de Hábitat de CCOO, inicia-
rá movilizaciones la próxi-
ma semana en defensa de
un convenio colectivo que
dignifique sus condiciones
laborales. Así lo han decidi-
do en asamblea los trabaja-
dores y trabajadoras que a
partir del próximo viernes
27 de marzo se concentra-
rán frente al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo,
responsable final de este
servicio, subcontratado con
la empresa Grupo Raga
hasta marzo de 2028.

“El Ayuntamiento tiene que
intervenir ya en este con-
flicto. No puede permitir
que los trabajadores y tra-
bajadoras que limpian sus
calles y mantienen sus jardi-
nes estén en condiciones de
congelación salarial. La pro-
puesta de la subcontrata
Grupo Raga es un 0% hasta
que haya nuevo pliego de
condiciones”, afirma Jesús
Torrado, delegado sindical
de CCOO. Una propuesta
que ahonda en el descon-
tento de la plantilla, que en
estos momentos permane-
ce incluso en condiciones
por debajo de las estableci-
das en el convenio sectorial
estatal.

“¿Es así como el Ayunta-
miento quiere mantener a
sus trabajadores y trabaja-
doras de limpieza y jardi-
nes, acaso somos menos
que el resto de personas del
sector a los que ampara el
convenio sectorial esta-
tal?”, se pregunta la planti-

lla, que reivindica incre-
mentos salariales razona-
bles, -igual que los está
habiendo para todos-, que
les permitan asumir el
incremento del coste de la
vida. 

LEER MÁS

Plantilla de mantenimiento de jardines y limpieza
viaria Cabanillas del Campo inicia movilizaciones
por su convenio 

Los trabajadores y trabajadoras se concen-
trarán frente al Ayuntamiento cada viernes
a partir del próximo día 27 de marzo, sin
descartar ir a la huelga en el mes de mayo
si no se soluciona esta situación

¿QUIERES RECIBIRLO 
CADA DÍA?
Escribe a

boletin@cm.ccoo.es
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