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CCOO presenta firmas pidiendo
personal especializado para atender
las necesidades especiales del
alumnado del Martínez Parra

Ante la situación crítica a la que se enfrenta el personal docente del
Colegio de Educación Infantil y Primaria Martínez Parra de Hellín debido
al elevado porcentaje de alumnos y alumnas que desconoce el idioma
español, la Federación de Enseñanza de CCOO ha registrado una solici-
tud a la Consejería de Educación, respaldada por 156 firmas de la comu-
nidad educativa de dicho centro. Esta campaña de recogida de firmas,
que ha tenido una excelente respuesta entre las familias, ha sido promo-
vida por CCOO después de haber denunciado la situación en varias oca-
siones sin que la Administración haya resuelto el problema.

Así lo ha manifestado el secretario general de CCOO, Paco Gómez, quien
ha explicado que los maestros y maestras de este centro cada día se
enfrentan a unas clases en las que más del 85% del alumnado desconoce
la lengua española, lo que no sólo dificulta el aprendizaje sino también
la comunicación con las familias.

La  secretaria general de la Federación de Enseñanza en Albacete, Rosa-
na Clemente, ha señalado que lo que se pide es una mayor dotación pre-
supuestaria para poder cumplir el Decreto 85/2018 que establece una
serie de medidas para dar respuesta a la aparición de nuevas necesida-
des y poder atender la diversidad cada vez más presente en las aulas.
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CCOO ha entregado en la Delegación Provincial de
Educación un total de 156 firmas de familias de este
centro educativo

Reclamamos mejoras
para la enseñanza
concertada aprove-
chando anteproyecto
de ley de ratios
Las organizaciones sindicales del ámbito
educativo de Castilla-La Mancha han soli-
citado a la Administración la convocatoria
de una reunión para abordar mejoras en
las condiciones laborales del profesorado
de la enseñanza concertada, en el marco
del borrador del anteproyecto de ley de
ratios para la mejora del bienestar docen-
te y la innovación educativa.

CCOO Enseñanza, FSIE, UGT Enseñanza y
FE-USO consideran que la tramitación de
este anteproyecto representa una opor-
tunidad para abrir un proceso de diálogo
y negociación que permita avanzar en la
equiparación progresiva con la enseñanza
pública, una reivindicación histórica del
profesorado y ampliamente compartida
por la comunidad educativa.

Entre las cuestiones que plantean nego-
ciar figuran la reducción de la carga lecti-
va del profesorado, el abono de la paga de
antigüedad y el establecimiento de un
calendario de negociación que permita
abordar medidas como la reducción de la
burocracia en los centros, el pago delega-
do para personal de administración y ser-
vicios y personal complementario de edu-
cación especial, el reconocimiento de
sexenios, las sustituciones desde el pri-
mer día o el reconocimiento económico y
horario de tutorías y cargos directivos.

Las organizaciones sindicales firmantes
reiteran su disposición al diálogo y confí-
an en que la Administración convoque
próximamente la reunión solicitada para
avanzar en la mejora del sistema educati-
vo y en el reconocimiento del trabajo del
profesorado.
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