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CCOO exige a la JCCM que oferte todas las plazas
vacantes para la oferta de destinos

La intención de la
JCCM es ofertar úni-
camente un número
de plazas equiva-
lente al de personas
que han superado
la fase de oposición,
dejando fuera el
resto de plazas
vacantes existentes
en la región

El Área Pública de CCOO CLM exige a
la Junta de Castilla-La Mancha que
oferte todas las plazas vacantes, en
cada una de las categorías profesiona-
les, para la oferta de destinos. 

Así lo han puesto de manifiesto este
lunes en rueda de prensa en Toledo,
Carmen Juste, secretaria general de la
Federación de Servicios a la Ciudada-
nía de CCOO CLM, Ana Delgado, secre-
taria de la Federación de Enseñanza
de CCOO CLM, y Juan Bautista Gonzá-
lez, coordinador del sector autonómi-
co de FSC CCOO CLM. 

CCOO advierte del cambio de criterio
de la Administración regional en cada
convocatoria. Así, en la anterior oferta
de empleo público sacó todas las pla-
zas vacantes, mientras que en la ofer-
ta de 2023/2024 solo se han sacado
las plazas en cumplimiento de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público.
Para el sindicato de esta forma se está
vulnerando el derecho a la movilidad
de los trabajadores y trabajadoras,
que si aprueban y no sale vacante la
plaza a la que quieren acceder, puede

darse el caso que tengan que irse a
otra provincia con lo que esto puede
suponer para sus circunstancias perso-
nales.

Para el sindicato el cumplimiento de la
citada ley no es incompatible con
sacar todas las plazas vacantes. CCOO
no está de acuerdo con que se oferte
solo el número justo de plazas para
reducir la interinidad. Esta reducción
no debe perjudicar al personal de
nuevo ingreso obligándole a coger pla-
zas que no desea cuando existen
vacantes que sí les interesa. LEER MÁS
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