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Asamblea informativa en el Hospital de
Toledo para dar a conocer los avances del
nuevo Estatuto Marco

Estas organizaciones sindicales alcan-
zaron un acuerdo con el Ministerio de
Sanidad el pasado 26 de enero y desde
entonces se están celebrando asam-
bleas por todo el país con personal del
ámbito sanitario de distintas autono-
mías para explicar los detalles del
mismo, así como la negociación man-
tenida durante los últimos tres años.

Lucía García Soria, responable de área
de Acción Sindical Pública de la Fede-
ración de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO, destacó en la asam-
blea que son aproximadamente un

centenar de medidas muy importan-
tes como las jubilaciones parcial y
anticipada, la jornada de 35 horas o la
desaparición de las jornada de 24
horas de guardia.

Resulta fundamen-
tal que los partidos
políticos que tienen
representación en
el Congreso de los
Diputados sean
conocedores de su
contenido y de ahí
que se hayan inicia-
do ya reuniones y

contactos con los primeros represen-
tantes de los partidos y se vayan a
continuar en los próximos días. 
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Los sindicatos con repre-
sentación en el ámbito de
la negociación, FSS-CCOO,
SATSE-FSES, UGT y CSIF,
han informado este martes
a las y los profesionales del
Hospital Universitario de
Toledo sobre las mejoras
que contempla el Antepro-
yecto de Ley del Estatuto
Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
salud
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