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La FP no puede ser un negocio:
juventud, igualdad y futuro en juego
trampa generacional

Maria del Barrio Colmena

LA FORMACION PROFESIONAL se ha conver-
tido en la principal via de cualificacién para la
juventud trabajadora en nuestro pais. Hoy, casi
seis de cada diez jovenes optan por la FP por-
que la perciben como una opcidn util, practica y
con mayor empleabilidad. Sin embargo, ese cre-
cimiento sostenido no ha venido acompafado
de una expansion equivalente de la red publica.
Y cuando lo publico no crece, el mercado ocupa
su lugar.

El informe “La FP en venta: como la priva-
tizacion esta robando el futuro de la juventud”
demuestra con datos lo que el profesorado, el
alumnado y las familias ya viven en primera per-
sona: la oferta privada absorbe cada vez mas
demanda, especialmente en ciclos de alta em-
pleabilidad y en modalidad a distancia. A nivel
estatal, cerca de un tercio del alumnado cursa
ya FP en centros privados, superando el 40% en
territorios como Euskadi o acercandose al 38%
en la Comunidad de Madrid.

Este fendmeno no es neutro. Tiene conse-
cuencias sociales, territoriales y de género.

Cuando faltan plazas publicas, la alter-
nativa es pagar. Y no hablamos de cantidades
simbdlicas: en Grado Superior los costes pue-
den oscilar entre 3.000 y 6.000 euros anuales.
Para muchas familias trabajadoras, esto supone
endeudamiento o directamente la renuncia al
itinerario formativo deseado. La educacién deja
de ser un derecho y se convierte en un filtro por
renta.

Desde una perspectiva feminista, esta pri-
vatizacion agrava desigualdades estructurales.
Las mujeres jovenes ya enfrentan mayores tasas
de parcialidad, brechas salariales y trayectorias
laborales mas interrumpidas por los cuidados. Si
ademés el acceso a ciclos estratégicos —como
los tecnoldgicos o sanitarios— depende de la
capacidad econdémica, se refuerza una doble
discriminacion: por clase y por género.

El propio informe sefala un dato alarman-
te: cuatro de cada diez jévenes declaran haber
recibido poca o ninguna orientacién sobre FP
en Secundaria, pero en el caso de las alumnas la
falta de informacién suficiente es especialmente
acusada. Esta carencia alimenta la segregacion
horizontal: ellas siguen concentrandose en fa-
milias profesionales feminizadas, vinculadas a
cuidados y servicios, mientras que las mas tec-
nolégicas y mejor remuneradas permanecen
masculinizadas.
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Si a esto sumamos la expansién desre-
gulada de la FP en linea privada, el riesgo es
claro: consolidar un modelo dual donde quienes
pueden pagar acceden a determinados ciclos
con mejores redes de précticas, mientras que
el resto queda relegado a itinerarios con menor
acompafnamiento y mayores tasas de abandono.

La desigualdad también es territorial. En
comunidades con fuerte presién de demanda, la
insuficiencia de plazas publicas deriva sistemati-
camente al alumnado hacia la privada. En zonas
rurales o despobladas, la falta de implantacion
de ciclos publicos obliga a migrar o a recurrir a
la modalidad a distancia. El lugar de nacimien-
to sigue condicionando el derecho efectivo a la
educacion.

Frente a este escenario, CCOO lo tiene
claro: la FP debe ser una politica publica estra-
tégica, no un nicho de mercado. Si la juventud
apuesta por la Formacién Profesional como via
de emancipacién, el Estado debe garantizar una
red publica suficiente, gratuita y de calidad.

Eso implica un plan plurianual de amplia-
cién de plazas publicas en los ciclos de mayor
demanda; inversion real en talleres, equipamien-
tos y plantillas; reconocimiento y refuerzo de las
tutorias en la FP Dual; regulacion estricta de la
modalidad en linea; y transparencia en los datos
de listas de espera y derivaciones a la privada.

Por ello es necesario una apuesta decidida
por la orientacion educativa con perspectiva de
género, que rompa estereotipos profesionales y
acompanie a las jovenes en el acceso a sectores
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estratégicos. Y supone garantizar que las prac-
ticas en empresa no se conviertan en mano de
obra barata, sino en aprendizaje con derechos.

La FP puede ser una herramienta poderosa
para reducir el abandono educativo, combatir
el desempleo juvenil y avanzar hacia un modelo
productivo mas sostenible y justo. Pero solo lo
seré si se desarrolla desde lo publico, con plani-
ficacién democrética y con la igualdad como eje.

La juventud trabajadora no necesita crédi-
tos para estudiar; necesita derechos. No nece-
sita marketing educativo; necesita plazas publi-
cas. Y no necesita un mercado que seleccione
por renta, sino un sistema que garantice oportu-
nidades reales para todas y todos.

Defender la FP publica es defender el fu-
turo de nuestras jovenes. Y desde CCOO no
vamos a permitir que ese futuro se ponga en
venta. i

Maria del Barrio Colmena responsable de
juventud de la Federacién de Ensefianza de

CCOO

Informe: La FP en venta: cémo la privatizacidn esta
robando el futuro de la juventud


https://fe.ccoo.es/2bd61a2c95ac4bc164e3924d3c6bc94d000063.pdf
https://fe.ccoo.es/2bd61a2c95ac4bc164e3924d3c6bc94d000063.pdf
https://fe.ccoo.es/2bd61a2c95ac4bc164e3924d3c6bc94d000063.pdf

