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im-
plica preguntarse quién puede
habitarlo sin miedo, quién puede
nombrarse sin consecuencias y
quién debe seguir ocultandose
para sobrevivir. En esa pregunta
se cruzan salario, derechos, cuer-
pos, afectos y poder. No es una
cuestion secundaria, como insis-
ten aun algunos, es una cuestion
material.

Por eso el lanzamiento del
Boletin Arcoiris de CCOO el
pasado enero importa. No solo
como herramienta informativa,
sino como espacio de elabo-
racion colectiva. Porque nada
hay més material que poder
nombrarte sin miedo a perder
el empleo, amar sin esconder el
nombre de quien amas en el des-

canso de la comida, caminar sin
vigilar cada gesto, cada palabra,
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Arcoiris en el trabajo: por qué importa
un boletin sindical LGTBI+

Boletin , .

Arcolris

ccon)

cada silencio. La identidad en li-
bertad no es un adorno; es una
condicion de posibilidad de una
vida laboral digna, segura, habi-
table.

El sindicalismo ha sido siem-
pre una escuela de lo comin,
pero también un campo de ten-
siones. Ha sido histéricamente un

espacio de refugio, organizacion
y conquista de derechos para las
personas LGTBI+. No siempre sin
tensiones, no siempre sin contra-
dicciones, pero siempre coinci-
diendo en la trinchera donde se
pelea lo que realmente importa:

El Boletin Arcoiris no busca
solo visibilizar la accion sindical
en materia de diversidad sexual y
de género. Es también memoria
y método. Habla de convenios,
de protocolos, de formacién sin-
dical, de pequefias conquistas
que transforman el trabajo de un
espacio hostil a una fabrica de
derechos. Es una forma de decir
que la dignidad no se negocia a
medias.

Quiza el arcoiris incomode
a quienes prefieren un sujeto
obrero abstracto, sin cuerpo, sin
deseo, sin historia. Pero la lucha
de clases también se libra en el
derecho a existir sin miedo.

Difundirlo —y nutrirlo— es,
como siempre, tomar partido. T

Carlos Entenza Martinez es adjunto
en la secretaria confederal de

condiciones de vida dignas.

Centro 8 de Marzo: tejer feminismo
sindical en tiempos de ofensiva

Ofelia de Felipe Vila

EL CENTRO 8 DE MARZO DE LA
FUNDACION 1° DE MAYO inicia
una nueva etapa con una conviccion
clara: hoy mas que nunca necesita-
mos pensamiento critico feminista
anclado en el mundo del trabajo y
en la accién sindical. En un contex-
to marcado por el avance de dis-
cursos reaccionarios, el cuestiona-
miento de derechos conquistados
y la normalizacion del antifeminis-
mo, el feminismo sindical no es un
complemento, es una herramienta
imprescindible de defensa y trans-
formacion.

El C8M nacié6 hace més de
dos décadas impulsado por la Se-
cretaria Confederal de Mujeres de
CCOO, con el objetivo de recupe-
rar la memoria de las luchas de las
mujeres trabajadoras, visibilizar su
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protagonismo sindical y generar
conocimiento util para la accién
colectiva. Esa trayectoria es hoy
un punto de apoyo para afron-
tar nuevos retos: la precarizacion
del empleo, las violencias en el
trabajo, la crisis de los cuidados,
las brechas que atraviesan la di-

gitalizacion o el impacto desigual
de las transiciones econdémicas.

En esta nueva etapa quere-
mos reforzar al Centro 8 de Marzo
como un espacio vivo de encuentro
entre sindicalistas, investigadoras,
activistas y entidades aliadas. Apos-
tamos por una red amplia, diversay
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plural, que permita conectar saberes
académicos y experiencias sindica-
les, miradas feministas y realidades
laborales concretas. Una red que
no solo analice, sino que dialogue,
proponga y dispute sentido comdn
desde el feminismo de clase.

El C8M impulsa dialogos for-
mativos, publicaciones, investiga-
ciones y espacios de debate que
buscan alimentar la accion sindical
y fortalecer alianzas en un momento
en el que el feminismo es atacado
precisamente porque ha sido efi-
caz. Frente a la desinformacién, el
retroceso y el miedo, reivindicamos
el valor de lo colectivo, de la pala-
bra compartida y del conocimiento
situado.

Desde aqui invitamos a co-
laborar en esta nueva etapa del
Centro 8 de Marzo. Porque seguir
escribiendo, pensando y organizan-
donos juntas es también una forma
de resistencia y de futuro. il

Mas informacion: https://1mayo.ccoo4es/
Centros/Centro_S_de_Marzo/Presentacion

Ofelia De Felipe Vila, Fundacion 1°
de Mayo de CCOO
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