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resumen congreso

iVamos a ganar
nuevos derechos!

4 4o

“Acabar con las
desigualdades
y ganar nUevos
derechos"

EL 14° CONGRESO DE LA FEDE-
RACION ESTATAL DE ENSENANZA
DE CCOO, QUE SE REALIZO EN
MADRID LOS DIAS 7, 8 Y 9 DE MAYO
DE ESTE ANO, anunciaba una se-
rie de cambios incluso antes de
comenzat.

Su lema no dejaba lugar a dudas:
“Acabar con las desigualdades y ga-
nar nuevos derechos”. Dado el pano-
rama politico actual, con el auge de
los discursos de odio y la tensa situa-
cioén internacional, los desafios para
CCOO, y especificamente para la
Federacion de Ensefianza, inciden de
manera directa en los planes a futuro
a modo de resistencia y de compro-
miso de lucha para seguir avanzando.

La primera novedad del Congreso era
que su arranque marcaba el final del
tercer y ultimo mandato de Francisco

J. Garcia, quien lideré la Federacion
los ultimos 12 afios y significaba tam-
bién su despedida después de va-
rias décadas de actividad sindical en
Madrid y en la Estatal.

“Encaro mi ultimo congreso y mas
que hacer una intervencion de co-
yuntura, me apetecia echar la vista
atras y reflexionar brevemente sobre
el sindicato que somos, como nos
hemos situado ante los principa-
les debates educativos y reivindicar
nuestras sefas de identidad”, dijo el
secretario general saliente ante las
personas participantes, invitadas y
un amplio grupo de personalidades
politicas e institucionales de ambito
estatal e internacional.

Desde que comenzo su carrera en el
sindicato en 1985, Francisco Garcia
ha pasado por varias luchas en el



ambito de la ensefianza: diversas leyes
educativas, gobiernos de distinto sig-
no y muchas huelgas, manifestaciones
y acuerdos que han marcado el camino
del personal docente y del resto de pro-
fesionales de la educacion en estas ulti-
mas décadas, pero con un denominador
comun: CCOO como referente.
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“Somos un instrumento potente para tra-
bajar por una sociedad mejor y por una
educacién mejor. Las Comisiones Obreras
me han permitido, nos permiten, trabajar
por mejorar el derecho a la educacion y la
educacion como derecho”, anadié.

Durante las jornadas, ademas de presen-
tar el Informe Balance de su mandato,
hubo una serie de momentos que cele-
braron la trayectoria de Paco y sirvieron
de agradecimiento a su compromiso e
importante labor, con un numero musical
a cargo de Juan Pinilla y una intervencion
poética de Esteve Bosch.

resumen congreso ‘i

Acabar con las
desigualdades

y ganar nuevos
derechos
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7 Cambios y futuro

Pero los cambios no se quedaban
ahi. Tras la disolucién de la Ejecutiva
anterior, la Mesa que presidié el Con-
greso tomo¢ las riendas para llegar a
buen puerto y cumplir con la apre-
tada agenda de trabajo, misién que
cumplié con éxito.

Uno de los puntos mas importantes
del 14° Congreso fue la eleccion de
la persona que lideraria la Federacién

de Ensefianza los proximos cuatro
afos, uno de los momentos mas es-
perados. Al cierre del plazo de pre-
sentacion de candidaturas, se supo
que habia dos listas: una liderada por
Teresa Esperabé Prieto y otra por Ele-
na Calderon Garcia.

Finalmente, tras la votacioén, fue ele-
gida Teresa Esperabé Prieto con una
amplia mayoria, convirtiéndose en la
primera mujer en ocupar la secretaria
general en los 47 afnos de historia de

6 ¢
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nuestra organizacion, lo que marca tam-
bién una visidon nueva, no solo por su
propia experiencia docente y sindical,
sino porque abre la puerta al futuro de
la FECCOO.

“No olvidéis ni un solo dia que sois el
eslabdon mas importante de esta cadena
de transformacion social que se llama
Comisiones Obreras”, dijo Teresa en su
discurso después de ser proclamada en
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su nuevo cargo, dirigiéndose a todas las
personas asistentes, delegadas y delega-
dos en representacion de los territorios.

Precisamente, con la mirada puesta en los
préximos hitos de la labor sindical, la nue-
va secretaria general afirmé que “la fuerza
de CCOO esta en los territorios y en los
centros de trabajo”, una declaracion de
intenciones con un sentido integrador y
con un objetivo claro: ganar las proximas 7

Tras la votacion,
fue elegida
Teresa Esperabé
Prieto con una
amplia mayoria,
convirtiéndose
en la primera
mujer en ocupar
la secretaria
general en los 47
anos de historia
de nuestra
organizacion
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elecciones sindicales para seguir sien-
do el primer sindicato de la educacion.

Asi, esta nueva etapa estara marcada
por el trabajo integral y coordinado de
todas las comunidades auténomas a
través de la Federacion Estatal, con
una Comision Ejecutiva que arranca
con ilusién y ambicién, y que os pre-
sentamos mas adelante.

Delegaciones territoriales
Este Congreso recibié a 249 perso-

nas delegadas de todos los territorios,
quienes trabajaron durante los tres

dias de programa y pudieron participar
activamente en todas las instancias.

Como siempre, una de las mas impor-
tantes es la de presentacion, debate
de enmiendas a la ponencia y vota-
cion, las que se llevaron a cabo sin
mayores contratiempos a pesar de ser
el primer Congreso de la Federacion
Estatal en el que todo el proceso se
realizaba a través de una aplicacion.

También se abordaron las enmien-
das a los Estatutos federales y se
votaron, junto con los organismos de
direccion de FECCOO, once resolu-
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La comunicacion
y las redes
sociales nos
pueden ayudar,
pero solo

con buenas
propuestas,
movilizando a
nuestra gente,
consiguiendo
buenos acuerdos
y la cercania con
las trabajadoras
lo haran posible

10 €

71 vamos a seguir defendiendo la educa-

cion publica, como eje vertebrador del
sistema educativo, apostando por un
modelo educativo que no quiere dejar
a nadie atras, donde se trabaja el pen-
samiento critico, se fomenta la cultura
de la paz y la resolucion pacifica de los
conflictos, y se promueven los valores
democraticos de la participacion, la

igualdad, la inclusién, la coeducacion,
la libertad y la fraternidad.

Y, el segundo, se conseguira des-
de la proximidad, visitando centros,
planificando bien las visitas, tejien-
do complicidades con nuestros re-
ferentes e implicandoles en la vida
del sindicato. La comunicacion y




las redes sociales nos pueden ayudar,
pero solo con buenas propuestas, mo-
vilizando a nuestra gente, consiguiendo
buenos acuerdos y la cercania con las
trabajadoras lo haran posible. Prioriza-
remos especialmente a los sectores fe-
minizados precarios, la lucha contra la
privatizacion en la educacion y la exter-
nalizacién de sus profesionales.

]

YW,

Y con este espiritu os invitamos a man-
tener vuestro compromiso para que el
trabajo que hagamos desde las instan-
cias organizativas de la Federacion de
Ensefianza llegue a todas las personas
afiliadas. Sabemos que confiais en el tra-
bajo colectivo de todas y en el futuro de
CCOO como sindicato primer sindicato,

porque queremos mejorar la educacion A

resumen congreso i
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“Acabar con las
desigualdades
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publica y las condiciones laborales de
las trabajadoras y los trabajadores de la
educacion. Solo de esta manera lograre-
mos mas democracia en la educacion y
en la sociedad.

iVivan las Comisiones Obreras!

iVivan las trabajadoras y los trabajado-
res de la educacion! ‘1

“Acabar con las
desiqualdades
qanar NUevos
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® entrevista

Teresa Esperabé Prieto. Secretaria general de la Federacion Estatal de Ensefianza de CCOO

“El trabajo realizado por mujeres
no tiene el mismo valor ni el
mismo reconocimiento social”

Juanjo Bravo

Secretaria de Comunicacioén y
Cultura en la Federacién Estatal
de Ensefianza de CCOO

TERESA ESPERABE PRIETO,
(Badalona, 1968) se afilio a los 24 arfios
a CCOO. Lleva mas de 30 arios de
experiencia docente en la educacion
publica y de compromiso por la mejora
de las condiciones laborales del
personal educativo en su totalidad.

Ha sido delegada y presidenta de la
Junta de Personal Docente del Consorci
d’Educacio de Barcelona entre 2015 y
2019. De 2017 a 2021 fue responsable
de politicas educativas de la Federacio
d'Educacio de CCOO de Catalunya

y consejera del Consell d’Educacio

de Catalunya de 2017 a 2025.
Ademas, ha desempefiado el cargo

de secretaria general de la Federacio
d'Educacid de CCOO de Catalunya
(2021-2025) y acaba de ser elegida
como secretaria general de la Federacion
Estatal de Ensefianza de CCOO.

14 ¢

En el reciente XIV Congreso de
CCOO de Ensenanza fuiste ele-
gida como secretaria general.
Hablaremos de todo eso, pero
antes una previa, icrees que
esta entrevista sera interesante
para las trabajadoras y trabaja-
dores de la educacion que no
son de CCOO?

Creo que puede interesar a todas las
trabajadoras de la educacién porque
tenemos los mismos objetivos: mejo-
rar nuestras condiciones laborales y
mejorar la educacion para que todo el
alumnado tenga igualdad de oportu-
nidades. Ademas, CCOO es el primer
sindicato de la educacion y participa
en todas las mesas de negociacion,
por tanto creo que les interesa saber
nuestras reivindicaciones y priorida-
des. Y esperemos que se animen a afi-
liarse a CCOO, porque hemos de estar
unidas para visibilizar que la educacion
y la formacion son las herramientas
mas importantes para conseguir una
sociedad libre y justa socialmente.

La educacién, en sentido am-
plio, es una actividad muy femi-
nizada y eso se refleja también
en la afiliacion de CCOO. Ahora,
después de 47 anos, eres la pri-
mera mujer en ser elegida como
secretaria general. ¢En qué
crees que se notara?

Al liderar mujeres feministas nuestra or-
ganizacion aseguraremos que luchas re-

lacionadas con la precariedad laboral de
las mujeres se prioricen y que le demos
un impulso a la coeducacién real en las
aulas para romper los estereotipos de
género y sensibilizar contra las violencias
machistas. CCOO, como el resto de la
sociedad, se ha de poner definitivamen-
te las gafas lilas y mirar todo con pers-
pectiva de género. Demasiadas veces
hemos aplazado la igualdad entre hom-
bres y mujeres por priorizar otras luchas.
Por todo esto era muy importante que
una mujer liderara por fin la Federacion
de Ensefianza. Somos el 67% de nues-
tra afiliacién y tenemos la misma propor-
cion de mujeres en el sector educativo.
Por ejemplo, no hemos reivindicado su-
ficientemente que las mujeres tenemos
unas pensiones mas bajas que nuestros
compafieros, Unicamente porque he-
mos asumido las reducciones de jorna-
da para cuidar a nuestros hijos e hijas. El
patriarcado nos ha hecho creer que era
normal, que tenia que seguir asi y que
el peso de los cuidados debia recaer
sobre nuestras espaldas. Pues ahora
diremos basta y no lo dejaremos pasar.
Lucharemos por una sociedad igualitaria
entre mujeres y hombres.

En el discurso de cierre del
14° Congreso (disponible
en el canal de YouTube de
FECCOO) explicabas que
eras una maestra de barrio y
que has vivido en el aula la
pobreza infantil y la segre-
gacion escolar. ;Esas cosas
crean caracter?



entrevista ©

PRIORIZAR LAS LUCHAS RELACIONADAS CON LA PRECARIEDAD LABORAL,
ESPECIALMENTE DE LOS SECTORES FEMINIZADOS, incorporar la perspectiva
de género y la defensa de la educacion publica seran bandera del mandato de
Teresa Esperabé, frente a los desafios urgentes que quiere abordar de manera
colectiva: reducir la segregacién escolar, fomentar la igualdad de oportunidades
y luchar organizadamente contra la privatizacién en la educacion y por la mejora
de las condiciones laborales en todos los ambitos educativos.

Claro, eso te marca profundamente,
porque ves como tu alumnado no
tiene ni un libro en su casa y no par-
ticipa en actividades extraescolares,
vulnerando el derecho al ocio educa-
tivo. Lo peor es que muchas veces
solo cenan un vaso de leche o sufren
las consecuencias de ser desahu-
ciados. Estas situaciones tienen un
gran impacto en sus vidas y en sus
procesos educativos.

En Espafia hay un 28% de pobreza in-
fantil, nos deberia dar vergiienza que
estos nifios y nifias crezcan con estas
vulnerabilidades  socioecondémicas.
Las politicas sociales publicas deben
dar soluciones a esta lacra social, ya

que la escuela sola no puede dar res-
puesta, aunque las profesionales nos
dejemos la piel cada dia.

Ademas, tenemos un problema es-
tructural en la distribucion del alum-
nado en los centros educativos que
no es casual. Este problema se llama
segregacion escolar. Las administra-
ciones educativas permiten que el
alumnado con vulnerabilidad econé-
mica y social esté separado del resto
del alumnado y escolarizado en cen-
tros guetizados. Esta situacion vulnera
el derecho a la educacién de calidad,
porque va en contra de la igualdad de
oportunidades, de la cohesion social,
de la democracia y de futuros com-

“Demasiadas veces hemos aplazado
la igualdad entre hombres y mujeres
por priorizar otras luchas”
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partidos. Diferentes estudios nos de-
muestran que al menos uno de cada
cuatro estudiantes tendria que estar
en otro centro educativo para conse-
guir que la composicion social de los
centros sea igual a la de su zona.

Volviendo a mi experiencia como docen-
te en centros con complejidad, quiero
expresar mi admiracion por este alumna-
do y sus familias. Nos transmiten una vi-
sién mas amplia del mundo y les vemos
esforzarse por salir adelante formandose
en ciclos de Formacion Profesional o en
la Universidad. Muchos de ellos y ellas
SON una sorpresa en conocimientos y sa-
beres. Recuerdo una alumna que sabia
amazic, arabe, francés, catalan, inglés y
castellano. jUna pasada! Conocen cosas
que desde la escuela muchas veces no
valoramos lo suficiente.

En CCOO llevas unos 30 anos afi-
liada y has tenido distintas res-
ponsabilidades, desde delegada
de la Junta de Personal Docente
de Barcelona, hasta secreta-
ria general de la Federacion de
Educacio de Catalunya, pasan-
do por responsable de politicas
educativas en el territorio. {Con
qué experiencias te quedas con
mas carino y cuales hubieras
preferido ahorrarte?

En todas he aprendido mucho, sobre
todo me han ayudado a entender el
mundo del trabajo, de la educacion vy el
mundo en general. Recuerdo con mu-
cho carifio las visitas a los centros edu-
cativos donde las trabajadoras te expli-
can sus preocupaciones e inquietudes,
donde nos organizabamos para reivindi-
car un ascensor para el instituto o para
impedir el cierre de una aula.

3 15
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 entrevista > Teresa Esperabé Prieto

N Me hubiera gustado ahorrarme la expe-

riencia con un conseller de educacion,
que desprecio la representacion sindical
y la negociacion colectiva. Pero unita-
riamente le convocamos once dias de
huelga y recuperamos el horario lectivo
anterior a los recortes, conseguimos las
23 horas lectivas en Primaria y las 18 en
Secundaria. Le ganamos la batalla a pe-
sar de su pésima gestion.

Para cerrar la parte mas per-
sonal, en el discurso que co-
mentabamos antes hiciste al-
gunos apuntes biograficos: tu
abuelo asturiano fusilado por
los fascistas, tu padre casti-
gado en la escuela franquis-
ta por hablar en catalan, muy
emotivos. A veces parece que
el sindicalismo son solo “las
cosas de comer”... {Qué pa-
pel crees que tienen las emo-
ciones en la batalla cultural
que nos toca vivir?

Las emociones son muy importantes
en nuestras vidas, como también lo es
la razdon. Todos somos cabeza y co-
razén. Y en la batalla cultural que nos
toca vivir las emociones son muy im-
portantes. Para que llegue un mensaje
hemos de conectar con el receptor e

16 ¢

impactar en su emocion y en su razon.
La ultraderecha aqui se mueve como
pez en el agua, utiliza mensajes sim-
ples, populistas, que muchas veces
son fake news vy asi intenta introducir
su ideologia. Por ejemplo, en la cam-
pana electoral de Donald Trump se in-
trodujo la falsedad de que las personas
inmigrantes se comian a sus mascotas.
Con esta noticia se querian propagar
estereotipos racistas y lo mas terrible
es que mucha gente lo creyo.

Las familias, los medios de comunica-
cion y la escuela hemos de trabajar con
jovenes y adolescentes para que con-
trasten las noticias con fuentes fiables
y no se dejen arrastrar. La izquierda,
mayoritariamente, ha trabajado mas el
plano de la razoén, el discurso ideol6-
gico. Debemos seguir haciéndolo, con
datos y argumentos, pero para ganar a
los discursos reaccionarios hemos de
utilizar también las emociones porque
ayudan a transmitir conceptos a veces
mas directamente.

Que en nuestro Congreso explicara
que a mi padre le pegaban en la es-
cuela franquista cuando hablaba ca-
talan conecta con muchas emociones
y también transmite lo que queremos
que sea la educacion, un lugar donde
se respete al alumnado independiente-

“La mirada
colectiva es
imprescindible
Sl queremos

una sociedad
justa
socialmente”

mente de la lengua que hable o de la
condicion tenga. Creo que hemos de
profundizar en cobmo mejorar la comu-
nicacion y la utilizacion de las redes so-
ciales para hacer llegar nuestros men-
sajes a capas mas amplias.

Si entramos mas en materia
propiamente sindical, CCOO
es un sindicato de clase y la
Federacion de Ensenanza agru-
pa a trabajadoras y trabajado-
res de muchos sectores edu-
cativos. ;Qué le dirias a alguien
que piensa que es mejor un sin-
dicato que se ocupe solo de los
problemas de su colectivo?

Le diria que siempre es mejor ocuparse
y preocuparse de todas las trabajado-
ras, trabajen donde trabajen, y no solo
de un colectivo, seguro que entre sus
familias y amistades hay trabajadoras
de diferentes sectores. ¢ No es mejor re-
mar todas en la misma direccion? ;Ha
de haber un sindicato para los pilotos
de avién y otro para las limpiadoras
del aeropuerto? Los sindicatos corpo-
rativos nos debilitan a todas. Un claro
ejemplo son los sindicatos amarillos
que fomentan las empresas para con-
trolar a la representacion sindical y no
avanzar en derechos.



La mirada colectiva es imprescindible
si queremos una sociedad justa social-
mente. Ademas, un sindicato corporati-
VO No negociard las pensiones publicas
ni incidira en la subida del salario mini-
mo profesional, porque nunca tendra
suficiente representacion. La fuerza de
la movilizacién y de la negociacion se
consigue cuando nos agrupamos y or-
ganizamos en sindicatos de clase.

Y la Federacion Estatal también
agrupa a todas las comunidades
auténomas, las ciudades auténo-
mas, la federacion de Exterior...
¢Seria mejor un sindicato centra-
do solo en los temas de su territo-
rio o, en el otro extremo, un sindi-
cato uniforme que lo decida todo
centralizadamente?

Desde sus inicios, Comisiones Obreras
se organizd en comisiones, por eso
su nombre. Eran grupos de personas
organizadas por sectores profesio-
nales y por poblaciones. Después de
60 anos creemos que sigue siendo la
mejor manera de organizarnos, por
ramas y por territorios. De esta ma-
nera, la estructura de CCOO posibilita
la participacion de todas. Y el marco
confederal favorece la vision colectiva
y nos da la oportunidad, por ejemplo,
de concertar la reduccién de jornada a

“Si tuviéramos
una organizacion
centralizada
perderiamos
nuestra esencia

y no podriamos
recoger la
diversidad
territorial que tiene
el Estado espanol”
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37,5 horas. Si tuviéramos una organi-
zacion centralizada perderiamos nues-
tra esencia y no podriamos recoger la
diversidad territorial que tiene el Estado
espanol. Por ejemplo, en este mandato
la Federacion de Ensefianza queremos
reconocer esa diversidad, promovere-
mos el uso de todas las lenguas oficia-
les en nuestras comunicaciones, por-
que no somos una organizacion unifor-
me y eso se ha de visibilizar.

Este XIV Congreso ha tenido
como lema “Acabar con las
desigualdades, ganar nue-
vos derechos”. Podria parecer
que la primera parte se centre
en la educacién como dere-
cho de ciudadania y la segun-
da en condiciones laborales.
Hablame de las desigualdades
laborales y de los nuevos dere-
chos que hay que ganar para el
alumnado y la clase trabajado-
ra en general.

Las dos ideas del lema, las desigual-
dades y los derechos, quieren hacer
mencién a los dos ambitos: el educa-
tivo y el laboral. Trataré de explicarme.
Podemos afirmar que el sistema edu-
cativo garantiza el derecho al acceso
a la educacién obligatoria, pero no el
derecho al proceso y a los resultados
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educativos. El abandono escolar es del
14%, pero en familias con estudios su-
periores es solo del 3% y en familias
sin estudios o estudios primarios es del
39%. Es decir, el sistema educativo no
acaba con las desigualdades de origen.
Por eso el lema pone sobre la mesa las
desigualdades y los derechos.

En el mundo laboral pasan hechos si-
milares. Por concretar un poco mas, las
educadoras de las escuelas infantiles y
del sector de la discapacidad tienen
condiciones laborales terriblemente
desiguales comparadas con profesio-
nes masculinizadas con el mismo nivel
de formacion y de categoria profesio-
nal. El trabajo realizado por mujeres no
tiene el mismo valor ni el mismo reco-
nocimiento social en sociedades capi-
talistas. Por eso hemos de combatir las
desigualdades y ganar derechos, en la
educacion y en el mundo del trabajo.
Solo de esta manera tendremos una
democracia plena.

En lo que llevamos de ano, CCOO
Ensefianza ha impulsado diferen-
tes movilizaciones: encierros, huel-
gas y manifestaciones en Euskadi,
Extremadura, Navarra, Asturias,
Cantabria, Madrid... ¢Es el signo
de los tiempos? ¢Nos espera un
curso 2025-2026 calentito?

e 17
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Estamos en un momento complejo,
con muchas incertidumbres y males-
tares. Y esto también se refleja en la
educacion. Venimos de un contexto
donde los recortes en educacién pu-
blica ain no se han revertido. Se su-
bieron las ratios y las horas lectivas,
se redujo la inversion, los salarios y
la participacion, anulando las com-
petencias de los consejos escolares
de centro. Después vino la pandemia,
con un gran impacto en la salud men-
tal de toda la comunidad educativa.
Y si afladimos la ingente burocratiza-
cion, la digitalizaciéon sin apoyos, los
continuos cambios de leyes y la pri-
vatizacion de etapas como el 0-3, la
Formacién Profesional presencial y a
distancia, y la misma Universidad, te-
nemos la tormenta perfecta.

Las profesionales de la educacion es-
tamos haciendo un sobreesfuerzo para
compensar lo que no hace el sistema,
pero ya no podemos dar mas. Por
eso, han dicho basta y quieren tener
unas condiciones laborales dignas y
que se garantice el derecho a la edu-
cacion. Muchas estan abandonando
la profesién y no se encuentra profe-
sorado en materias como Informatica,
Matematicas o Lengua castellana. Es
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hora de que los gobiernos prioricen
la educacion publica como eje central
del Estado del bienestar y dignifiquen
las condiciones laborales de todas las
trabajadoras. Si no, seguiremos movi-
lizandonos para dar respuesta a estas
vulneraciones y tendremos tiempos
calentitos.

Acabas de empezar tu man-
dato, pero al final cuatro anos
no son nada. Dinos tres de-
seos que querrias incluir en el
balance que presentaras al XV
Congreso en 2029.

El primer deseo seria que todos los
gobiernos tuvieran como prioridad
una apuesta clara por la educacion
publica como compensadora de las
desigualdades de género, de clase, de
etnia y de capacidad, y que formara a
la ciudadania en pensamiento critico,
cultura de la paz, sostenibilidad, femi-
nismo, inclusién y democracia social.
El segundo deseo seria que todas las
trabajadoras de la educacion tuvieran
unas condiciones laborales dignas en
salarios, jornadas, conciliacion, salud
laboral... Y el tercero seria ganar las
elecciones sindicales en todos los
sectores educativos. Sé que no es fa-

“Las profesionales
de la educacién
estamos haciendo
un sobreesfuerzo
para compensar
lo que no hace

el sistema, pero
ya no podemos
dar mas”

cil, pero con el esfuerzo colectivo de
todas lo podemos conseguir. Estos
deseos no saldran de la lampara de
Aladino, por eso tendremos que dar la
batalla cada dia, en cada centro edu-
cativo, para poder conseguirlos.

¢Algo que no te hayamos pre-
guntado y que no quieras dejar
pasar?

Si, el mundo esta mutando y estamos
sumergidos en grandes cambios. La
digitalizacion y la 1A, la emergencia cli-
matica y los cambios demogréficos,
que junto a la dureza de los conflictos
bélicos como la invasion de Ucrania y
el genocidio en Gaza nos estan llevan-
do a momentos confusos que la ultra-
derecha estd sabiendo canalizar. Esta
corriente reaccionaria no puede seguir
cuestionando los derechos humanos y
promoviendo el odio al diferente. Desde
la izquierda educativa hemos de fomen-
tar grandes consensos con familias, es-
tudiantado, movimientos de renovacién
pedagdgica, colegios profesionales y
sindicatos para garantizar el derecho a
la educacién para todos y todas, y un
modelo de sociedad mas cohesionada
y mas justa donde la democracia social
sea la base. ©
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NACI EN BADALONA EN 1968. Ml MADRE ERA ASTURIA-
NA, COSTURERA Y FEMINISTA, Y MI PADRE CATALAN Y
DELEGADO DE CCOO EN LA MERCEDES BENZ. Soy ma-
dre de un hijo, dos hijas biolégicas y una hija de acogida. Soy
una apasionada de la literatura, la cocina, la costura, el cine
y el mar. Pero mis dos grandes pasiones son: Nou Barris,
un distrito de clase trabajadora donde vivo y tengo mi plaza
definitiva, y la educacién, la herramienta fundamental para
cambiar el mundo y conseguir una sociedad mas democra-
ticay justa.

He sido docente en centros publicos durante 30 afos, co-
fundadora de la asociacion “033educa” perteneciente a los
MRP y vocal del AMPA del instituto publico Sant Andreu.

Estoy afiliada a CCOO desde 1992. He sido presidenta de
la Junta de Personal Docente del Consorci d’Educacié
de Barcelona. Desde 2017 a 2021 he sido responsable de
politicas educativas, consejera del Consell d’Educacié de
Catalunya y secretaria general de la Federacioé d'Educacié
de CCOO de Catalunya desde el 2021 al 2025.

He sido elegida secretaria general de la Federacion de
Ensefianza y también llevaré la secretaria de Politicas
Educativas. Con humildad, ilusién y ambicién asumo el
reto de liderar, trabajar en equipo y gestionar la renovacion
que el momento exige. Hemos de ganar discurso, orga-
nizacién y derechos. Porque donde hay mas educacion
publica, mas CCOO y mas condiciones laborales, hay
mas democracia.
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Teresa
Esperabé
Prieto

Secretaria general y
Politicas Educativas

Secretaria de Politicas Educativas
Objetivo general:

e Elaborar y afianzar un discurso ideolégico de marcado
caracter de sindicato de clase que se articule en la ac-
cion sindical de transformacién social que perseguimos,
fortaleciendo la escuela publica como eje vertebrador
del sistema educativo, y dirigiendo nuestros esfuerzos a
defender y situar nuestros posicionamientos y propues-
tas ante las administraciones y organismos educativos,
principalmente contra los postulados ultraliberales que
intentan privatizar y externalizar la educacion. El siste-
ma educativo ha de recuperar la funciéon de apoyo a la
transformacion social desde planteamientos equitativos,
inclusivos y coeducativos, apostando por el crecimiento
personal y colectivo, y por la mejora de las oportunidades
vitales para todas las personas, en especial de la clase
trabajadora.

Objectivos especificos:

e Definir estrategias y acciones para articular las politicas
educativas que defendemos como sindicato de clase, di-
fundiéndolas y haciendo participes y complices a toda la
comunidad educativa.

® Fortalecer la participacion y/o el liderazgo de FECCOO
en organismos o espacios institucionales donde tenemos
representacion.

o Reforzar las alianzas con las entidades educativas, so-
ciales y politicas de la comunidad educativa.



NACI EN 1968 EN SARREAUS DE LIMIA, UNA ALDEA DE LA
PROVINCIA DE OURENSE, AUNQUE VIVO EN VIGO DESDE
HACE MAS DE 30 ANOS. SOY MAESTRA DE EDUCACION

INFANTIL Y PRIMARIA.

Estoy afiliada a CCOO desde 2001. En 2006 pasé a ser per-
manente sindical en la comarca de Vigo, llevando a cabo
accion sindical de docentes de Publica no universitaria. Dos
anos mas tarde me eligieron Secretaria General de CCOO
Ensino Vigo y cuatro afos después fui elegida Secretaria
General de la Federacion de CCOO Ensino de Galicia, cargo
que he desempenado hasta marzo de 2025.

Durante estos afos, ademas, he sido elegida delegada de la
Xunta de Personal Docente de la provincia de Pontevedra en
cuatro procesos electorales, y he formado parte del Consejo
Escolar de Galicia durante los ultimos doce afos en repre-
sentacion del personal docente no universitario.

En el 14° Congreso de FECCOO fui elegida como miem-
bro de la Comision Ejecutiva y voy a ser responsable de la
Secretaria de Organizacion.

Los principales retos de esta Secretaria para los proximos
cuatro afos seran:

® Poner al servicio de la accion sindical la planificacion y los
recursos necesarios para lograr los mejores resultados
en el préximo proceso electoral y aumentar y mantener el
numero de personas afiliadas.
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Luz Lopez
Pérez

Secretaria de
Organizacién

® |levar a cabo una coordinacién organizativa basada en la
transparencia y en la colaboracion con todos los territo-
rios.

® Atender las cuestiones relacionadas con el personal labo-
ral de la FECCOO.

® Coordinar los 6rganos de direccion de la Federacion de
Ensefanza.

® \elar por la coordinacion, cohesion y desarrollo organiza-
tivo de los territorios.
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NACI EN PONTEVEDRA EN 1980, NIETA DE FAMILIA MINE-
RA'Y REPUBLICANA ASTURIANA, E HIJA DE UNA MUJER
GALLEGA, luchadora incansable contra las injusticias que
me ensefaron la importancia de los derechos (que no se he-
redan) y la necesidad de la lucha social. Madre de dos hijas
adolescentes que ve cémo la sociedad y el patriarcado les
marcan un camino y un futuro lleno de desigualdades.

Vinculada a movimientos de lucha feministas desde adoles-
cente, he sido monitora de ocio y tiempo libre, cuidadora en
centros de discapacidad, auxiliar técnico educativo y maes-
tra de Educacion especial.

Soy diplomada en Pedagogia Terapéutica y me especiali-
cé en trabajar con personas con Trastorno del Espectro del
Autismo. Empecé como delegada sindical en mi centro, en
2007, porque pensaba que si mejoraba las condiciones labo-
rales de las personas trabajadoras mejoraba las condiciones
de las personas con discapacidad. Hoy estoy segura de que
si mejoramos las condiciones laborales y sociales de las per-
sonas trabajadoras mejoramos también la sociedad.

Como responsable de la Secretaria de Mujeres y Politicas
de Igualdad de la Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras, mi objetivo principal seguira siendo luchar por una
igualdad real, especialmente en los sectores educativos mas
vulnerables, que son también muy feminizados, y una lucha,
sin fisuras, contra el acoso sexual y/o por razon de sexo.

Desde esta Secretaria, y de forma transversal, trabajaremos a
traves de la accidn sindical para conseguir una sociedad con
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Iria Antuna
Dominguez

Secretaria de Mujeres y
Politicas de Igualdad

perspectiva de género, que los centros de trabajo sean es-
pacios seguros y para acabar con todas las brechas (salarial,
educativa, digital, carga de cuidados, etc.) aun muy presen-
tes en el dia a dia.

Pelearemos por una educaciéon feminista que busca trans-
formar las estructuras y desigualdades de género, incorpo-
rando las diversas experiencias e identidades, y lo haremos
promoviendo el pensamiento critico, la conciencia de las
opresiones y el empoderamiento de todas las personas. Para
ello, participaremos en campafas y proyectos, incidiremos
en normativa educativa, laboral y social, denunciaremos el
incumplimiento de derechos fundamentales y laborales, ela-
boraremos materiales para las personas trabajadoras, inten-
taremos ser referente de quien no lo somos, orientaremos y
seremos una herramienta para la clase trabajadora con el fin
de alcanzar la igualdad efectiva y real, construyendo socieda-
des mas justas y equitativas.

La Federacion de Ensefianza de CCOO ha sido pionera en la
defensa de la coeducacion feminista, y seguiremos siéndolo.
Sabemos que es la herramienta clave para construir una so-
ciedad mas justa e igualitaria. Seguiremos luchando para que
en todos los centros educativos y socioeducativos trabajen
desde esta perspectiva, impulsando las STEAM, rompiendo
estereotipos y sensibilizando contra las violencias machistas,
siendo conscientes de que para ello debemos contar con
medios materiales y, sobre todo, humanos, con dotacién ho-
raria, en todos los centros.

jContinuamos en la luchal



EMPECE COMO DELEGADO DE PERSONAL EN MI CEN-
TRO DE TRABAJO PARA, en breve, formar parte de la
Ejecutiva de la Seccion Sindical de CCOO en mi entidad,
que es la mayoritaria en el sector de lo social por nimero de
personas delegadas y afiliadas. Desde mi Seccion Sindical
me fui especializando en negociacion colectiva vy licitacio-
nes publicas, lo que me llevé a formar parte de los equipos
de negociacion de la Federacion de Ensefianza en varios
convenios colectivos estatales, entre los que se encuen-
tran el de mi propia entidad, el de Reforma juvenil y protec-
cion de menores, o el de Acciéon e Intervencion Social, asi
como varios de entidades del ambito social a nivel estatal.
Posteriormente, fui hasta el Ultimo mandato secretario de
Politica Educativa y Coordinador de los Servicios Publicos
en la Federacion de Ensefianza de Andalucia, donde anadi
a mi bagaje sindical, entre otras cosas, la experiencia en
la negociacion con la Administracion publica, a la vez que
continuaba gestionando y organizando mi seccién sindical.

Con la coordinacion sectorial de la accion sindical preten-
demos mejorar la unidad de accién en nuestro trabajo para
conseguir cumplir nuestros objetivos de manera mas eficaz
y eficiente. Dichos objetivos no pueden ser otros que incre-
mentar nuestra afiliacion, nuestra representatividad y dotar
a los territorios del mayor niumero de herramientas para que
puedan llevar a cabo su accion sindical en los centros de
trabajo con las mejores garantias de éxito. Para ello, la fede-
ralidad y la confederalidad, ademas de nuestros principios,
nos ofrecen los cimientos, y la estructura identitaria, pero
necesitamos aterrizar mejor nuestro discurso, nuestro relato
en la confusa y un tanto descreida sociedad actual.
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Diego
Rodriguez
Villegas

Secretaria de Accidn
Sindical y Coordinacioén
Sectorial y Sociopolitica

En este contexto nos encontramos con dificultades para
transmitir nuestros posicionamientos sociopoliticos en el
ambito educativo como el sindicato de clase que somos,
sobre todo en estos tiempos que vivimos de individualismo
y conservadurismo. Por esto, precisamos que el analisis y la
planificacién de nuestra accién sindical estén bien coordi-
nados, bien organizados con el oido atento a lo que sucede
en la calle, a las preocupaciones y problemas reales de los
y las profesionales de la educacion. También se hace ne-
cesario coordinar nuestro trabajo diario con las estrategias
comunicativas que posibiliten que la transmision de lo que
pensamos y hacemos lleguen a la gente. Solo asi los vec-
tores del didlogo, la negociacion y la movilizacién podran
convertirse en verdaderas herramientas del cambio social
que pretendemos.
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LICENCIADO EN PSICOLOGIA (CON ESPECIALIDAD EN
SOCIAL, CLINICA Y EDUCATIVA) POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID, REALICE DESPUES EL MAS-
TER DE FORMACION INICIAL DE PROFESORADO DE

SECUNDARIA.

He sido orientador educativo en centros publicos de
la Comunidad de Madrid desde 2005, en equipos de
orientacion educativa y psicopedagogica generales
y de atencién temprana, en centros de educacioén
de personas adultas y en institutos de Educacion
Secundaria, primero como funcionario interino y pos-
teriormente de carrera.

Me afilié a la FECCOO desde el inicio de mi actividad
laboral en Educacion y comencé como delegado de
centros en Madrid en 2009, desempefiando también los
afos siguientes la funcion de responsable de profesora-
do interino.

He sido delegado electo de Junta de Personal Docente
en la DAT Madrid Sur y la DAT Madrid Capital, y lo soy
actualmente en la DAT Madrid Este. De 2013 a 2017
ocupé la Secretaria de Publica no Universitaria y de
2017 a 2021 la Secretaria de Area Publica y Estudios
en la Comisién Ejecutiva de FECCOO Madrid, parale-
lamente fui también adjunto al secretario general de
Ensefianza estatal para el Area Publica Confederal. Este
es mi segundo periodo en la Secretaria de Publica no
Universitaria en la Comision Ejecutiva de la Federacion
Estatal de Ensefianza de CCQOO.
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Héctor
Adsuar
Lopez

Secretaria de Personal
Docente de Publica
no Universitaria

El reto principal en esta Secretaria es conseguir mejoras im-
portantes en las condiciones laborales del profesorado en
todo el Estado, que impactaran directamente en el sistema
educativo publico, pues las condiciones de trabajo estan inti-
mamente relacionadas con la calidad educativa.

CCOO tiene las mejores propuestas, estamos presentes en
todos los contextos donde pueden conseguirse reivindica-
ciones y somos capaces de poner en marcha todos los me-
canismos y actuaciones de presion-negociacion.

Nuestro decalogo para un Estatuto Docente, que tiene que
ser un Estatuto Decente, marca nuestras reivindicaciones
principales. Queremos conseguirlo todo, pero es fundamen-
tal alcanzar objetivos concretos a corto plazo desde ya.

En este viaje debemos conseguir que el profesorado partici-
pe intensamente y nos acomparne. Conseguir la union entre
los diferentes colectivos es imprescindible, porque solo jun-
tas podremos conseguir objetivos importantes.

Por supuesto, nos enfrentamos a diferentes tipos de dificulta-
des que solo podremos superar con cohesion interna, coor-
dinacion de todo nuestro activo sindical, trabajo en equipo y
creatividad e inteligencia colectivas.

Siempre orgullosas de las CCOO, de sus principios y de
nuestro convencimiento de que solo un sindicato de clase
sociopolitico puede conseguir Io que necesitamos como do-
centes y como sistema educativo. Escuela Publica de tod@s
para tod@s.
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Juanjo
Bravo

Secretaria de
Comunicacion y Cultura

° ° ° e @
° c © 0 - ¢
NACI EN 1968 EN UN PUEBLO DEL INTERIOR DE GALICIA, e ® - 0 - @
PERO HE VIVIDO DESDE LOS 6 ANOS EN BARCELONA O
, - e e+ 0 00 0 -
SU AREA. Soy licenciado en Derecho y la mayor parte de
mi vida laboral ha transcurrido en la Universitat Auténoma ° ° e @ o °

de Barcelona como personal técnico.

He militado en organizaciones politicas de izquierda desde
los 16 y me afilié a CCOO con 20 anos. En el sindicato he
sido secretario general de mi seccion sindical, presiden-
te del comité de empresa, responsable de Comunicacion
y Accion Sindical del sector de universidades publicas, y
Secretario de Comunicacion de la Federacio d'Educacio
de Catalunya (2017-2025). También he participado durante
quince afios en el Claustro General de la UAB vy diversos
organos institucionales de la misma universidad y en am-
bitos de negociacion interuniversitarios.

e o -
Creo que la comunicacién es una pieza fundamental de la e 0 -
actividad sindical, no solo para reflejar nuestra actividad y
nuestras propuestas, sino también para hacer llegar nues- ° ® ® - -+ o
tros valores y marcar la agenda en el mundo educativo.
Si en algiin momento hubo diferencia entre las pequefas o o o @ o o
luchas cotidianas y el horizonte de la batalla cultural por c 000 O -
una sociedad mas justa y mas libre, ese momento ya que-
do atrés. e @ - O - @
Trabajaremos por una comunicacion rigurosa pero fresca, e ¢ 0 0 - @
fundamentada pero agil, plural pero articulada, pegada al
terreno pero de mirada larga, sencilla pero ambiciosa. Y e o o o @

si donde habéis leido una adversativa, os imaginais una
causal, es que nos entendemos.
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AFILIADO A CCOO DESDE 1992, SIENDO PTGAS LABORAL
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, inicié mi
actividad sindical en la seccién sindical. En 2004 me incor-
poré a la Secretaria de Universidad de la Federacion de
Ensefianza de CCOO de Madrid, siendo secretario entre
2012 y 2021, y colaborando con el equipo de universidad.
He formado parte de su Comisién Ejecutiva y su Consejo
Regional hasta el reciente congreso y coordinando sus ser-
vicios juridicos.

En el ambito de CCOO de Madrid, formé parte de su Consejo
Regional durante dos mandatos y he actuado como media-
dor ante el Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de
Madrid. A nivel federal, colaboro desde hace afios con la
Secretaria de Universidad, participando en su seccion fe-
deral. Igualmente, he formado parte de su Consejo Federal.

Confederalmente, desde 2022 soy parte de la Secretaria
de Participacion Institucional y Movimientos Sociales, en la
que se incluye el ambito de la universidad, y represento a
CCOO en el Observatorio Universitario de Becas, Ayudas
al Estudio y Rendimiento Académico y en el Consejo Social
en la UNED.

Lineas de trabajo y desafios del sector:

En un contexto de cuestionamiento de la universidad publi-
cay de su mision social, el objetivo prioritario no puede ser
otro que la defensa y mejora del modelo publico de univer-
sidad como pilar esencial de cualquier sociedad que pre-
tenda avanzar hacia la democracia, la igualdad de oportuni-
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Santiago
Cuesta
Cruz

Secretaria de Universidad
e Investigacion

dades y el bienestar social. El acceso a la universidad debe
ser entendido como un derecho de ciudadania y el servicio
publico universitario solo puede estar garantizado por la
universidad publica. Y para ello resulta necesario abordar
cuestiones como la gratuidad de los precios publicos, un
incremento de la dotacién y los supuestos contemplados
para las becas, paralizacion de la creaciéon de nuevas uni-
versidades privadas, una financiacion estable y suficiente
de las universidades publicas, etc.

Debemos trabajar en la defensa de los derechos y mejora
de las condiciones laborales de todas las personas trabaja-
doras del ambito universitario. En este contexto podemos
sefalar cuestiones como el Estatuto del PDI, abrir la nego-
ciaciéon de Estatuto del Personal Investigador Posdoctoral,
garantizar una temporalidad real por debajo del 8%, luchar
contra la precariedad, por el desarrollo de la carrera profe-
sional, el acceso a la jubilaciéon en todas sus modalidades
para todos los colectivos, etc.

Un trabajo que solo podra abordarse desde el trabajo
conjunto y la colaboracion efectiva de toda nuestra es-
tructura sindical.




NACI EN UN PEQUENO PUEBLO DE LLEIDA. TRABAJO
COMO EDUCADORA D’EDUCACIO ESPECIAL EN UN
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA. Hasta la fecha
he sido Presidenta del Comité de Personal Laboral, miem-
bro del Comité Intercentros del Departament d'Educacié
de Catalunya, he sido delegada de salud laboral y miembro
de la Comision Paritaria de Salud.

Como nueva responsable del sector del PAE de la Federacion
Estatal de Ensefanza asumo el cargo con ilusion, pero con la
responsabilidad de estar representando a un colectivo muy
amplio y diverso, tanto en categorias y funciones como en
singularidades territoriales. Esta diversidad provoca que exis-
tan diferentes grupos profesionales, nomenclaturas y diferen-
tes condiciones de trabajo dependiendo del territorio, siendo
dificil establecer criterios comunes que desde la Secretaria
trabajaremos para dar respuesta a todos y a todas.

Desde la Secretaria del PAE haremos lo posible para avan-
zar conjuntamente empezando por establecer objetivos
comunes para estos proximos cuatro afos:

® Mejorar el reconocimiento y la consideracion del PAE en
los centros educativos. Esto pasara por mejorar las con-
diciones laborales y salariales de los trabajadores y las
trabajadoras.

® Negociar nuevos convenios colectivos y acuerdos que se
adapten a las normativas y a nuestras reivindicaciones,
tanto para el personal laboral como para el personal fun-
cionario de administracion y servicios.
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Balbina
Espart
Simé

Secretaria de Personal de
Apoyo Educativo (PAE)

® Mejorar las condiciones salariales, revisar los horarios y
la jornada laboral. Estos elementos han de ser un tema
importante de trabajo y reivindicacion en todo el Estado.

® Desde la perspectiva de sindicato feminista vamos a tra-
bajar para poner en valor estas profesiones tan feminiza-
das y en ocasiones con poco reconocimiento social.

® Priorizar la salud laboral ha de significar la mejora de las
condiciones ergondémicas y psicosociales de nuestros
puestos de trabajo, mediante la reduccion de ratios, la re-
visién de horas de atencion directa, etc.

® Negociar una mejor formacion y cualificacion profesional
acorde con el trabajo que se desarrolla en los centros.

La Secretaria del PAE debe tener una comunicacién flui-
da con el resto de secretarias y territorios para acordar
objetivos comunes que favorezcan la unidad de accién y
faciliten el avance de mejoras en el sector.
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ME CRIE EN EL SUR DE MADRID. MI PADRE Y MI MADRE
ME ANIMARON DESDE PEQUENA A ESTUDIAR MUSICA,
cuando las escuelas de Musica eran municipales y de ges-
tién directa. Ahi encontré el germen del interés por lo colec-
tivo, el sentido de pertenencia a un grupo en un contexto
educativo en el que construimos la escuela de musica de
nuestro municipio. También entendi que la educacion musi-
cal puede hacer que nos demos cuenta de que las personas
crecemos escuchandonos, creando y sintiendo juntas. Eso
me animoé a formarme para ser profesora de Musica.

Ademas de mis estudios en el Conservatorio, me licencié
en Psicologia Educativa en la Complutense de Madrid.
Después cursé el Programa de Certificacién del Instituto
Orff de San Francisco y el Master en Etnomusicologia de la
Universidad de Maryland.

Me afilié a CCOO para canalizar mi interés por la educacion y
desarrollar, con conciencia de clase y determinacion militan-
te, la lucha por la justicia social y por la escuela publica. El
sindicato me ha ayudado a crecer como personay como sin-
dicalista. He aprendido mucho de mis compaferos y compa-
feras, tanto de mi sector (Publica no universitaria) como de
los plenarios de la Secretaria de Mujeres y Politicas LGTBIQ+.

Inicio esta etapa en un momento en que la presién de las
politicas neoliberales y la desinformacion nos obliga a salir
con mas fuerza y mas organizacion.

En concreto, la Secretaria de Politicas Sociales y Memoria

Democratica tendra los siguientes ejes:
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Oliva Garcia
de Paz

Secretaria de Formacion
para el Empleo y Secretaria
de Politicas Sociales y
Memoria Democratica

® Acceso a la educacion: pobreza infantil, inclusion, justi-
cia social y compensacioén de las desigualdades.

® Proteccion de la infancia y la juventud: prevencion de
violencias, politicas publicas para la infancia en el ambito
educativo.

® Retos sociales y demograficos: migracion, digitaliza-
cién, entornos educativos saludables.

¢ Democracia, memoria democraticay justicia social en
el curriculo: estrategias, materiales, marco legal y bue-
nas practicas.

® La escuela democratica en Espana: desde la Segunda
Republica hasta nuestros dias.

® Asociaciones memorialistas: trabajo de colaboracién
con ellas.

El trabajo de la Secretaria de Formacién para el Empleo pi-
votara en torno a los siguientes ejes:

e Fortalecer y ampliar los convenios de colaboracion con
las instituciones certificadoras de formacion para el em-
pleo de las personas trabajadoras de todos los sectores.

e Diseno de plan de formacién propio, en colaboracion
con los sectores y las areas.

e Disenar la estrategia de la Secretaria, como palanca
para las elecciones sindicales y la extension afiliativa.

® Ofrecer un modelo de formacién diferencial, para to-
dos los perfiles profesionales del sector educativo y acor-
de con el modelo sociopolitico que plantea la FECCOO.



NACI EN LA CIUDAD DE VALENCIA, EN EL BARRIO DEL
GRAU, UNA ZONA DORMITORIO DE CLASE OBRERA,
maltratada por las politicas al servicio de las grandes em-
presas, donde sufrimos la America’s Cup o el circuito de F1.

He estudiado musica desde que tengo 8 afios, gracias a la
educacioén publica. Toco el oboe desde entonces y es una
gran via de escape para mi. Ademas, estudié Filosofia en
la Universidad de Valéncia, al principio porque me parecié
que seria facil de compaginar con mis estudios de Musica,
y después porque me engancho, especialmente en los am-
bitos de Estética y Filosofia del lenguaje.

En tercero de carrera aproveché una beca SICUE (lo que
antes era una SENECA, pero sin dotacién econdmica) para
ir a Granada a estudiar. Alli entré en el movimiento estudian-
til, creando junto a otras compaferas la asamblea feminista
“Las que se escuchan”, un espacio de debate y formacion
que usamos para denunciar la nula inclusion de mujeres en
los temarios de Filosofia, entre otras muchas cosas.

Mas tarde tuve la suerte de entrar en el sindicato para pro-
mover elecciones sindicales. Estuve en sectores de hoste-
leria y almacenes en Servicios, en residencias y farmacias
en Sanidad y en escuelas infantiles en Ensefanza. En esos
tres anos aprendi mas de marxismo y de lucha de clases
que en los cuatro anos de la carrera de Filosofia. Es verda-
deramente impactante lo poco normalizadas que estan las
elecciones sindicales en nuestro pais. No recuerdo haber
vivido ni un solo proceso con normalidad en tres anos de
trabajo en ese ambito.
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Pau Garcia
Orrit

Secretaria de Juventud y
Secretaria de LGTBIQ+

Ahora, pasados cuatro afos desde que empecé en la
Secretaria de Juventud de la FECCOO, tengo la oportuni-
dad de seguir trabajando para acercar el sindicato a la ju-
ventud trabajadora de la ensefianza. Seguiremos tejiendo
red entre la juventud organizada de las federaciones terri-
toriales, impulsando la participacion joven e incorporando
a todas las negociaciones la perspectiva de las personas
jovenes de nuestro sindicato.

En cuanto a la Secretaria de Politicas LGTBIQ+, creo que te-
nemos dos ambitos claros de actuacién. Por un lado, la lu-
cha mas sociopolitica, del ambito de las libertades, frente a
la gran ola reaccionaria que ya estamos sufriendo. Tenemos
que volver a ganar el relato, a dejar de defendernos para
no retroceder y empezar a hacer cosas para avanzar. Y, por
otro lado, el ambito mas sindical, centrandonos en los pro-
blemas en la incorporacién al trabajo y en lo que sufrimos
en el mundo laboral las personas del colectivo LGTBIQ+ por
el hecho de serlo.
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SOY LICENCIADA EN DERECHO Y MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EN GESTION
ECONOMICA Y DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRE-
SA. Profesora de FOL en Ciclos Formativos, coordiné la for-
macion de adultos en la formacion a distancia del proyecto
Avanza en la especialidad de Prevencion de Riesgos.

Comenceé en el sindicato a los 23 afios impartiendo los
modulos de caracter transversal de FOREM en los pla-
nes FIP y FORCEM. En mi territorio he asumido distintas
responsabilidades tanto en la Federacion de Ensefanza,
en la que he sido Secretaria de Organizacion y Finanzas
y Secretaria General en el Ultimo periodo, como en el te-
rritorio, donde asumi la Secretaria de Mujeres, Politicas
Sociales, Elecciones Sindicales y Afiliacion, y constituimos
el Departamento LGTIBQ+

En esta nueva etapa en la FECCQOO, llevaré la Secretaria de
Salud Laboral y la Secretaria de Formacioén Profesional.

Sin lugar a dudas es un reto conseguir, desde la Secretaria
de Salud Laboral, que se comiencen a tener en cuenta de
manera seria los riesgos psicosociales en el ambito docen-
te, con una evaluacion de riesgos rigurosa y una puesta a
disposicidn de recursos, que ha de pasar por el analisis de
las nuevas realidades educativas (digitalizacion y teletrabajo
entre ellas) y que, ademas, ha de ir muy de la mano de la
mejora de nuestras condiciones laborales.

En cuanto a la Formacién Profesional, es una apuesta de-
cidida de esta nueva Ejecutiva darle un espacio propio a

30 -

M? Lourdes
Nunez
Cumplido

Secretaria de Formacion
Profesional y Secretaria
de Salud Laboral

la FP y a sus docentes en el que debemos partir del estu-
dio de la implantacién de la denominada “nueva Formacion
Profesional” y establecer las necesidades reales, pero tam-
bién sus disfunciones y dificultades, y como estan afectan-
do ala calidad de la ensefanzay a las condiciones laborales
de nuestro profesorado, tanto en conjunto como atendien-
do a las caracteristicas propias de cada territorio. Y, a partir
de aqui, hacer una apuesta firme y decidida por una oferta
publica suficiente y de calidad, luchando contra la implanta-
cion vertiginosa de las ensefanzas privadas y concertadas
que se estan dando en la oferta de este tipo de ensefanzas.

La FP ha de estar suficientemente dotada y ha de acompa-
sar las motivaciones y necesidades de nuestro alumnado,
teniendo en cuenta, a su vez, las necesidades de los secto-
res y de los distintos territorios.

Es fundamental vigilar y garantizar las condiciones optimas
de la realizacion de las practicas en empresa en esta moda-
lidad dual y valorar si es realmente el modelo mas 6ptimo,
tanto para docentes como para el propio alumnado.




NACI EN 1969 EN SABADELL (BARCELONA). SOY LICEN-
CIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
(UAB) Y DIPLOMADO EN CULTURA DE PAZ (UAB).

En 1993 me afilié¢ a CCOO y en 2003 promovi elecciones
sindicales en mi centro educativo, una escuela concerta-
da de Les Corts (Barcelona), siendo elegido representante
legal de las personas trabajadoras (RLT). En los sucesivos
procesos electorales he ido renovando mi condicién de
miembro del comité de empresa hasta hace dos afos, en
el que di paso a otros/as companeros/as.

En septiembre de 2010 me incorporé a la Federacio d’Edu-
cacio de Catalunya, desarrollando diferentes responsabili-
dades sindicales durante 7 afnos. En el curso 2012-2013
asumi la responsabilidad de los sectores privados de en-
sefianza y desde 2015 estuve al frente de la Secretaria de
Accion Sindical.

Miembro del Consell Nacional de la Confederacié Obrera
Nacional de Catalunya entre 2015 y 2017, en el 12°
Congreso de la FECCOO sali elegido miembro de su
Ejecutiva, en la que he ostentado, durante los dos ultimos
mandatos, la responsabilidad de la Secretaria de Privada y
Servicios Socioeducativos.

Ha formado parte de multiples comisiones negociado-
ras de convenios colectivos autondémicos y de carac-
ter estatal, asi como del Consell Escolar de Les Corts,
del Consejo Escolar del Estado y de la Mesa Estatal de
Ensenanza Concertada.
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Pedro
Ocana
Munoz

Secretaria de Finanzas
y Secciones Sindicales

Para este mandato, la Secretaria de Finanzas y Secciones
Sindicales se plantea como objetivos principales garan-
tizar una gestion financiera transparente, eficiente y ali-
neada con los intereses de la afiliacién. La correcta ad-
ministracion de recursos y la gestion de ingresos tienen
que asegurar la liquidez para todas aquellas actividades
ordinarias y extraordinarias que se puedan plantear, garan-
tizando de manera simultanea la sostenibilidad econémica
a través de la estabilidad presupuestaria a medio y largo
plazo, cumpliendo al mismo tiempo con las obligaciones
legales y fiscales. Para ello sera fundamental disefar y eje-
cutar presupuestos que prioricen necesidades colectivas
sin que se generen desequilibrios financieros, asi como
establecer controles internos de supervision que eviten si-
tuaciones no deseadas.

Para la Secretaria sera prioritario extender y mejorar
nuestra presencia organizativa en las empresas, utilizan-
do los recursos disponibles de la manera mas racional
y eficiente posible en la busqueda de nuevos recursos.
Para ello resulta imprescindible generar estructura base a
traveés de la constitucidon de nuevas secciones sindicales,
potenciando asimismo las ya existentes. En la actualidad
menos del 30% de nuestra afiliacion esta encuadrada en
una seccion sindical, porcentaje inferior al que hay en la
Confederacion, por lo que trabajaremos para situarnos en
parametros similares.
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NACI EN CORDOBA EN 1971; ACTUALMENTE VIVO EN
ARANJUEZ. SOY LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS,
ESPECIALIDAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA, POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, CON ESTUDIOS DE
SOCIOLOGIA Y DE LENGUA Y LITERATURA.

Trabajé como becario en el IESAA-CSIC de Coérdoba en di-
versos estudios sociologicos relacionados con el Desarrollo
Rural en Andalucia. He trabajado en estudios de mercado
en RANDOM, codirector del parque acuatico AQUASUR y
vendedor de recambios en la Opel de Aranjuez. En 2002
comencé a trabajar en la Comunidad de Madrid como
Profesor Interino del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de Geografia e Historia, aproban-
do las oposiciones en 2006 y desarrollando mi actividad en
diversos IES. De 2009 a 2011 fui Jefe de Estudios en el SIES
de Colmenar de Oreja. Actualmente soy profesor en el IES
Francisco Umbral de Ciempozuelos.

En 1989 ingresé en IU-CA y cofundé la AJ Atreiu. Participé
activamente en diversos movimientos sociales de Cérdoba
(Consejo de Distrito Sureste, Consejo Local de la Juventud
de Cordoba, Radio Lupa, etc.). En 2001 trasladé mi afi-
liacion a IU-CM. En 2004 participé en la refundacién de
la Agrupacion Local del PCE en Aranjuez y fundé la AC
El Progreso de Aranjuez. En 2007 y 2011 fui candidato a
la Alcaldia de Aranjuez por la Candidatura Comunista de
Progreso para Aranjuez (CCPA).

En 2007 me afilié a CCOO. En 2011 participé activamente
en la Marea Verde en Madrid. En 2013 pasé al activo sindi-
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Castro

Secretaria de Densidad
Sindical, Formacién
Sindical y Sostenibilidad
Ambiental

cal de la FREM de CCOQ. He sido delegado de las Juntas
de Personal de Madrid-Este y Madrid-Sur (de la que sigo
integrado) y secretario general de las Secciones Sindicales
de Madrid-Este y Madrid-Sur. En 2016 me incorporé a la
FECCOO como adjunto a la Secretaria de Igualdad vy, tras
el 12° y 13° Congreso de la FECCOO, como adjunto a la
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente. De 2017 a
2021 trabajé en el Area de I+D+i de la CS de CCOO.

Tras el 14° Congreso de la FECCOO soy miembro de su
Comisién Ejecutiva. Pretendo mantener e impulsar el cre-
cimiento afiliativo de la Federacion, afianzar a la FECCOO
como primer sindicato de la Educacioén en Espafa subiendo
nuestra representacion en las proximas elecciones sindica-
les en todos los sectores, impulsar la formacién y capacita-
cion de los delegados sindicales de la FECCOOQO e impulsar
la figura del delegado sindical y la adecuacion de los cen-
tros educativos a la crisis climatica.




SOY LICENCIADO EN BELLAS ARTES (BB. AA.), EN LA ESPE-
CIALIDAD DE DISENO GRAFICO POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. Cuento con la Suficiencia Investigadora por esta
misma universidad, estoy habilitado como Educador Social y
soy discipulo del violinista Davor Kuljeric (Solistas de Zagreb).

Ha estado en la Ejecutiva de la Federacion de Ensefianza
de CCOO estatal desde 2013 en los que ha ejercido como
secretario de Privada y Servicios Socioeducativos (2013-
2017), secretario de Comunicacion y Redes Sociales (2017-
2021) y secretario de Comunicacion, Politica Institucional y
Cultura (2021-2025).

Con anterioridad fui responsable en el sindicato provincial
de Granada de Ensefianza Privada y Sector Socioeducativo,
y adjunto del secretario general de la Federacion de
Ensefianza de CCOO de Andalucia (sector Socioeducativo,
Discapacidad y Comunicacién, de 2009 a 2011).

Soy cofundador del proyecto “El Espacio del caracol” (pro-
yecto de acceso para las personas con discapacidad y/o
necesidades especiales a experiencias de formacioén a tra-
vés de DAPNE) en la Universidad de Granada en 2008, y
responsable del taller de disefo, creacién y serigrafia en
la Asociacion de atencién a personas con discapacidad
ASPROGRADES (Granada) desde 1997, actualmente en
excedencia forzosa.

Desde 1988, mientras estudiaba en la facultad de BB. AA.,
desarrollé actividad profesional como disefiador grafico
en diferentes gabinetes de diseno: Gabinete Grafico, DCP
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Secretaria de Privada,
Servicios Socioeducativos
y Politica Institucional

Publicidad, De Plazas Crew, Arte Facto, y en direccion de
Arte en La Cantera de Servicios desde 1992 hasta 1996.

Hay numerosos frentes de trabajo, pero sintetizando, el
objetivo principal de la Secretaria estara centrado en las
mejoras laborales de todos los sectores del ambito de la
ensefianza privada y servicios socioeducativos. No se tra-
ta de ninguna novedad, pero hay que seguir enfocando
la defensa de cuestiones basicas como jornada, carga de
trabajo y retribuciones en la negociacion colectiva de los
NUMerosos convenios.

Insistiremos en aquellos sectores mas desfavorecidos, en
los que especialmente destacaria los centros de Educacion
Infantil cuya reciente firma del convenio, que CCOO no ru-
brico, dejo a las trabajadoras en una situacion realmente
precaria e injusta, y no cesaremos en lucha por la dignifi-
cacion de su trabajo como elemento esencial.

Ademas de abordar el Estatuto Docente, también pon-
dremos especial énfasis en el desarrollo permanente de
nuestra representatividad a través de nuestras delegadas y
delegados, puesto que, por un lado, son elementos funda-
mentales de nuestra fuerza en negociacion colectiva y por
otro, son esenciales en el cumplimiento adecuado de las
regulaciones laborales en los centros de trabajo.
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NACI EN CORDOBA EN 1968, HIJO DE UN SINDICALIS-
TA QUE ME INCULCO DESDE JOVEN EL VALOR DE LA
LUCHA OBRERA Y EL COMPROMISO CON COMISIONES
OBRERAS, ORGANIZACION DE LA QUE FORMO PARTE
ACTIVA DURANTE TODA SU VIDA.

Licenciado en Filosofia y Letras, llevo mas de 30 afios dedi-
cado a la docencia en ensefianzas medias. Ademas de ejer-
cer como delegado sindical en mi centro, he asumido diver-
sas responsabilidades dentro del sindicato de Ensefanza,
entre ellas la Secretaria General de Cérdoba, desde donde
he trabajado en defensa de la mejora de los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores del ambito educativo.

Como nuevo responsable de Politica Internacional de
la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras
(FECCOOQ) de Espafia, mi objetivo principal seguira siendo
fortalecer la accién sindical, reforzando lazos a nivel euro-
peo y mundial.
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Antonio
Sanchez
Cazorla

Secretaria de Politica
Internacional

Trabajaremos por la promocién de un trabajo decente, la
igualdad de género, una educacion de calidad y la justicia
social, comprometiendo a gobiernos y administraciones
en todos los niveles. Para ello, participaremos en diver-
sas campafas y proyectos, denunciando las vulneracio-
nes de derechos laborales y sindicales en distintos paises,
apoyando a las organizaciones sindicales locales y pro-
moviendo la libertad sindical, la negociacion colectiva y el
derecho de huelga.

Seguiremos construyendo redes de solidaridad interna-
cional, defendiendo los derechos laborales y humanos en
el ambito educativo y promoviendo un sistema publico de
ensefanza de calidad como herramienta de transformacion
social a nivel global.




NACI EN LA MITAD DE LOS ANOS 60 DEL PASADO SI-
GLO -LO RECONOZCO, SOY BOOMER- EN VILLALON
DE CAMPOS, UN PEQUENO PUEBLO DE LA TIERRA DE
CAMPOS QUE EN UN TIEMPO FUE CENTRO DE RIQUE-
ZA DE LA ESPANA DEL CEREAL, LA LANA Y EL QUESO,
Y QUE AHORA LANGUIDECE TRAS LA MARCHA DE MU-
CHOS Y MUCHAS DE NOSOTRAS QUE TUVIMOS QUE
IRNOS DEL PUEBLO, PRIMERO PARA ESTUDIAR Y LUE-
GO PARA PODER TENER UNA VIDA LABORAL. De mi vida
en el pueblo me viene el amor a la naturaleza que me llevo
a estudiar Biologia y soy tan friki de las avutardas que no
soy capaz de no parar el coche cuando me las encuentro
en mis retornos al pueblo. De la Universidad de Ledén al
instituto, porque mi vocacion siempre fue la ensefanza pu-
blica, pero simultaneandolo con mi otra vocacion que es la
ayuda a los mas desfavorecidos, participando en diversos
programas de cooperacion en Sierra Leona y Guatemala.

Ya en mi vida profesional como profesora de Secundaria,
en los mas de 15 institutos publicos a los que me llevo
la interinidad forzada, durante 13 afios, de la expectati-
va de destino, empecé a vincularme a CCOOQO a través de
personas que en aquellos tiempos eran ejemplo de com-
promiso y dignidad. Una cosa fue llevando a otra y en
2005 subi un escalén en mi compromiso con la Federacion
de Ensefianza al ser designada delegada sindical en
Valladolid, del que posteriormente acabé siendo respon-
sable de PNU. Fueron afos de multiples militancias. Junto
a la de mi maternidad y a la sindical, hay que afadir la
mencionada cooperacién, mi militancia en organizaciones
ecologistas y, por si fuera poco, fui durante un mandato
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Elena
Calderon
Garcia

Vocal

concejala en el Ayuntamiento de Villalén de Campos con
responsabilidad de Cultura y Medio Ambiente.

Vivi en primera persona momentos convulsos en CCOO
y en la Federacién de Ensefianza, por lo que desde mi
responsabilidad en el sindicato provincial de Valladolid y
posteriormente como secretaria general de Castillay Leon,
he dedicado todo mi esfuerzo en la superacién de las di-
ferencias y la busqueda de la cohesién interna como Unica
forma de conseguir hacer mas grande a las CCOO, cosa
que creo haber conseguido en mi etapa en Castilla y Leon,
y que espero poder seguir haciendo en mi paso por la
Comision Ejecutiva de la Federacion Estatal de Ensefanza.
Esa es la finalidad.
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SOY CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD, PROFESOR DE
PEDAGOGIA DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON Y REPRESENTANTE SINDICAL
DE CCOO EN LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD.

Actualmente soy director del Grupo de Investigacion con-
solidado de la Universidad de Ledn sobre “Investigacion
Educativa y Justicia Social”. Dirijo la Investigacion Europea
"Construccion de una Europa inclusiva y democratica
frente al auge del fascismo y la xenofobia" y participo en
la Investigacién Europea “Educational and Social Policies
for a Europe of the Common Good”; también dirijo la
Investigacion Nacional “Estudio de los contenidos sobre la
represion franquista y la lucha antifranquista en los libros de
texto”, participo en la Investigacion Nacional “Imaginarios
sociotécnicos en educacion: redes politicas de gobernanza
digital y soberania digital” y en la Investigacion Internacional
“Capitalismo Digital, Politica Educativa y Pedagogias
Criticas”, de CLACSO.

He recibido el Premio CODAPA 2023 de la Confederacion
Andaluza de Asociaciones de Madrid y Padres por mi “de-
fensa de la educacion publica y la difusién de alternativas
para construir una pedagogia inclusiva, democratica y del
bien comun”.

Ha trabajado como educador social, maestro de Primaria,
profesor de Secundaria, como orientador en institu-
tos y como responsable de atencion a la diversidad en la
Administracién educativa.
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Enrigue
Javier Diez-
Gutiérrez

Vocal

Mis ultimas publicaciones son: Pedagogia Antifascista (Octaedro,
2025). Guerra cognitiva y cultural: Claves para combatir el auge
del neofascismo (La Voragine, 2025). Emprendimiento educati-
vo. Educar en las reglas del capitalismo: la nueva guerra cogniti-
va neoliberal en educacion (Mifio y Davila, 2025). Pedagogia del
Decrecimiento (Octaedro, 2024). La memoria histdrica democra-
tica de las mujeres (Plaza y Valdés, 2023). La historia silenciada
(Plaza y Valdés, 2022). Educacion critica e inclusiva para una
sociedad poscapitalista (Octaedro, 2021). La asignatura pen-
diente (Plaza y Valdés, 2020), La educacion en venta (Octaedro,
2020). Educacion para el bien comun (Octaedro, 2020). La re-
vuelta educativa neocon (Trea, 2019). Neoliberalismo educativo
(Octaedro, 2018).

He sido impulsor e integrante del colectivo de profesora-
do universitario Uni-Digna, por una Universidad al servicio
del bien comun y comprometida socialmente, integrado por
profesorado de todas las universidades publicas del Estado.
También de la Red de Universidades por una Renovacién
Pedagdgica Critica y Comprometida Socialmente, en la que
participan actualmente dieciséis universidades publicas.
Miembro del Foro de Sevilla, Por Otra politica Educativa.
Miembro de Redes por una Nueva Politica Educativa, que
agrupa a colectivos, sindicatos, MRP, federaciones de fami-
lias, partidos politicos, etc., que defienden una educacion
publica, laica, democratica e inclusiva.

Soy también vicepresidente del Foro por la Memoria de
Ledn que trabaja en la recuperaciéon de la memoria histori-
ca y secretario de la Asociacion Prometeo, Hombres por la
Igualdad de Ledn.



ESTUDIE GEOLOGICAS EN LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA. MI PRIMER TRABAJO FUE UNA COLA-
BORACION CON LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, EN
ARGENTINA, aunque mi actual lupa sindical me descubre
que en realidad fui un migrante sin papeles buscando oro
en los Andes.

Como la mineria no pudo ser, ya que tuve que regresar
para hacer la mili, mi vida profesional continué como edu-
cador ambiental en formacién no reglada, como peon in-
dustrial, y como otras muchas cosas, hasta que empecé a
trabajar como docente en Secundaria, en la especialidad
de Biologia y Geologia.

Ya dando clase estudié Magisterio, lo que me ha ayu-
dado después, en mi vida sindical, a entender mejor la
problematica del cuerpo de Primaria, y también de la
Universidad. Recientemente he realizado un curso propio
en Gestion de Relaciones Laborales, organizado por la
Universidad de Zaragoza y CCOO Aragon, con idea de
poder entender y atender mejor a los sectores privados
de nuestra Federacion.

Como docente he recorrido 14 centros en las tres provin-
cias de Aragon, lo que, unido a mi formacion, que exige
patear el territorio, y a mi aficién por la naturaleza, me han
permitido conocer bien un territorio con un centro indus-
trial y logistico y una gran periferia vaciada. Un territorio
que ocupa el 10% del total del Estado, en el que habita
solo el 3% de la poblacioén, determina, no ya el caracter
de su poblacién, sino también como llegan a esa pobla-
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Guillermo
Herraiz
Medel

Vocal

cion los servicios publicos, especialmente uno tan cercano
como el nuestro, la educacion.

Sindicalmente, me afilié a la Federacién de actividades di-
versas de CCOO en 1998, cuando aun trabajaba en algu-
na ETT. Entonces participé en la Secretaria de Juventud.
Desde 2008 estoy en el Consejo de la Federacion de
Ensefianza de Aragdn, supongo que porque iba a casi to-
das las asambleas de Publica no Universitaria. Asi, en 2012
sali elegido como representante de CCOO en la Junta de
Personal Docente de Zaragoza. En 2016 me dispensaron
en el sindicato de Zaragoza y desde 2017 ejerzo como se-
cretario general de la Federacién de Ensefianza de Aragon.
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SOY LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID; es-
pecialista en Periodismo Socioecondémico a cargo de la
APIE (Asociacion de Periodistas de Informacion Econdmica)
y la Universidad Complutense de Madrid; y técnico en
Comunicacion Institucional y Corporativa por la Fundacion
Gral. de la Universidad Complutense de Madrid.

Funcionaria del cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria (Lengua Castellana y Literatura), estoy espe-
cializada en las siguientes areas: comunicacion, semiotica,
alfabetizacion audiovisual, prensa y escuela, teatro, ani-
macion a la lectura, gestion de bibliotecas, atencion a la
diversidad, etc.

Desarrollo mi actividad profesional en el ambito de la comu-
nicacion, la educacion y los derechos sociales.

En el ambito sindical, represento a mis compaferas y com-
pafneros como delegada de la Junta de Personal Docente
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Encarnacion
Pizarro
Pariente

Vocal

por la Federacion de Ensefanza de Madrid (FEM) de CCOO
desde 2010. En 2013 asumi la Secretaria de Organizacion
de la Seccion Sindical Este de la FEM de CCOOQ. En el 12°
Congreso de 2017 de la Federacion Estatal de Ensefianza
de CCOO, fui elegida integrante de la Comisién Ejecutiva y
asumi la responsabilidad de la Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente. En el 13° Congreso de 2021 de la
Federacion de Ensefianza de CCOO fui reelegida como in-
tegrante de la Comisién Ejecutiva y anadi a mi responsabi-
lidad la Secretaria de Formacion para el Empleo. A su vez,
participo en el Consejo Confederal de CCOQO desde 2017.
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© cultura

Un sindios

Victor Pliego de Andrés
Catedratico de Historia
de la Musica en el Real
Conservatorio Superior
de Musica de Madrid
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LAS REDES, LAS TECNOLOGIAS,
LOS MEDIOS, EL CINE EPICO, LA
WIKIPEDIA, los automoéviles y otras
moderneces nos hacen creernos en
posesion de atributos divinos como
la omnisciencia, la omnipotencia, la
infalibilidad, la invulnerabilidad o la
inmortalidad. Somos los putos amos
del universo y nos cabrea que los
gobernantes no estén a la altura. Re-
sulta dificil admitir que pueden ser el
espejo de nuestras propias limitacio-
nes. Hasta la realidad espacio-tem-
poral se empena en burlar nuestros
anhelos y nos impide anticiparnos a
los acontecidos. Exigimos conocer el
contenido de leyes que aun no estan
escritas, de sentencias por dictar o
de votaciones antes de que se cele-
bren. La impaciencia por averiguar lo
que aun esta por venir nos corroe las
entrafas. El don de la profecia no for-
ma parte del periodismo, aunque las
especulaciones empequefiezcan la
informacién. Esperamos recibir cual-
quier compra al instante y todas las
respuestas a nuestras cuitas: entrega
inmediata garantizada. En esta era
del desenfreno consumista, resulta
inconcebible no obtener la satisfac-
cion instantanea. No toleramos incer-
tidumbres ni desengafos.

Creimos ser dioses y hemos descu-
bierto que ni siquiera somos adivinos.
Rabiamos por no encontrar algun to-
dopoderoso a quien pedir consuelo o
cuentas, a quien rendir sacrificios o
reemplazar por otro mejor. Necesita-
mos revelaciones que iluminen nues-
tro turbio e ignoto futuro. En vez de
escupir al cielo, escupimos a los go-

biernos y buscamos desahogo maldi-
ciendo a los desheredados. Ante este
sindiés, muchos mendigan un nuevo
hierofante que les guie, bucean en las
redes, consultan tarotistas, ingresan
en sectas o votan a un sefior naran-
ja. La supersticion y el autoritarismo
galopan a rienda suelta. Si la realidad
o la verdad no te gustan, te inventas
otra. jViva el derecho a la libre menti-
ra y a la estupidez sin limite! La peli-
cula de Ali Abbasi, El aprendiz, mues-
tra las tres reglas que el actual presi-
dente de EE. UU. asimil6 del siniestro
Roy Cohn: golpear antes, no admitir
errores y cantar victoria, incluso en la
derrota. Los hechos no pueden em-
pafar un buen selfi.

Gracias al quebranto ético, la autocri-
tica, el debate, la empatia o el com-
promiso, pilares fundamentales de la
democracia, se han vuelto caballos
de Troya que los autécratas utilizan
para introducirse y minarlos. Una vez
servidos, cierran esas puertas: no
tendran tales debilidades. Son genios
derrotados, resentidos y furiosos. No
somos dioses ni profetas, ni siquiera
eternos. Abrigamos muchas caren-
cias y no podemos saberlo todo. La
ciencia, que comenzé a desarrollarse
mirando y estudiando el baile de los
astros, arroja luces en la oscuridad,
junto a nuevas preguntas sin res-
puesta. Desde nuestra contingencia,
contamos con un acervo de saberes,
construidos y transmitidos gracias al
esfuerzo de generaciones, que nos
ubican en un lugar privilegiado del
universo. jQue ese cielo nos proteja
de los angeles caidos! @
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Francisco J. Garcia
Secretario general
saliente de FECCOO
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EN 1985, NADA MAS APROBAR LA
OPOSICION, ME AFILIE A LA FEDE-
RACION DE ENSENANZA DE CCOO.
Desde entonces han pasado muchas
cosas en la educacién de nuestro
pais, pero podemos afirmar que en
todas ellas ha jugado un papel im-
portante la FECCOO. Somos una de
las organizaciones sociales mas influ-
yentes del ambito educativo y somos
también la organizacion sindical que
ha merecido el aval mayoritario de
trabajadores y trabajadoras del sec-
tor los ultimos 30 afios.

Nacimos y crecimos reforzando nues-
tro caracter de clase y nuestra dimen-
sion sociopolitica. Lo primero nos ha
permitido organizar a las y los trabaja-
dores de la educacion, alejandonos de
cualquier tentaciéon corporativa. Lo se-
gundo nos ha llevado a estar presentes
en todos los debates educativos, des-
de la perspectiva de que la educacion
es un derecho que constituye un pilar
basico del Estado del bienestar y de la
democracia social.

40 anos de trabajo y de avances en
educaciéon, que tienen también sus
sombras. La educacién no ha logrado
consolidarse como una politica de Es-
tado, lo que ha redundado en una larga
secuencia de leyes, que se han suce-
dido al ritmo de los cambios de color
politico del Gobierno.

Tampoco ha sido posible garantizar un
marco de financiacion estable que apro-
ximara nuestros niveles de inversion
educativa a los paises de nuestro entor-
no, preservando a la vez los recortes.

ultima pagina

Aunque hemos conseguido importan-
tes avances, queda mucho camino por
recorrer en la dignificacion de las y los
trabajadores de la ensefianza. Hoy se-
guimos reclamando un Estatuto Docen-
te y un Estatuto Universitario, que sean
un instrumento de mejora de las condi-
ciones laborales y a la vez de la calidad
del servicio publico educativo. Aunque
hemos avanzado en la analogia retribu-
tiva del profesorado de la concertada,
seguimos reclamando su equiparacion.
También seguimos reclamando la digni-
ficacion del Personal de Apoyo Educa-
tivo y el reconocimiento de la especifici-
dad de su trabajo en los centros.

No seriamos el sindicato que somos
sin la vision intersectorial y la contribu-
cién de todos los sectores que forman
nuestra Federacion.

El camino no ha sido facil y CCOO
ha sido siempre un referente en la lu-
cha. Somos un instrumento potente
para trabajar por una sociedad y por
una educaciéon mejores. He aprendi-
do que las condiciones laborales son
un elemento indivisible de la propia
calidad del sistema educativo. He
constatado que cuando se debilita
la escuela publica, garante de la uni-
versalizacién del derecho a la edu-
cacioén, se deja a las personas mas
desfavorecidas expuestas al fracaso
y al abandono escolar, es decir, a la
exclusién social.

Y después de muchos afos de trave-
sia, me voy convencido de haber es-
tado en el mejor sitio para trabajar por
todo ello. jVIVAN LAS CCOO! i1
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Comisidén Técnica
Gracias al equipo que permitid que
el Congreso se realizara de manera

adecuada. jSin vuestro trabajo
nada de esto hubiera sido posible!
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Oferta de cursos en linea 2025 ﬁ ®
P de la Federacion de Enserianza de CCOO

CURSO

Introduccion a la inteligencia
artificial generativa en educacion
Gestion del estrés en el aula
Prevencion de accidentes y primeros
auxilios en los centros educativos
Diversificacion y la funcion tutorial.
Educacion inclusiva

Educacion para el desarrollo
sostenible. ODS Agenda 2030
Aplicacion de la neurociencia

a la educacion

Mediacion y resolucion de conflictos
enelaula

Convivencia: psicologia positiva

en el ambito educativo
Metodologias activas e innovadoras
para el desarrollo del curriculo

por competencias

Prevencion de la violencia de
género en el entorno educativo
Mecanicas del juego en el

aula (Infantil y Primaria)

La autoevaluacion para el aprendizaje

N°de Inicio y fin Inscripciéon  Precio Personas no
horas hasta afiliacion afiliadas

70 Del01/09 al09/11  25/07 70€ 140 €
60 Del03/09 al 17/10  25/07 60 € 120€

40 Del05/09 al 10/10  01/09 40 € 80€

Del 12/09 al 24/10  07/09 60 €

Del 18/09 al 31/10  12/09 60 €

Del23/09al09/12 18/09  105¢€

Del26/09 al 31/10  21/09 30€

Del07/10al05/12  02/10 80 €

Del 07/10 al 12/12

Del 20/10 al 23/11

Del21/10al 27/11
Del07/11al19/12

Actividades formativas pendientes de aprobacion y de la emision de la
resolucion favorable.

Valido para sexenios y oposiciones

Mas informacion: formacion@fe.ccoo.es | www.fe.ccoo.es
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