Unai Sordo continuara al frente de CCOO al ser reelegido
por amplia mayoria

Una amplia mayoria de las delegadas y delegados que han participado
en el 13° Congreso Confederal de CCOO han decidido que Unai Sordo
continue al frente de CCOO los proximos cuatro afios. Sordo renovara su
mandato como secretario general del primer sindicato del pais con el
respaldo del 96,11% del Congreso.

La candidatura encabezada por Sordo, la Unica presentada en este 13°
Congreso Confederal del sindicato, afronta un doble desafio: adaptarse a
las nuevas realidades laborales y extender la sindicacién en sectores
donde aun es escasa.

En cuanto a la Comision Ejecutiva Confederal, la propuesta presentada
ha obtenido el 93,99% de los votos y se ha acordado que ocupen las
siguientes Secretarias:

Carlos Bravo: Politicas Publicas y Proteccion Social.
Maria Cardefosa: Finanzas y Administracion.

Sofia Castillo: Migraciones.

Cristina Faciaben:Internacional y Cooperacion.

Loli Garcia: Formacion y Empleo.

Pau Garcia: Juventud.

Carlos Gutiérrez: Estudios y Discurso.

Agustin Martin: Organizacion y Extension Sindical.
Marcelo Ortega: Comunicacion.

Javier Pacheco: Accion Sindical y Transicion.

Mariano Sanz: Salud Laboral y Medio Ambiente.



Carmen Vidal: Participacion Institucional y Movimientos Sociales.
Carolina Vidal: Mujeres e lgualdad.

El Consejo Confederal contara con 170 personas, una composicion
numerica que se va validado con 543 votos a favor, 3 en contray 12
abstenciones.

También se han aprobado los balances de la Comisién Ejecutiva
Confederal (611 votos a favor, 15 en contra 'y 21 abstenciones), y el de la
Comisiéon de Garantias Confederal (655 votos a favor, 17 en contra 'y 36
abstenciones).

Por otra parte, la votacion de la Ponencia ha dado como resultado 618
votos a favor, 10 en contra y 30 abstenciones, mientras que los Estatutos
han sido aprobados por 592 votos a favor, 19 en contra 'y 24
abstenciones y la Resolucion General ha obtenido un resultado de 626
votos a favor, 1 en contra y 10 abstenciones.

En la sesion de clausura se ha rendido un sentido homenaje al pueblo
palestino, en reconocimiento a su resistencia y sufrimiento ante la
dramatica situacion que vive Gaza. El sindicato ha denunciado el
genocidio en curso y ha reafirmado su compromiso con la solidaridad
internacional y la defensa de los derechos humanos.

CCOQO afronta asi un nuevo periodo en el que tendra que acometer los
objetivos recogidos en la Ponencia aprobada por el 13° Congreso y que
pretenden que el sindicato consolide su papel como actor clave en la
transformacion social, politica y economica del pais, ante un mundo en
cambio, polarizado y atravesado por crisis globales. Esto implica reforzar
su intervencion en las transiciones digital, ecologica y demografica desde
una perspectiva de justicia social y sindicalismo activo. CCOO asume el
reto de anticiparse a los cambios, de garantizar una transicion justa en
todos los sectores afectados y de fortalecer los derechos laborales y
sociales, enfrentando el avance de la extrema derecha y combatiendo la
desigualdad estructural que amenaza la democracia.

Simultdneamente, la organizacion se compromete a renovar su
estructura y accion sindical para responder con mayor eficacia a los
desafios actuales por lo que tendra que potenciar la participacion



institucional y el dialogo social, fortalecer las alianzas con otros actores
sociales, e incrementar la capilaridad y capacidad de movilizacion del
sindicato.

CCOQO pretende ser una fuerza vertebradora del trabajo digno, la
igualdad, la sostenibilidad y la cohesion territorial, articulando sus
estrategias con una mirada integral, reflexiva y sociopolitica que permita
a la clase trabajadora no solo resistir, sino liderar el cambio en un
contexto de creciente incertidumbre e inestabilidad.



