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misma lucha

nuevos retos
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Compañeros y compañeras:

Nos volvemos a encontrar en una nueva cita colectiva. Este 13º Congreso 
Confederal de Comisiones Obreras llega en un momento decisivo, atra-
vesado por profundas transformaciones sociales, laborales, económicas 
y ecológicas. Un tiempo de incertidumbres, pero también de oportuni-
dades para fortalecer nuestra acción sindical y reafirmar nuestro papel 
como organización imprescindible.

Lo hacemos bajo un lema claro y directo: “Respuestas: nuevos retos, 
misma lucha”. Porque frente a los cambios que sacuden el mundo del 
trabajo, reafirmamos nuestro compromiso de siempre: estar donde 
hace falta, dar la cara por quienes sostienen esta sociedad con su es-
fuerzo diario, y construir respuestas colectivas desde la experiencia, el 
compromiso y la unidad.

Este Congreso debe ser un espacio de encuentro, escucha y construc-
ción colectiva. Un lugar donde sumamos voces, donde la pluralidad enri-
quece y el debate fortalece. Porque Comisiones Obreras es y será lo que 
hagamos entre todas y todos.

La ponencia marco que debatimos estos días recoge esos nuevos retos 
y lanza propuestas para afrontarlos con valentía, sin renunciar a nuestra 
identidad ni a nuestros principios. Nos invita a actualizar nuestras herra-
mientas, renovar nuestras estrategias y reforzar el sindicato para seguir 
siendo útiles a la clase trabajadora, en cada centro de trabajo, en cada 
conflicto, en cada derecho que se conquista.
Porque lo que nos une no es solo la memoria de lo conquistado, sino la 
voluntad de seguir avanzando juntas y juntos. Con el convencimiento de 
que, aunque cambien los tiempos, el sindicato sigue siendo un espacio 
de seguridad y certezas. Frente a un futuro cargado de retos,  la lucha y 
la organización colectiva sigue siendo la herramienta más poderosa que 
tenemos para defender derechos, ganar futuro y construir esperanza.

Gracias por estar. 

Gracias por construir cada día esta organización que lucha, responde y 
no se rinde.

Comisiones Obreras

bienvenida
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propuesta de programa
19 DE JUNIO DE 2025

De 08:30 a 12:00 horas:
RETIRADA DE LAS CREDENCIALES POR LAS DELEGADAS Y DELEGADOS ACREDITADOS 

La Comisión Técnica, que tendrá las funciones que se determinan en la disposición general octava de las 
Normas congresuales, verifica la identidad de las personas delegadas convocadas al congreso.

Entre las 08:30 y las 12:00 se les entregará la correspondiente credencial y documentación. Excepcionalmen-
te y por causas debidamente justificadas se podrán recoger las citadas credenciales y materiales hasta las  
13:00 horas.
 
La Comisión Técnica levantará acta haciendo constar el número de las personas delegadas convocadas, así 
como de las acreditadas, acta que será entregada a la Presidencia del Congreso.

De 11:00 a 13:00 horas:
SESIÓN PLENARIA DE APERTURA
Acto de inauguración del 13 Congreso Confederal.

Un/a portavoz de la Comisión Ejecutiva Confederal presenta el Reglamento y Orden del día del 13 Congreso 
Confederal. Seguidamente llama a las personas elegidas previamente por su delegación para formar parte de la 
Presidencia del 13 Congreso Confederal. En este momento, las personas que forman parte de la Comisión Ejecu-
tiva, de la Comisión de Garantías, así como el Secretario General cesan en sus cargos y los
ponen a disposición del 13 Congreso Confederal.

Las personas que integran la mesa elegidas de acuerdo con lo dispuesto en las Normas congresuales eligen a 
una Presidencia colegiada [al presidente o presidenta y al presidente adjunto o presidenta adjunta] y a los secre-
tarios o secretarias de actas del Congreso.

La Presidencia presenta las personas delegadas que, de acuerdo con las Normas congresuales, han resultado 
elegidas para formar parte de la Comisión de resoluciones y la Comisión Electoral del Congreso.

Asimismo, informa sobre la asignación de salas de reunión para el trabajo de las citadas comisiones. Se convo-
cará a reunión a la comisión electoral para que realice una propuesta de composición numérica de la Comisión 
Ejecutiva Confederal.

Igualmente, anunciará que el plazo de finalización de presentación de Resoluciones al 13 Congreso Confederal 
será aproximadamente a las 12:00 horas del día 20 de junio.

La Presidencia informa al pleno del Congreso de las delegaciones de organizaciones nacionales, internacionales 
y personas invitadas presentes en el 13 Congreso Confederal.



6

13 congreso confederal
guía del congreso

La Presidencia administrará el tiempo para ir concediendo palabras para los saludos al Congreso, cediéndola en 
primer lugar a la Secretaria General de CCOO de Madrid para que dirija un saludo a las personas delegadas e 
invitadas.

La Presidencia cede la palabra, para saludar a las personas asistentes al 13 Congreso Confederal, a las 
delegaciones de las organizaciones invitadas, cuando y como mejor convenga al desarrollo del Congreso.
Tras esto, los invitados e invitadas institucionales abandonarán el auditorio para poder comenzar la sesión 
plenaria.

De 13:00 a 14:00 horas:
SESION PLENARIA. INFORME SECRETARIO GENERAL

La Presidencia dará lectura al acta de la Comisión Técnica que certifica la acreditación de los delegados y 
delegadas asistentes al Congreso Confederal.
La Presidencia cede la palabra al Secretario General saliente para que exponga el informe al Congreso Con-
federal en nombre de la Comisión Ejecutiva.

De 14:00 a 16:00 horas:
COMIDA

De 16:00 a 20:00 horas:
SESION PLENARIA (PORTAVOCES)

Seguidamente, se procederá a la votación de la propuesta de la Comisión Electoral del número de personas 
que compondrán la Comisión Ejecutiva Confederal y la Comisión de Garantías Confederal que debe elegir el 
13 Congreso Confederal. A partir de su aprobación se abrirá el plazo de presentación de candidaturas que 
finalizará a las 12:00 horas del día 20 de junio.

Una vez finalizado el plazo para la presentación de candidaturas la presidencia las trasladará a la Comisión 
técnica del congreso para que proceda a la comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos
en los estatutos y en las normas congresuales.

A continuación, el portavoz o los portavoces de las delegaciones exponen al plenario del Congreso las con-
clusiones de las reuniones donde se han debatido los informes presentados. El tiempo de intervención de 
cada delegación se distribuirá guardando proporción con el número de delegados y delegadas de cada
una dentro del tiempo total disponible para exposición de conclusiones. Las delegaciones de Ceuta y Melilla 
se agruparán pudiendo exponer al Plenario sus conclusiones conjuntamente o por separado, en cuyo caso 
se distribuirán el tiempo del total del que disponen. Se garantiza un mínimo de cinco minutos por delega-
ción o agrupación de delegaciones. 

Si en las delegaciones hubiese minorías cualificadas, el tiempo de intervención de las mayorías y de las mi-
norías ante el Pleno será proporcional al de su representación en la delegación, cerrando la intervención el 
portavoz de la mayoría. 



7

Se garantizará un mínimo de tiempo de un minuto.

EL TIEMPO DE INTERVENCIÓN SERÁ EL SIGUIENTE: 

ORGANIZACIÓN Nº ORDEN Nº DELEGADO/AS % Tiempo de Intervención
(En Minutos)

MELILLA 1 1 0,20 5
CEUTA 2 1 0,29 5
LA RIOJA 3 3 0,97 5
NAVARRA 4 6 1,53 5
ILLES 5 6 1,57 5
EXTREMADURA 6 7 1,87 5
CANTABRIA 7 7 1,93 5
MURCIA 8 10 2,66 5
ARAGON 9 12 3,23 6
ASTURIAS 10 13 3,29 6
PENSIONISTAS 11 14 6
CANARIAS 12 14 3,81 6
EUSKADI 13 17 4,61 7
GALICIA 14 18 4,88 7
CASTILLA LA MANCHA 15 22 5,98 8
CASTILLA Y LEON 16 24 6,55 9
ENSEÑANZA 17 31 8,62 10
P VALENCIA 18 39 10,68 10
HABITAT 19 42 11,73 11
SANIDAD 20 43 12,20 11
CATALUNYA 21 55 14,80 16
MADRID 22 56 15,10 16
ANDALUCÍA 23 59 16,06 17
SERVICIOS 24 73 20,60 18
INDUSTRIA 25 80 22,59 19
FSC 26 86 24,25 22
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20 DE JUNIO DE 2025

De 9:00 a 12:30 horas:
SESION PLENARIA: INFORME DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS CONFEDERAL. ENMIENDAS A LA PONENCIA

La presidencia dará la palabra al Presidente de la Comisión de Garantías Confederal para la presentación de 
su informe. Debate.

Se iniciará el debate y votaciones de las enmiendas que, no habiendo sido objeto de transacción, retiradas 
por los portavoces o las portavoces o asumidas por la Comisión de Ponencias, deban ser sometidas a dis-
cusión y votación del Congreso.

En este caso, la Presidencia asignará tiempos de intervención a las personas defensoras de las enmiendas 
otorgando más tiempo a aquellas enmiendas que tengan la consideración de mayoritarias en las asambleas 
congresuales precedentes que a las que, habiendo obtenido el 20% de los votos, tengan la consideración de 
minoritarias. En caso de que una misma enmienda haya pasado al Congreso en más de uno de los congre-
sos precedentes con diferentes consideraciones, se le otorgará el tiempo que corresponda a la opción más 
favorable que haya obtenido (mayoritaria o minoritaria).

En función del acuerdo que haya podido haber en la previa reunión de portavoces y comisión de ponencias, a 
las enmiendas seleccionadas por dicho acuerdo, se les podrá conceder varios turnos a favor y en contra para la 
respectiva defensa de éstas y de los textos propuestos.

Una representación de la comisión de ponencias asumirá la defensa del texto ante el Plenario.

Las personas delegadas de las distintas delegaciones defenderán, según se distribuyan dentro de éstas, las en-
miendas mayoritarias o minoritarias votadas en sus respectivos Congresos, salvo que sean asumidas por la 
comisión de ponencias, hayan sido objeto de transacción anterior o retiradas por los portavoces o las portavoces 
de las delegaciones.

En el caso de que alguna delegación se muestre mayoritariamente disconforme con alguna enmienda asumida 
o transaccionada en la reunión previa de portavoces con la comisión de ponencias, podrán requerir de la mesa 
presidencial tiempo para defender el texto original frente a la enmienda o texto transaccionado.
La duración de las intervenciones de los ponentes o las ponentes y delegados o delegadas que defiendan las 
enmiendas, así como las réplicas, las fija la Presidencia del Congreso en función del tiempo disponible.

Finalizada cada exposición sobre cada enmienda se procederá a votarla. La ponencia, incluyendo todas las modi-
ficaciones aprobadas por el pleno, se votará al finalizar la exposición de todas las enmiendas.

De 12:30 a 14:00 horas:
SESIÓN PLENARIA: VOTACIONES DE LOS INFORMES

La Presidencia dará la palabra al Secretario General saliente para que realice el resumen ante el pleno, recogien-
do las modificaciones al informe de la Comisión Ejecutiva Confederal saliente. 

Seguidamente, la Presidencia llamará a reunión a la Comisión Electoral a los efectos de trabajar en una candi-
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datura única de conformidad al apartado 4 del artículo 11 de los Estatutos Confederales, en el caso de que se 
presenten varias candidaturas, y para realizar una propuesta numérica del Consejo Confederal.

A continuación, la Presidencia someterá a votación los informes de la:
- Comisión de Garantías Confederal.
- Comisión Ejecutiva Confederal junto al resumen del Secretario General.

De 14:00 a 16:00 horas:
COMIDA

De 16:00 a 18:00 horas:
SESIÓN PLENARIA: ENMIENDAS A LA PONENCIA Y ENMIENDAS A ESTATUTOS

Se proseguirá con el debate y votaciones de las enmiendas a la ponencia conforme a los criterios antes se-
ñalados, de no haber finalizado éstas.

Una vez finalizado el debate y las votaciones de las enmiendas a la ponencia se proseguirá con las enmien-
das a la propuesta de modificación de los Estatutos Confederales, siguiendo los criterios establecidos para 
el debate de las enmiendas a la ponencia.
Se convocará a reunión a la Comisión de resoluciones.

De 18:00 a 20:00 horas:
SESIÓN PLENARIA: VOTACIÓN DE DOCUMENTOS Y DE CANDIDATURAS

Finalizado el debate de las enmiendas se procederá a la votación global de los documentos congresuales, tenien-
do en cuenta las enmiendas asumidas, las transaccionadas, así como el resultado de las diferentes enmiendas 
sometidas a votación si han obtenido las mayorías necesarias.

A continuación, la Presidencia cede la palabra al portavoz o la portavoz de la Comisión electoral para que informe 
de las conclusiones alcanzadas sobre las candidaturas presentadas para la Comisión Ejecutiva Confederal, Comi-
sión de Garantías Confederal y Secretaría General, así como la propuesta de número para la parte del Consejo 
Confederal que se elegirá en proporción a las cotizaciones de las organizaciones que integran la C.S. de CCOO.

Se votará por separado la composición numérica del Consejo Confederal, según la propuesta de la Comisión 
Electoral.

La Presidencia da lectura de las candidaturas proclamadas.
En caso de existir candidaturas alternativas para los órganos del sindicato se procederá de acuerdo con lo es-
tablecido en el art. 11 de los Estatutos Confederales y se abrirá un turno de intervenciones de defensa de las 
diferentes candidaturas.

La Presidencia informa al pleno del Congreso de los nombres de las dos personas que actuarán como interven-
tores en representación de cada una de las candidaturas proclamadas en cada mesa electoral.

El sistema de votación electrónica a los órganos del sindicato asegurará el sufragio libre y secreto de cada dele-
gado y delegada según establecen los Estatutos Confederales y las Normas congresuales.



10

13 congreso confederal
guía del congreso

21 DE JUNIO DE 2025

De 09:30 a 11:00 horas:
SESION PLENARIA: RESOLUCIONES

La Presidencia da la palabra al portavoz o a la portavoz de la Comisión de Resoluciones para que informe 
sobre las resoluciones elaboradas por dicha Comisión y a los portavoces de las propuestas de resolución que 
cuenten con minoría cualificada dentro de la Comisión de Resoluciones.

El portavoz o la portavoz de ésta tendrán derecho a turno de réplica. Acto seguido se pasan a votación las 
propuestas de resolución al 13 Congreso Confederal.

De 11:00 a 13:30 horas:
SESION PLENARIA DE CLAUSURA: ACTO DE CLAUSURA DEL 13 CONGRESO CONFEDERAL

La Presidencia da a conocer los resultados de las votaciones para la elección de la Comisión Ejecutiva Confe-
deral, Comisión de Garantías Confederal y Secretaría General.
La Comisión Ejecutiva Confederal elegida sube al estrado en el que se encuentra la Mesa de la Presidencia 
del 13 Congreso Confederal. Desde este momento queda constituida la nueva dirección de la CS de CCOO 
elegida en el 13 Congreso Confederal.

El Secretario o Secretaria General electa clausura el 13 Congreso Confederal.
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localización 
del Madrid Marriott Auditorium Hotel & Conference Center

Puedes consultar la ubicación exacta del Hotel Marriott Auditorium 
y planificar tu ruta a través de este enlace: 

Google Maps

cómo llegar 

al Madrid Marriott Auditorium Hotel & Conference Center

En coche

· �El Hotel Marriott Auditorium se 
encuentra en la Avenida de 
Aragón, 400, junto a la A-2 
(salida 11) en dirección Madrid. 

· �Para poder usar el parking de 
forma gratuita deberéis coger 
el ticket que sale de la máquina 
al entrar y entregarlo en la 
sala de Administración, (Sala 
Dresden y Baden Baden), donde 
os entregarán un nuevo ticket 
que os permitirá salir del hotel 
de manera gratuita.

En transporte público 

· �El Hotel Marriott Auditorium 
está ubicado en la Avenida 
de Aragón, 400 (Madrid), y se 
puede acceder fácilmente desde 
distintos puntos de la ciudad:

 
· �Desde Atocha: 

Tomar la línea 1 de Metro  
(azul claro) hasta la estación  
de El Carmen. Desde allí, 
caminar unos minutos hasta  
la parada de autobús de la 
línea 200 (dirección Aeropuerto 
T1-T2-T3) y bajar en Av. Aragón 
– Hotel Auditorium.

 
· �Desde Chamartín: 

Tomar la línea 10 (azul oscuro) 
de Metro hasta Nuevos 
Ministerios y hacer transbordo 
a la línea 8 (rosa) hasta 
Aeropuerto T1-T2-T3. Desde 
allí, tomar el autobús 200 o 101 
y bajar en Av. Aragón – Hotel 
Auditorium.

 
· �Desde el Aeropuerto Adolfo 

Suárez Madrid-Barajas: 
Desde cualquiera de las 
terminales se puede tomar el 
autobús urbano 200 o 101, que 
conectan con la Avenida de 
Aragón. La parada más cercana 
al hotel es Av. Aragón – Hotel 
Auditorium (situada a escasos 
metros de la entrada principal).

https://maps.app.goo.gl/Rm1mtimdVpw9nnbH6


gira el móvil
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composición del congreso
organizaciones territoriales organizaciones sectoriales

comisión ejecutiva confederal

59Andalucía 42Hábitat

12Aragón 86FSC

12Asturias 73Servicios

7Cantabria 31Enseñanza

24Castilla y León 80Industria

22Castilla La Mancha 43FSS

55Catalunya 14Pensionistas

17Euskadi

7Extremadura

18Galicia

6Illes Balears

14Canarias

56Madrid

10Murcia

39País Valenciá

3La Rioja

6Navarra

369Total:

369Total:

12Total:

1Ceuta

1Melilla
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gira el móvilubicación delegaciones
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horario fotografía  de las delegaciones 

Queremos que este Congreso quede en la memoria colectiva, y para ello realizaremos una fotografía oficial 
de cada delegación. Estas imágenes formarán parte del archivo histórico del sindicato y serán también una 
manera simbólica de dejar constancia del compromiso colectivo con el que llegamos a este 13º Congreso 
Confederal.

Para garantizar una buena organización, se ha establecido un horario escalonado de sesiones fotográficas 
en función del tamaño de cada delegación. Pedimos puntualidad, llevar la acreditación visible y seguir las 
indicaciones del equipo de organización.
El lugar de realización será el photocall del hall principal.

A continuación, se detalla el cronograma previsto:

Día 19 de junio 

13:00 Aragón
13:15 Asturies
13:30 Pensionistas
13:45 Canarias
14:00 Murcia

Día 20 de junio 

09:00 Euskadi
09:15 Galicia
09:30 Castilla-La Mancha
09:45 Castilla y León
10:00 Enseñanza
10:15 País Valencià
10:30 Hábitat
10:45 Sanidad
11:00 Catalunya
11:15 Madrid
11:30 Andalucía

11:45 Servicios
12:00 Industria
12:15 FSC
12:30 Melilla
12:45 Ceuta
13:00 La Rioja
13:45 Navarra
14:00  Illes Balears
14:15 Extremadura
14:30 Cantabria
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13 congreso confederal
guía del congreso

sobre el congreso
¿Cómo me acredito?

Las personas delegadas podrán recoger su acreditación el día 19 de junio, entre las 08:30 y las 12:00 horas, 
y hasta las 13:00 en casos excepcionales, en el punto habilitado en el vestíbulo principal del Auditorio. Al 
llegar, deberán presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) u otro documento oficial válido para 
poder identificarse.

En función del perfil con el que participan en el Congreso, se les entregará una acreditación específica. 
Cada tipo de acreditación da acceso a diferentes espacios del recinto, por lo que es importante llevarla 
visible en todo momento. Esta identificación les permitirá moverse con libertad por las zonas correspon-
dientes (plenaria, comisiones, zonas comunes, restauración, etc.).

La acreditación es personal e intransferible, y está pensada para garantizar una buena organización, el 
acceso adecuado a cada espacio y una experiencia cómoda para todas las personas asistentes.
El personal de prensa podrá acreditarse en la sala Berlín, ubicada en la planta baja del Auditorio. Para ello, 
será necesario haber contactado previamente con el Gabinete de Prensa de la Confederación. Solo se per-
mitirá el acceso a los medios y profesionales que hayan gestionado su solicitud con antelación.

instrucciones sobre acreditación 
Para facilitar el proceso de bienvenida, el hall de entrada del Auditorio contará con distintos mostradores 
de acreditación según la federación o territorio de procedencia. A continuación se detalla la organización:

Mostrador 1 
Para personas delegadas de las federaciones: 
Industria, Servicios y Enseñanza
 
Mostrador 2 
Para personas delegadas de las federaciones: 
FSC, Hábitat, Sanidad y Pensionistas

Mostrador 3 
Para personas delegadas territoriales de: 
Andalucía, Aragón, Asturias, Cantabria, Castilla 
y León y Cataluña

Mostrador 4 
Para personas delegadas de las territoriales de: 
Galicia, Illes Balears, Canarias, Madrid, Murcia, 
País Valencià, La Rioja, Ceuta, Melilla y Casti-
lla-La Mancha

Mostrador 5 
PERSONAS INVITADAS DE CCOO 
Destinado a personas invitadas vinculadas a la 
organización

Mostrador 6  
INVITADOS/AS INSTITUCIONALES
Sala Venecia 
Exclusivamente para:
Delegaciones internacionales
Sala Postdam
Exclusivamente para:
Prensa 

Por favor, en caso de duda o si no sabes a qué 
mostrador acudir, dirígete al punto de información 
situado en el vestíbulo, donde el equipo de organi-
zación estará encantado de ayudarte.
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direcciones  
y teléfonos de interés
SAMUR Y SERVICIO MÉDICO

Se situará en la entrada lateral del hotel situada en la Avda. de Aragón. 

Teléfono 600 094 702
Emergencias 112

PUNTO VIOLETA

Durante el Congreso contaremos con un Punto Violeta, un espacio de 
referencia para la atención, prevención y sensibilización ante cualquier 
situación de violencia o comportamiento discriminatorio. Será atendi-
do por personal formado y disponible en caso de necesidad.

Situado de forma permanente durante todo el evento en la Sala Bon. 
Las personas encargadas de este servicio se identificarán con una acre-
ditación de color violeta. 

También habrá un número de teléfono para su atención. 

Teléfono 660 648 634

HOTEL MARRIOT

Teléfono +34 91 400 4400



18

13 congreso confederal
guía del congreso

¡síguenos en RRSS! 
Para no perderte nada de todo lo que ocurre en el congreso, 
¡síguenos en nuestras redes sociales!

Pero aún hay más… ¡sigue el Congreso minuto a minuto! 

Además, hemos habilitado un canal específico para nuestro encuentro 
confederal. Si quieres estar al tanto de toda la información práctica 
que afecta al transcurso del congreso, únete ya a nuestro canal de 
Telegram del 13 Congreso: 

CCOO Comisiones Obreras

Comisiones Obreras

@CCOO @canalccoo

@ccoo.bsky.social

Canal de Telegram

Te contaremos qué está pasando en 
directo y te avisaremos de cualquier 
novedad o cambio importante.

¡buen congreso!

https://www.facebook.com/ccoo.es/
https://www.instagram.com/comisionesobreras/
https://x.com/CCOO
https://t.me/canalccoo
https://bsky.app/profile/ccoo.bsky.social
https://t.me/+vQa_iyCpwwk4NGQ0

https://t.me/+vQa_iyCpwwk4NGQ0
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Arriba, parias de la Tierra.
En pie, famélica legión.
Atruena la razón en marcha,
es el fin de la opresión.

Del pasado hay que hacer añicos,
legión esclava en pie a vencer,
el mundo va a cambiar de base,
los nada de hoy todo han de ser.

Agrupémonos todos,
en la lucha final.
El género humano
es la internacional.
(bis)

Ni en dioses, reyes ni tribunos,
está el supremo salvador.
Nosotros mismos realicemos
el esfuerzo redentor.

Para hacer que el tirano caiga
y el mundo siervo liberar,
soplemos la potente fragua
que el hombre libre ha de forjar.

Agrupémonos todos,
en la lucha final.
El género humano
es la internacional.
(bis)

La ley nos burla y el Estado
oprime y sangra al productor.
Nos da derechos irrisorios,
no hay deberes del señor.

Basta ya de tutela odiosa,
que la igualdad ley ha de ser,
no más deberes sin derechos,
ningún derecho sin deber.

Agrupémonos todos,
en la lucha final.
El género humano
es la internacional.

la internacional
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nuevos 
retos

misma  
lucha


