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Introduccion

La accidon protectora de la Seguridad Social engloba una serie de prestaciones de
contenido econdmico irrenunciable por sus beneficiarios. El objetivo de estas
prestaciones es prever, reparar o superar determinadas situaciones de adversidad o
estados de necesidad concretos.

En el ambito de la Seguridad Social, las prestaciones econdémicas, eminentemente
contributivas, constituyen un derecho de contenido dinerario que, una vez reconocido
cuando se reunen determinadas condiciones, se integra en el patrimonio del
beneficiario, en las contingencias o situaciones protegidas previstas en la Ley.

Dentro de esta accidn protectora se encuentra la incapacidad permanente, es una
prestacion econdmica de la Seguridad Social que, en su modalidad contributiva, cubre la
pérdida de rentas salariales o profesionales que sufre una persona cuando, estando
afectada por un proceso patoldgico o traumatico derivado de una enfermedad o un
accidente, ve reducida o anulada su capacidad laboral de forma presumiblemente
definitiva.

La prestacion econdmica a que dan lugar los diferentes grados de incapacidad
permanente, estan incluidas dentro de la accion protectora del régimen general y de los
regimenes especiales de la Seguridad Social, con las particularidades que en cada caso
se indican.

Siguiendo con el estudio y analisis de los diferentes grados de incapacidad permanente?,
en este documento se exponen las caracteristicas de la incapacidad permanente total, la
prestacion econémica que conlleva, su cdlculo y los tramites por los que pasa una
persona para estar en situacion de incapacidad permanente. Esto es, como se gestiona y
documenta esta prestacion.

Al mismo tiempo se citan algunas sentencias y ejemplos con los que se pretende
clarificar esta materia.

1 Servicio de Estudios: "Incapacidad Permanente Parcial" (servicioestudiosugt.com)
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La incapacidad permanente
Definicion

Segun establece el articulo 193 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), la
Incapacidad Permanente, (IP) es la situacion en la que se encuentra la persona trabajadora
que, después de haber estado sometida al tratamiento prescrito, presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente
definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral, aunque exista posibilidad de
recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente
como incierta o es a largo plazo.

Normalmente, la normativa de seguridad social prevé que la situacion de incapacidad surja tras
la incorporacion de una persona al sistema de seguridad social. No obstante, las reducciones
anatdmicas o funcionales existentes con anterioridad a la fecha de afiliacion del interesado no
impediran la calificacién de incapacidad permanente, si se trata de una persona con
discapacidad y se evidencia que tales reducciones se han agravado con posterioridad a dicha
afiliacion, y originan una disminucion o anulacién de la capacidad laboral que tenia el
interesado en el momento de su afiliacion.

Como establece expresamente la norma, no serd un obstaculo a la calificacién de IP Ia
posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral del incapacitado, si dicha posibilidad se
estima médicamente como incierta o a largo plazo.

Grados de incapacidad

Hemos de recordar que de conformidad con el articulo 194 de la LGSS, la incapacidad
permanente se clasificard, en funcidn del porcentaje de reduccién de la capacidad de trabajo de
la persona, en distintos grados.

Asi pues, cuando una enfermedad o una lesidn grave deterioran el rendimiento de una persona
para realizar las tareas de su trabajo en los términos normativos, se produce una incapacidad
laboral permanente y, en funcién del grado de gravedad de esa incapacidad permanente, se
puede distinguir entre los siguientes tipos:

* Incapacidad permanente parcial?: conlleva disminuciéon no inferior al 33% en el
rendimiento para dicha profesién.

* Incapacidad permanente total para la profesién habitual: inhabilita a la persona
trabajadora para su profesion habitual pudiendo dedicarse a otra distinta.

* Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: inhabilita a la persona trabajadora
para toda profesion.

2 Servicio de Estudios: "Incapacidad Permanente Parcial" (servicioestudiosugt.com)
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* Gran invalidez: la persona trabajadora incapacitada necesita la asistencia para los actos
mas esenciales de la vida.

Cada uno de estos grados
en que se clasifica la

INCAPACIDAD incapacidad  permanente
PERMANENTE dara derecho, en su caso, a

PARCIAL .
la correspondiente

prestacion econdmica por
incapacidad permanente.

GRAN GRADOS DE INCAPACIDAD
INVALIDEZ INCAPACIDAD TOTAL A efectos de la

determinacién del grado de
la incapacidad, se tendra en
cuenta la incidencia de la
reduccion de la capacidad
de trabajo en el desarrollo
de la profesion que ejercia
la persona trabajadora o
Gréfico n2 1. Elaboracién propia del grupo profesional, en
qgue aquella estaba
encuadrada antes de
producirse el hecho
causante de la incapacidad
permanente.

INCAPACIDAD
ABSOLUTA

La incapacidad permanente total

Definicidn, beneficiarios y requisitos
Definicion

La incapacidad permanente total (IPT) es aquella que inhabilita a la persona trabajadora para
la realizacidon de todas o de las fundamentales tareas de su profesion habitual, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta.

Se trata de un grado de incapacidad que se valora en relacién con la profesidon habitual o el
grupo profesional de la persona trabajadora. De este concepto de IPT podemos destacar dos
elementos primordiales:

La pérdida de capacidad laboral
debe imposibilitar la realizacién de las
tareas esenciales o fundamentales de la
Q [ profesién habitual.

-

i

INCAPACIDAD PERMANENTE
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e Debe impedir totalmente el desarrollo de las funciones esenciales del puesto de trabajo.

e La persona trabajadora debe mantener una capacidad laboral real para dedicarse a otras
profesiones distintas de la habitual.

IMPEDIMENTO POSIBILIDAD
FUNCIONES REALIZAR
LABORALES OTRAS
ESENCIALES PROFESIONES

INCAPACIDAD
PERMANENTE
TOTAL

Grafico n? 2. Elaboracioén propia.

La caracteristica principal de este grado de incapacidad es la capacidad laboral restante de la
persona trabajadora que puede seguir generando rentas salariales por otra profesién diferente
a la habitual. De conformidad con el art. 198.1 LGSS, la persona con IPT puede trabajar en
cualquier empresa, siempre y cuando las funciones que desempefie no coincidan con aquellas
gue dieron lugar a la incapacidad permanente total.

Es decir, la declaracidn de IPT es compatible con la realizacidon de otro trabajo distinto a aquel
para el que la persona trabajadora haya sido declarada incapaz. Cuando se declara la situacion
de IPT, generalmente, se produce la extincidn del contrato de trabajo, pero es posible que, a
través de convenio colectivo, se establezca la obligacion de dar ocupacién a la persona
trabajadora en otro puesto de trabajo.

Situacion especial de personas que necesitan licencia para trabajar

Cuando se trate de personas trabajadoras que necesitan una licencia o permiso administrativo
para ejercer la actividad, (por ej. taxistas, pilotos, miembros de fuerzas de seguridad...) el hecho
de perder esta licencia o permiso no serda determinante para la declaracion de la IPT. Esta
circunstancia la deberd valorar el organismo a quien se le atribuye en exclusiva la competencia
para la declaracién vy calificacion de la incapacidad permanente que es el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS).


javascript:maf.doc.saveTrail('RCL+2015+1700',%20'RCL_2015_1700-1_A_198',%20'RCL+2015+1700-1*A.198',%20'APD.025');

ERVICIO::
STUDIOS

STS num. 735/20173, de 28 de septiembre, Roj: STS 3677/2017: la pérdida o revocacién
administrativa del permiso habilitante de la profesion de conductor no conlleva el
reconocimiento automatico de la situacién de incapacidad

El Tribunal Supremo se pronuncia sobre la competencia del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) para declarar la situacién de incapacidad permanente. La Sala Cuarta del Tribunal
Supremo ha establecido que la pérdida o revocacion administrativa del permiso o licencia
habilitante de la profesién de conductor no conlleva el reconocimiento automatico de la
situacion de incapacidad. El INSS debe realizar su propia valoracién de las dolencias padecidas
y denegar la pensidn si considera que éstas no incapacitan para las tareas fundamentales de la
profesién habitual.

El INSS no viene obligado a reconocer la incapacidad permanente total como consecuencia de
que la persona afectada haya sido privada de la licencia que le permite actuar como taxista.

Concepto de profesion habitual?

A efectos de la incapacidad permanente, el concepto de profesidon habitual distingue si la
incapacidad viene sobrevenida como consecuencia de un accidente (laboral o no) o de una
enfermedad (comun o profesional):

e En caso de accidente, la profesién habitual serd la desempefiada normalmente por la
persona trabajadora al tiempo de sufrirlo. Teniendo en cuenta la totalidad de las
funciones de la profesidon habitual y no solo las que desempafiaba en el momento del
accidente>.

e En caso de enfermedad, la profesidn habitual serda aquélla a la que el trabajador
dedicaba su actividad fundamental, durante el periodo de 12 meses anteriores a la
fecha en que se hubiese iniciado la incapacidad temporal de la que se derive la
incapacidad permanente.

Una de las cuestiones mas importantes para la concesion de esta incapacidad es lo que se
considere por profesién habitual, ya que, va a determinar si las dolencias o limitaciones que
tiene la persona trabajadora son impeditivas para ejercer su profesidon. En ese caso, pasara a
ser beneficiaria de una incapacidad permanente total.

Con caracter general, podemos decir que la profesidon habitual a efectos de calificacion de

incapacidad es la que se ejerce de manera prolongada a lo largo de la vida activa, y no la
ultima tarea desempefiada por la persona trabajadora o la residual

La determinacion de qué se considera profesién habitual tiene vital importancia a la hora de
conseguir una incapacidad permanente total.

3 https://vlex.es/vid/695995905

4 Para mas informacién sobre el concepto de profesidn habitual a efectos de la incapacidad permanente ver el
Estudio n2 14 del SEC: Servicio de Estudios: "Incapacidad Permanente Parcial" (servicioestudiosugt.com)

5STS de 11 de marzo de 2020, Rec. 3777/2017
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STS num. 227/2020°, de 11 de marzo: determinacion de la profesién habitual a la hora de
calificar la situacidn de incapacidad permanente

La cuestidon que se plantea en este recurso de casacidn se cifle a determinar si para la
calificacion de la situacion de incapacidad permanente se ha de tener en cuenta las tareas de
la profesion habitual del trabajador -mosso d'esquadra- o las que efectivamente desarrollaba
en el momento de acaecer el accidente de trabajo -tareas predominantemente
administrativas-.

El tribunal concluye que para determinar una incapacidad hay que atender a los dafios y a las
secuelas que el accidente ha producido en el trabajador teniendo en cuenta todas las
funciones que conlleve su profesion habitual y, no las que el trabajador venia desarrollando en
el momento de sufrir un accidente "in itinere".

y, asi lo dice claramente el TS:

“Forzoso es concluir que para determinar las limitaciones que en su capacidad de trabajo le
originan al recurrente las secuelas que presenta, derivadas del accidente de trabajo sufrido el
22 de enero de 2014, hay que tener en cuenta las totalidad de funciones de su profesion
habitual y no unicamente las que desempefiaba en el momento de sufrir el accidente,
funciones que, como ya hemos consignado con anterioridad, son de cardcter administrativo”.

Tan importante es la determinacion de la profesién habitual a la hora de calificar una
incapacidad que puede darse la situacion de que la misma dolencia pueda suponer grados
diferentes de incapacidad en funcién de la profesidn habitual de la persona trabajadora.

A modo de ejemplo podemos ver que una misma dolencia (pérdida de vision de un ojo) para
una profesion como la abogacia conllevaba una incapacidad permanente parcial (STS 372/2016
de 4 mayo: pérdida de visidén en un ojo y sus efectos en el ejercicio de la abogacia’). Mientras
que la misma dolencia para otra profesién habitual (gruista) supone una incapacidad
permanente total.

La determinacion de la profesion habitual, en este caso implica la conduccién de vehiculos, y la
vision monocular supone una limitacién grave para tales trabajos, lo que conlleva, el
reconocimiento de una incapacidad permanente total®.

Por tanto, el concepto de profesidn habitual es determinante en la declaraciéon de incapacidad
permanente total, pues la prestaciéon que conlleva tiene por finalidad sustituir las rentas del
trabajo a las que la persona interesada no puede acceder, como consecuencia de las
limitaciones funcionales derivadas de sus dolencias.

6Ver comentario del SEC sobre esta STS n2 227/2020, de 11 de marzo. Breve Comentario sobre la STS n2 227/2020,
de 11 de marzo (servicioestudiosugt.com)

7 Sentencia citada en el doc n2 14 del SEC: Servicio de Estudios: "Incapacidad Permanente Parcial"
(servicioestudiosugt.com)

8 STS de 23 de diciembre de 2014, Rec. 1895/2015
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Beneficiarios y requisitos

Segun lo previsto en el art. 165.1 LGSS, serdn beneficiarias de la prestacion de IPT las personas
incluidas en el Régimen General declaradas en situacidén de incapacidad permanente total,
siempre que reunan los requisitos exigidos.

Requisitos generales

» No tener la edad legal de jubilacidn prevista en la LGSS en la fecha del hecho causante o
no reunir los requisitos exigidos para acceder a la pensidn de jubilacidon contributiva del
Sistema, si la incapacidad deriva de contingencias comunes.

> Estar afiliadas y en alta o en situacién asimilada al alta®. Se debe estar de alta en el
momento del hecho causante de la prestacion, y no en el momento de la solicitud.
Recordemos, no obstante, que cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, las personas trabajadoras se consideraran de pleno derecho
afiliadas y en alta, aunque el empresario haya incumplido sus obligaciones de cotizacion
y alta.

Requisitos de cotizacion

El periodo previo de cotizacion requerido varia en funcién de la situacion de alta o no alta de Ia
gue se proceda, del origen de la contingencia, y de la edad de la persona trabajadora en el
momento del hecho causante.

e Si la incapacidad deriva de enfermedad comiin hay que tener cubierto un periodo
previo de cotizacion efectiva que variaen funcidon de la edad de la persona interesada
en la fecha del hecho causante:

o Si es menor de 31 anos de edad: el periodo minimo de cotizacién exigible sera la

? Situaciones asimiladas a la de alta: |a situacién legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involuntario
una vez agotada la prestacion contributiva o asistencial, siempre que en tal situacion se mantenga la inscripcién
como desempleado en la oficina de empleo. La situacidn del trabajador durante el periodo correspondiente a
vacaciones anuales retribuidas que no han sido disfrutadas con anterioridad a la finalizacién del contrato. La
excedencia forzosa. El periodo de tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por cuidado
de hijo, de menor acogido o de otros familiares, que exceda del periodo considerado de cotizacion efectiva en el
articulo 237 LGSS. El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional. La suscripcion de
convenio especial en sus diferentes tipos. Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada. Los periodos
de prision sufridos como consecuencia de los supuestos contemplados en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de
Amnistia, en los términos regulados en la Ley 18/1984, de 8 de junio. La situacion de aquellos trabajadores que no
se encuentren en alta ni en ninguna otra de las situaciones asimiladas a la misma, después de haber prestado
servicios en puestos de trabajo que ofrecieran riesgo de enfermedad profesional y a los solos efectos de que
pueda declararse una incapacidad permanente debida a dicha contingencia. Los periodos de percepcién de la
ayuda equivalente a jubilacidn anticipada y de ayuda previa a la jubilacion ordinaria. La situacidon de incapacidad
temporal que subsista, una vez extinguido el contrato. La situaciéon de maternidad o paternidad que subsista una
vez extinguido el contrato de trabajo o que se inicie durante la percepcidén de la prestacion por desempleo. La
situacion de prérroga de los efectos de la incapacidad temporal. El periodo de suspensién del contrato de trabajo
por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de la violencia de género.
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tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 16 afos y la
del hecho causante de la pensién, art. 195.3.a) LGSS.

EJEMPLO: trabajador de 28 aios declarado situacion incapacidad permanente total.
Periodo necesario de cotizacion sera 4 afios (1/3 del tiempo entre 16 a 28) 12/3=4.

o Si tiene cumplidos los 31 afios de edad: hay un periodo genérico vy un periodo
especifico, art. 195.3.b) LGSS.

Periodo genérico de cotizacidn: un cuarto del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumplié los 20 aiios y la del hecho causante, con un minimo,
en todo caso, de 5 afios.

Periodo especifico de cotizacidon: un quinto del periodo de cotizacién
exigibledebe estar comprendido en los 10 afios inmediatamente anteriores
al hecho causante. Si se accede a la pensién desde una situacién de alta o
asimilada, sin obligacidn de cotizar, dicho periodo se computard, hacia atras,
desde la fecha enque cesé la obligacién de cotizar.

A los efectos de esta diferenciada carencia segun la edad de la persona interesada, no se
tendran en cuenta las fracciones de edad inferiores a 6 meses (excepto en el caso de
beneficiarios cuya edad se encuentre entre los 16 afios y los 16 aflos y medio); si son
superiores, se consideran equivalentes a medio afo. Los periodos de cotizacién resultantes
seran objeto de redondeo, desprecidandose, en su caso, las fracciones de mes.

e Sila incapacidad deriva de accidente, sea o no laboral, o de enfermedad profesional
no se exige periodo previo de cotizacion.

EJEMPLO: trabajador en alta de 60 afios que causa incapacidad permanente total
derivada de enfermedad comun: necesita 10 afios de cotizacion (1/4 de 40).

Al mismo trabajador si la incapacidad permanente total deriva de accidente o
enfermedad profesional, no se le exige ningln periodo de cotizacién.

11
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REQUISITOS ACCESO IPT

I NO TENER LA EDAD JUBILACION I
REQUISITOS /

ESTAR AFILIADAY EN ALTA O

I GENERALES SITUACION ASIMILADA
REQUISITOS
INCAPACIDAD MENOR DE 31 ANOS: 1/3
IPT "
H | BTN TR _—~"| TIEMPO ENTRE 16 ANOS Y
HECHO CAUSANTE
REQUISITOS y ENFERMEDAD
ESPECIFICOS COMUN — -
i MAYOR 31 AN
PERIODO I OR 31 ANOS I
PREVIO DE / \
TR N\J INCAPACIDAD
DERIVADA DE PERiIODO PERiODO
ACCIDENTE: GENERICO ESPECIFICO
NINGUN
PERIODO

Gréfico n? 3. Elaboracion propia.

Situaciones especiales

1.- De conformidad con el art. 165.3 LGSS, se computaran las cuotas correspondientes a
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2.- Se computaran las cotizaciones correspondientes a la situacion de incapacidad temporal y
las posibles cotizaciones por no agotamiento del periodo maximo o de la prérroga cuando el
hecho causante de la incapacidad permanente quede determinado al inicio de una baja médica.

3.- Segun el art. 237.1 y 2 LGSS, se computaran las cotizaciones de los tres primeros afos del
periodo de excedencia por cuidado de hijos con reserva de puesto de trabajo disfrutado por
cada hijo y el primer afio de excedencia por cuidado de otros familiares conforme al art. 46.3
ET.

4.- Se computaran los periodos de cotizacién asimilados por parto a favor de la trabajadora
solicitante, a todos los efectos, incluso para acreditar el periodo minimo de cotizacidn exigido.

5.- Cuando la persona trabajadora acredite periodos de cotizaciéon a tiempo parcial se
determinaran los dias tedricos cotizados aplicando a los dias en alta el coeficiente de
parcialidad. A continuacién, se calculara el coeficiente global de parcialidad dividiendo los dias
tedricos de cotizacion por el nimero de dias en situacion de alta. Ese coeficiente se aplica a los
dias de cotizacién exigible a una persona trabajadora con jornada completa y en iguales

12
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circunstancias, siendo el resultado el nimero de dias de cotizacion exigibles a la persona
trabajadora a tiempo parcial, art. 247 LGSS.

EJEMPLO: persona trabajadora a tiempo parcial en alta durante 1.800 dias con una
jornada del 60% de la ordinaria. Tendra efectivamente cotizados
1.080 dias == (1.800 x 0,60).

Una reciente sentencia del Tribunal Constitucional declara inconstitucional la aplicacion del
coeficiente de parcialidad para las pensiones de incapacidad permanente por enfermedad
comun. Por lo tanto, a partir de la fecha de publicacion de la STC (13 de septiembre de 2021) las
pensiones se determinaran sin tener en cuenta el referido coeficiente de parcialidad ni la
reduccidn derivada del mismo.

Al igual que lo habia hecho con anterioridad la Sentencia del Tribunal Constitucional n2 91/2019
en relacion a la aplicacién del coeficiente de parcialidad exclusivamente para el caso de la
pensidn de jubilacidn, la Sentencia, la STC n2 155/2021, de 13 de septiembre de 2021, ha
declarado la inconstitucionalidad y nulidad del inciso “de jubilacion y de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun” del parrafo primero del vigente articulo 248.3 de
la Ley General de Seguridad Social.

La declaracién de nulidad se limita a la aplicacién del llamado coeficiente de parcialidad en la
determinacién de la cuantia de las pensiones de jubilacién y de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun causadas por personas trabajadoras a tiempo parcial.

Efectivamente, hay una diferencia de trato en la fijacidn del periodo de cotizacién:
e Para las personas trabajadoras a tiempo completo en funcién del tiempo real.

e Para las personas trabajadoras a tiempo parcial, artificialmente, a partir de un valor
reductor.

Este sistema de calculo penaliza, sobre todo, a las personas trabajadoras con menos porcentaje
de parcialidad a lo largo de su vida laboral, que en su mayoria son mujeres, que conforman el
eslabdn mas débil del mercado de trabajo.

El TC considera que no estd justificado que se establezca una diferencia de trato entre personas
trabajadoras a tiempo completo y personas trabajadoras a tiempo parcial. Cree que se da una
diferencia de trato no justificada y por tanto lesiva del derecho a la igualdad (articulo 14
Constitucion). La norma cuestionada ocasiona una discriminacion indirecta por razén de sexo ya
gue, siendo una norma objetivamente neutra en cuanto al género, en la practica su perjudicial
aplicaciéon afecta mayoritariamente a las mujeres, aproximadamente el triple, que a los
hombres, segun los datos recogidos en dicha sentencia respecto del trabajo a tiempo parcial®.

10STC 155/2021, de 13 de septiembre. https://hj.tribunalconstitucional.es/docs/BOE/BOE-A-2021-17104.pdf
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En el mes de septiembre, el INSS publicé un Criterio para realizar el calculo de la base
reguladora de la pensién de incapacidad permanente derivada de enfermedad comuin cuando
el beneficiario ha desempefiado trabajos a tiempo parcial*l.

Diferencias entre incapacidad y discapacidad

Como veiamos al tratar la Incapacidad Permanente Parcial'?, la incapacidad permanente esta
referida al dmbito laboral y se circunscribe a las capacidades de una persona para desarrollar un
trabajo. En cambio, la discapacidad, es un término mds amplio, porque abarcan ademas del
ambito laboral, el personal y social.

Por ello, una persona puede tener reconocido un grado de discapacidad y ninguna incapacidad,
y viceversa. Hablamos de discapacidad cuando una persona padece algun tipo de condicién
que le limita o impide desarrollar de forma auténoma su vida.

Actualmente, el proceso de valoracidon de la discapacidad esta regulado en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad (modificado por el R.D. 1856/2009).

Su reconocimiento es competencia de las respectivas Comunidades Auténomas y no lleva
aparejado, en principio, ninguna prestacién econdmica. La calificacién de discapacidad puede
originar algun subsidio econdmico para garantizar ingresos minimos, ayuda de tercera persona
y/o ayuda de movilidad, pero sélo si se cumplen determinados requisitos de falta de recursos.
Estos subsidios no se derivan del sistema de Seguridad Social.

A los beneficiarios de una incapacidad total se les reconoce automaticamente, aunque no a
todos los efectos, la discapacidad, con los derechos y ventajas que ello conlleva. La
equiparacién del grado de IPT con la discapacidad del 33% del articulo 1.2 de la Ley 51/2003%3,
se limita Unicamente a los efectos previstos en esta norma. El Tribunal Supremo declaré
ineficaz, por incurrir en ultra vires, el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013%% en la
parte en que dispone que es aplicable “a todos los efectos” la equiparacion de las personas con
incapacidad permanente total con el grado de discapacidad del 33%.

11 Criterio 29 (2021) Calculo de la base reguladora de la pensién de incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun cuando el beneficiario ha desempefiado trabajos a tiempo parcial.

12 Servicio de Estudios: "Incapacidad Permanente Parcial" (servicioestudiosugt.com)

13 Articulo 1.2 de la Ley 51/2003: (...) Ello, no obstante, a los efectos de esta Ley, tendran la consideracién de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento. En todo caso, se consideraran que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad (...).

14 Articulo 4.2 Real Decreto Legislativo 1/2013: 2. Ademés de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los
efectos, tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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STS num. 156/2020%°, de 19 de febrero, Rec. 2927/2017: no equiparacion de la incapacidad
permanente total a la declaracidn de discapacidad del 33% a todos los efectos

En esta Sentencia se le reconoce al demandante una pensién de incapacidad permanente total
para su profesion habitual por resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
24/6/2014.

El 12/11/2014 el Instituto Murciano de Accidn Social resolvié reconocer al accionante un grado
de discapacidad del 12% por presentar limitacion funcional. Contra la anterior resolucién
formuld el actor reclamacion previa en via administrativa, y en via judicial, en la que se declara
qgue el demandante presenta una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.

Interpuso recurso de suplicacién frente a la sentencia que fue desestimado, por lo que se
formaliza el presente recurso de casacién para la unificacion de doctrina ante la Sala de lo
Social del TSJ Murcia.

La cuestidn controvertida en el presente recurso de casacidon consiste en determinar si, a
partir de la aprobacién del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social, los perceptores de pensiones de Seguridad Social por encontrarse en
situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez ostentan
automaticamente, a todos los efectos, tal condicion de personas con minusvalia o personas
con discapacidad, con los derechos y ventajas de distinta naturaleza que ello comporta, o, por
el contrario la equiparacion se limita Unicamente a los efectos previstos en la mencionada Ley
y normas de desarrollo.

El Tribunal Supremo recuerda que la Sala en sentencias de Pleno de 29-11-2018, rec.
239/2018, 3382/16 y 1826/2017, concluyé que el RDL 1/2013 incurrié en "ultra vires" por
exceder la delegacion normativa que le habilitaba para la refundiciéon de los textos legales
precedentes, en tanto que en su art. 4.2 modificd el contenido de la regulacién legal a refundir
y sobrepasé de esta forma el mandato del legislador al introducir que el 33% de discapacidad
lo era a todos los efectos. Por dichas razones, se declard la ineficacia juridica del art. 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013 por equiparar a los pensionistas de IPT e IPA con el grado de
discapacidad del 33% a todos los efectos.

El tribunal estima el recurso de casacion, en aplicacidn doctrina de la Sala que declaré ineficaz,
en cuanto dispone que es aplicable a todos los efectos la equiparacién de los pensionistas de
incapacidad permanente total y absoluta con el grado de discapacidad del 33%, al sustituir la
frase "a los efectos de esta ley" por la de "a todos los efectos".

La resolucidon limita la declaracién de minusvalia a los efectos de la propia ley, debiendo
seguirse, por tanto, el procedimiento previsto en el Real Decreto 1971/1999, de 26 de
diciembre, sin que quepa la equiparacion automatica entre la declaraciéon de incapacidad
permanente total y el grado de minusvalia del 33% a todos los efectos.

15 https://vlex.es/vid/844562859
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Prestacion econdmica

La prestacion econdmica por Incapacidad Permanente Total trata de cubrir la falta de ingresos
gue se produce cuando la persona trabajadora, debido a una enfermedad o accidente, estd
imposibilitada para trabajar en su profesién habitual.

La prestacion por incapacidad permanente viene a cubrir la ausencia de salario por no poder

trabajar en la profesion habitual

La cuantia de la pensidn de IPT se obtiene de aplicar un porcentaje a la base reguladora (BR)
gue corresponda, segun la causa que origine la incapacidad.

BASE PRESTACION

REGULADORA

Grafico n? 4. Elaboracion propia.

Si deriva de enfermedad comun, la cuantia de la pensién no podra resultar inferior a la cuantia
minima fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado'® para la pension de
incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun de titulares menores de sesenta
afios con cényuge no a cargo?’.

La prestacién de incapacidad permanente total para la profesion habitual se incrementard
mediante la aplicacién del complemento para reducir la brecha de género del articulo 60 LGSS
tras la reciente redaccion dada por el RDL 3/2021.

La cuantia de este complemento por hija o hijo se fijard en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Se abonard junto a la pensién reconocida, esto es, en 14
pagas. Su reconocimiento esta sujeto a los siguientes requisitos:

e Solo se puede reconocer a uno de los dos progenitores.

e (Cada hija o hijo dara derecho Unicamente a un complemento.

e Elimporte del complemento no serd tenido en cuenta en la aplicacion del limite maximo
de pensiones, por lo que se tendrd derecho al mismo, aunque alcance la pension

maxima.

Para el afio 2021 el importe del complemento asciende a 27 euros mensuales por cada hija o
hijo, hasta un maximo de 4.

16 Disposicidn final 22. 5 Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, que modifica el art. 196.2 LGSS.
17 ver tabla: https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Revalorizacion/30434#30437-
plegable
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Base reguladora (BR)

El calculo de la base reguladora serd diferente seglin la causa que origine la incapacidad
permanente’®,

INCAPACIDAD DERIVADA DE

5 ST ENFERMEDAD COMUN

INCAPACIDAD INCAPACIDAD DERIVADA DE
PERMANENTE ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

. INCAPACIDAD DERIVADA DE

ACCIDENTE NO LABORAL

Grafico n2 5. Elaboracioén propia.

Si la incapacidad deriva de enfermedad comtin:

Para personas trabajadoras mayores de 52 afios y menor de 65 en la fecha del hecho causante:

1.- Se hallard el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del
interesado durante los 96 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante. El computo de dichas bases se realizard conforme a las siguientes reglas:

o Las bases de los 24 meses anteriores al mes previo al del hecho causante se
computan en su valor nominal.

o Las restantes bases se actualizaran de acuerdo con la evolucion del IPC.

2.- Al resultado obtenido, se le aplicard el porcentaje que corresponda en funcidn de los
anos de cotizacion, para las pensiones de jubilacion, considerandose a tal efecto como
cotizados los afios que le falten a la persona trabajadora, en la fecha del hecho
causante, para cumplir la edad ordinaria de jubilacidon vigente en cada momento. En
caso de no alcanzarse 15 afios de cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50%.

3.- El importe resultante de las reglas anteriores constituira la BR a la que, para obtener
la cuantia de la pensidn que corresponda, habra de aplicarse el porcentaje previsto para
el grado de incapacidad reconocido (55%).

8|ntegracién de lagunas: a partir de 1-1-2013, si en el periodo que debe tomarse para el calculo de la BR
aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido la obligacidn de cotizar, las primeras 48 mensualidades
se integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento y el resto de mensualidades con
el 50 por 100 de dicha base minima. En los supuestos en que, en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacién de la base reguladora, la obligacion de cotizar exista sélo durante una parte del mes, procederd la
integracion senalada en el parrafo anterior por la parte del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre
que la base de cotizacion correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual
sefialada. En tal supuesto, la integracién alcanzard hasta esta ultima cuantia.
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Sumar el importe de las bases de cotizacién de los Ultimos 96 meses dividido entre
112 (los primeros 72 meses se actualizaran segun el IPC; en las 24 restantes se usara
el valor nominal). Al resultado obtenido, se le aplica un porcentaje dependiendo de
los afos cotizados, siendo el minimo un 50%.

Para una base de cotizacion de 2.000€ de una persona con 55 afos y 30 cotizados:
2.000 x 96/112 = 1.800 x 100% = 1.800%€.

BR=1.800€

Aplicarle el debido porcentaje, en este caso el 55% (se le puede afadir el
complemento del 20% por su edad y la incapacidad sera cualificada).

BR x PORCENTAIJE = 1.800 x 55% = 990€

El resultado sera la cuantia que se percibird mensualmente por IPT.

Para personas trabajadoras menores de 52 afos en la fecha del hecho causante:

La BR se obtendrd, de forma andloga al supuesto anterior, pero el cociente se hallara dividiendo
la suma de las bases mensuales de cotizacién en numero igual al de meses de que conste el
periodo minimo de cotizacidn exigible, sin tener en cuenta las fracciones de mes, por el nimero
de meses a que dichas bases se refieran, multiplicando este divisor por el coeficiente 1,1666 y
excluyendo, en todo caso, de la actualizaciéon las bases correspondientes a los 24 meses
inmediatamente anteriores al mes previo a aquél en que se produzca el hecho causante.

EJEMPLO:

Don B. C., nacido el 1-1-1969, afiliado y en alta en el Régimen General de la Seguridad
Social desde el 22-11-1989, se encuentra en situacién de incapacidad temporal por
causa de enfermedad comun desde 12 de octubre de 2018.

Por resolucidon del Director Provincial del INSS, con efectos de 23 de enero de 2020 es
declarado afecto de incapacidad permanente total. En ese momento tiene 51 afios y 22
dias.

La suma de las bases de cotizacion correspondientes al periodo de cotizacién exigido,
incluida la actualizacién, ascienden a 135.200 euros.

SOLUCION

1) El trabajador tiene derecho a prestaciones por incapacidad permanente total al
cumplir todos los requisitos exigidos: afiliacion y alta en Seguridad Social;
Declaracién de incapacidad permanente y Periodo de cotizacidon (tiempo
transcurrido entre los 20 afios (1-1-1989) y el hecho causante (23-1- 2020) = 31 afios
y 22 dias = 372 meses; 1/4 x 372 = 93 meses).

2) Prestacion econdmica:
Base reguladora: 135.200 euros/(93 x 1,1666) = 1.246,08 euros.

*1,1666 = 112/96 parte proporcional de las pagas extras comprendidas en el periodo
exigido. El resultado es el mismo que calcular mediante una regla de tres las pagas
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extraordinarias comprendidas en el periodo exigido de cotizacion mediante la siguiente

férmula:
96 MEeSEeS....ccevvvrvennnenn. 112.
93 MESeS..ceeeeeeeeeeannnn. X x=112x93 /96 = 108,5

Base reguladora = 135.200 euro/108,5 = 1.246,08 euros.
Porcentaje aplicable en funcion de afos de cotizacién:

A la base reguladora obtenida anteriormente, se le aplica el porcentaje que corresponda
en funciéon de afios de cotizacién, como si se tratara de la pension de jubilacidn:
sumando los afios reales cotizados y los que falten para cumplir la edad de jubilacién:

Anos de cotizacién reales: 30 afios 2 meses y 1 dia (del 22-11-1989 al 23-1-2020).

Anos que restan hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion en el
momento del hecho causante: 14 aiflos 9 meses y 7 dias.

Total afios cotizados = 30 afios 2 meses + 14 afios y 9 meses = 44 afios y 11 meses = 539
meses.

Le corresponde el 100 por 100 de la base reguladora.
Porcentaje del grado de incapacidad:
La pensién de incapacidad serd el 55 % del 100 por 100 de la base reguladora.

Importe: 55% x 1.246,08 euros = 685,34 euros/mes en 14 mensualidades desde el 23 de
enero de 2020.

e Silaincapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La BR se calcula sobre salarios reales, teniendo en cuenta que no pueden exceder del tope
maximo de cotizacién ni ser inferiores al tope minimo, vigentes al sobrevenir la incapacidad.
Serd el cociente de dividir por 12 los siguientes sumandos:

o Sueldo y antigliedad diarios del trabajador en la fecha del accidente o de la baja por
enfermedad por 365 dias.

o Pagas extraordinarias, beneficios o participacién, por su importe total en el afio
anterior al accidente.

o El cociente de dividir los pluses, retribuciones complementarias y horas
extraordinarias percibidas en el afio anterior al accidente, por el nimero de dias
efectivamente trabajados en dicho periodo. El resultado se multiplicard por 273,
salvo que el numero de dias laborales efectivos en la actividad de que se trate sea
menor, en cuyo caso, se aplicara el multiplicador que corresponda.

Multiplicar por 365 el sueldo real y la antigliedad (diarios).

Si el contrato ha sido parcial o de relevo, el salario diario serd el resultado de dividir
entre siete -0 30- el sueldo semanal o mensual pactado.
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Sumar el importe total de las pagas extraordinarias, beneficios, etc. del afo anterior al
accidente o enfermedad.

Dividir la suma total de pluses, horas extras y retribuciones complementarias (del afio
anterior al hecho causante) entre el nimero de dias que se haya trabajado en dicho
afio. Y multiplicar por 273. Si el numero de dias laborales efectivos en la actividad es
menor, se multiplicara por dicho niamero.

Una vez se tienen todas estas cantidades, hay que sumarlas y dividir el resultado entre
12.

BR

Aplicarle el debido porcentaje, en este caso el 55% (se le puede afiadir el complemento
del 20% si la incapacidad es cualificada).

Al ser accidente de trabajo o enfermedad profesional, se puede tener derecho a un
complemento. Este ird desde un 30 hasta un 50%, y serd abonado directamente por el
empresario.

BR x PORCENTAJE

El resultado sera la cuantia que se percibird mensualmente por IPT.

e Silaincapacidad deriva de accidente no laboral:

La BR sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las bases de cotizacién de Ila
persona interesada durante un periodo ininterrumpido de 24 mensualidades elegidas por la
persona beneficiaria dentro de los 7 afios anteriores al hecho causante de la pensién.

Si no hubiera completado el periodo de 24 mensualidades ininterrumpidas de cotizacidn, la BR
se determinara utilizando la férmula mas beneficiosa de las dos siguientes:

o la prevista general;

o la que resulte de dividir entre 28 la suma de las bases minimas de cotizacion vigentes en
los 24 meses inmediatamente anteriores al hecho causante de la incapacidad, tomadas
éstas en la cuantia correspondiente a la jornada laboral contratada en ultimo término
por el causante.

Ejemplo accidente no laboral con reconocimiento de IPT. Antigliedad en la empresa 22
afos. El INSS declara la IPT el 01/01/2021.

Mensualidades elegidas por el trabajador: enero a diciembre de 2019 (16.800€) y enero a
diciembre de 2020 (18.600€).

Suma bases cotizacion 24 meses ininterrumpidos y divide por 28
24 bases cotizacién/28; 16.800 + 18.600/28;
BR = 1.264,28€.
PORCENTAJE 55% 1.264,28€ x 55%=695,35€ pension mensual x 14 pagas
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Porcentaje

Con cardcter general, la prestacion de IPT sera el 55% de la BR. Dicho porcentaje puede
incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55 afios cuando, por su falta de preparacion
general o especializada y circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma
la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la habitual.

Gréfico n? 6. Elaboracion propia.

Las pensiones de incapacidad permanente pasan a denominarse pensiones de jubilacidn,
cuando sus beneficiarios cumplen la edad ordinaria de jubilacién.

Incapacidad permanente total cualificada

La incapacidad permanente total cualificada es una modalidad de la IPT que permite cobrar una
prestacion mayor a la genérica.

Cuando una persona esta en situacidon de IP Total y cumple los 55 afos puede solicitar el
incremento del 20% si no esta desarrollando ninguna actividad laboral. Por tanto, la prestacion
pasaria a ser del 75% de la base reguladora, lo que se denomina incapacidad permanente total
cualificada.

Esto se debe a la dificultad de encontrar trabajo a partir de esa edad, de manera que la pensién
compensa la carencia de empleo.

Los requisitos para el acceso al incremento de la prestacién son:
e haber cumplido 55 afios de edad;

e que la falta de preparaciéon general o especializada y las circunstancias sociales o
laborales del lugar de residencia del pensionista dificulten el acceso a un empleo en una
actividad distinta de la habitual.

Si el pensionista vuelve a compatibilizar su pensidn con un sueldo antes de jubilarse, pasara a
recibir de nuevo el 55% de su base reguladora.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta ajena, el incremento se reconoce de forma
practicamente automatica, dados los indices de desempleo existentes, salvo que la persona
beneficiaria lo excluya expresamente.
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STS num. 789/2020'°, de 23 de septiembre, Rec 1548/2018: sobre aplicacién directa del
incremento del 20% por incapacidad permanente cualificada.

En este caso, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, le reconoce a una trabajadora del
sector de limpieza, una incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun para su
profesion habitual, con derecho a percibir una pension equivalente el 75% de la base
reguladora. En la demanda pedia el reconocimiento de la pensidén en cuantia del 55% de la
base reguladora. El Tribunal concede el 75% porque considera que se cumplen los requisitos
del art. 196.2 LGSS y el porcentaje es indisponible determinado ex lege. "Por lo que cumplidos
los mismos [requisitos] por la actora, tiene derecho a la prestacion [...] sin necesidad de que en
su demanda explicite el porcentaje de la prestacion porque [...] se trata de aplicar porcentajes
fijos y legalmente establecidos, que las partes no pueden alterar con sus pretensiones”.

La Seguridad Social recurre, denunciando la infraccion del art. 218 LEC en relacién con el art.
24.1 CE por entender que la sentencia es incongruente al haber concedido el incremento del
20% sobre la pensién de IPT reconocida, sin que la parte lo haya peticionado.

En reiterada jurisprudencia, el TS declara que no es incongruente procesalmente cuando
postulada una Incapacidad Permanente Total por quien, en el momento de su solicitud, redne
todos los requisitos para poder optar a ese grado de invalidez con la cualificacidon derivada de
lo previsto en el art. 139.2 pdarrafo dos, la sentencia que la reconoce establece, ya, el abono de
la prestacion incrementada con el porcentaje reglamentario del 20%.

Recargo de prestaciones por omision de medidas de seguridad

Si la IPT deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la prestacion se aumentara,
segun la gravedad de la falta, de un 30% a un 50% cuando la lesion se produzca por maquinas,
artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
precaucidon reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se
hayan observado las medidas de seguridad e higiene en el trabajo. La responsabilidad de dicho
recargo, de conformidad con el articulo 164 LGSS, recae directamente sobre el empresario
infractor y no puede ser objeto de seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto
o contrato que se realice para cubrirla, compensarla o trasmitirla.

Cuando se cumplan los requisitos para incluir en la prestacién el incremento del 20% para los
mayores de 55 afios (IPT cualificada) y el empresario tenga que asumir el pago del recargo de
las prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, este
recargo se abonara sobre la prestacion total, es decir, sobre el 75% de la BR.

STS nim. 7506/2010%°, de 29 noviembre, Rec. 3355/2009: sobre qué cantidad se aplica el
recargo de prestaciones por omision de medidas de seguridad.

En esta sentencia se trata de una persona que estd en situacion de incapacidad permanente
total para su profesion habitual, derivada de accidente de trabajo. El INSS resolvid estimar la
solicitud de esta persona del incremento del 20 por ciento sobre la base reguladora resultante

Bhttps://www.poderjudicial.es/search/AN/openCDocument/e5e0cf323aea82eb10b129baad5c19bf89e7750b31ec6a00

20 https://www.poderjudicial.es/search/openCDocument/e5e0cf323aea82ebc57b282e74d56a5522fcd7c4abd7d11c
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de la pensidn de incapacidad permanente total para la profesion habitual.

La empresa debe abonar un porcentaje de recargo de prestaciones por omisién de medidas de
seguridad y se la condena en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid al abono del 40% sobre
el total de la pension (55% + 20%).

La empresa recurrente alega infraccion del articulo 123 LGSS (actual 164 LGSS) aduciendo que
no cabe incrementar el 20% con el recargo de prestaciones impuesto en su momento porque
dicho complemento no es una prestacién de las establecidas en las normas sobre seguridad
social, sino una mejora que se reconoce en determinados supuestos y cumpliendo unos
determinados requisitos.

Actualmente la norma, en su articulo 164, establece que el recargo debe de recaer sobre el
total de la prestacién de que se trate.

El Tribunal considera que la naturaleza del citado incremento del 20% es prestacional, por lo
gue es de plena aplicacién el recargo establecido por falta de medidas de seguridad.

El criterio reiterado de la Sala resefia que el recargo habrd de recaer sobre el total de la
prestacion econdmica.

Indemnizacion a tanto alzado

Con caracter general, la prestacion econdmica por IPT consiste en una pensioén vitalicia. No
obstante, esta pensidn puede ser excepcionalmente sustituida por una indemnizacién a tanto
alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afos.

Para solicitar la sustitucion de la prestacién por IPT por una indemnizacién a tanto alzado, hay
qgue cumplir los siguientes requisitos:

e Que se trate de una persona trabajadora menor de 60 afios.

e Que se presuma que las lesiones determinantes de la incapacidad no son susceptibles
de modificacion que dé lugar en lo sucesivo a una revisiéon de la incapacidad
declarada.

e Que el beneficiario realice trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, o se acredite
qgue el importe de la indemnizacién se invertird en la preparacion o desarrollo de
nuevas fuentes de ingreso como trabajador auténomo, siempre que se acredite tener
aptitud suficiente para el ejercicio de la actividad de que se trate.

e Que se solicite dentro de los 3 afios siguientes a la fecha de la resolucion o sentencia
firme que le reconozca el derecho a la pensién o, si fuese menor de 21 afios de edad
en dicha fecha, dentro de los 3 afios siguientes al dia en que cumpla dicha edad.

La cuantia de la prestacién sera equivalente a un nimero de mensualidades de la pension,
calculada con el 55% de la base reguladora, incluso en el caso de tener reconocido el
incremento del 20% (incapacidad permanente total cualificada).
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Esta indemnizacién puede alcanzar un maximo de 84 mensualidades de la pensién con menos
de 54 afios de edad y un minimo de 12 mensualidades a los 59 afios, segun la siguiente escala:

EDAD CUMPLIDA ANOS N2 DE MENSUALIDADES DE PENSION
Menor de 54 afios 84
54 72
55 60
56 48
57 36
58 24
59 12

Una vez autorizada la sustitucién, la persona beneficiaria no podra solicitar que se deje sin
efecto la misma para recuperar la condicién de pensionista hasta que cumpla los 60 afios.

Al cumplir los 60 afios, pasara a percibir la pension reconocida inicialmente, incrementada con
las correspondientes revalorizaciones que hubieran tenido lugar desde la fecha en que se
autorizé la sustitucién por la indemnizacién.

En caso de fallecimiento antes de cumplir los 60 afios de edad, se causarda derecho a las
prestaciones de muerte y supervivencia como si hubiera sido pensionista en tal momento.

Reconocimiento y revision de la prestacion

Hecho causante, reconocimiento y revisidon de la prestacion

Hecho causante

El hecho causante de la IPT sera la fecha de la extincidon de la incapacidad temporal, si la
incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal de la que
deriva, bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con propuesta de incapacidad
permanente.

Los efectos econdmicos se producirdan desde el momento de la calificacion, a través de la
resoluciéon del Director Provincial del INSS. No obstante, podran retrotraerse a la fecha de
extincién del subsidio de incapacidad temporal, cuando la cuantia de la pensidn de incapacidad
permanente sea superior a la del subsidio que se venia percibiendo.

El hecho causante de la IPT serd la fecha de emisidn del dictamen-propuesta del Equipo de
Valoracidon de Incapacidades (EVI), si la incapacidad permanente no estd precedida de
incapacidad temporal o ésta no se ha extinguido.

Los efectos econdmicos, especialmente cuando la persona trabajadora hubiera continuado en
activo, se produciran desde el momento del cese en el trabajo.
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STS num. 3661\2006 de 18 mayo?!, Roj: 3086/2006 Rec. 425/2005: fecha de efectos de la
prestacion reconocida en cuando el beneficiario se encuentra en alta y la incapacidad ha
sido reconocida sin haber estado precedida de IT.

El TS expone su reiterada jurisprudencia en la que establece que en aquellos casos en los que
el asegurado es declarado en situacidn de incapacidad permanente sin que esa situacion se
haya visto precedida de la de incapacidad temporal, sino que el interesado ha estado
prestando servicios, no hay dificultad en distinguir entre la fecha del hecho causante y la de
efectos econdmicos de la prestacion.

La primera serd la correspondiente a la fecha de emision del dictamen-propuesta del Equipo
de Valoracién de Incapacidades (tal y como establece el parrafo segundo del nimero 2 del
articulo 13 de la Orden de 18 de enero de 1996) y la segunda sera aquella en la que se
produzca el cese en el trabajo.

Para ambos casos, el incremento del 20%, en los casos de incapacidad permanente total
cualificada, produce efectos econdmicos desde la fecha de la solicitud, con una
retroactividad mdxima de 3 meses, siempre que concurran los requisitos necesarios para
tener derecho al citado incremento.

Reconocimiento

La calificacidon de la incapacidad, su revisién y el reconocimiento del derecho corresponde al
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o al Instituto Social de la Marina (ISM), si se
trata de trabajadores incluidos en el campo de aplicacidon del Régimen Especial del Mar. Estas
funciones suelen realizarse por medio de los servicios sanitarios y los EVI%2.

2! https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/86380b41150982dc/20060615

22 Equipo de Valoracion de Incapacidad. Estos se encuentran situados en cada Direccidn Provincial del INSS y el
equipo concreto que valora a cada sujeto es el situado en el lugar del su domicilio. Cada EVI estd compuesto por
expertos con distintas especialidades tales como médicos, inspectores de trabajo, expertos en recuperacion y
rehabilitacion o expertos en seguridad e higiene, entre otros.
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iCuando se inicia y qué tramites se deben realizar?

El procedimients se inicia:

§ ¥ !

- A solicitud de las - A peticion del interesado:
De oficio: entidades
- A ipiciativa de la entidad colaboradoras, - Cu!n_plimental el deEID_ de
gestora cuando el gue aportaran el sul'ﬂt"'d“t de Incapacidad
trabajador proceda de alta médica del permanente.
incapacidad temporal ¥ haya trabajador, el - La documentacion personal y
sido dado de alta médica por historial clinico la especifica que se indica en
agotamiente del plazo o por el expedients el modelo de solicitud.
encontrarse en una situacidn previc. -
constitutiva de incapacidad La 5':'|_i':it§dh ¥, d':":”mtenta':i':'"
necesaria debera presentarse en
Sl cualquiera de qu centros de
— A peticién de |a Inspeccion atencion e  informacion  del
de Trabajo. Instituto Macional de la Seguridad
Social (INS5) o en las direcciones
- Por peticion del Servicio provinciales o locales del Instituto
Publico de Salud. Sacial de la Marina (I5M).
aportando el alta medica y el
historial climico, previa
autorizacien del interesado. Laos trabajadares que no procedan de
incapacidad temporal, bien por no
tener protegida esta contingencia o
par nao estar en  alta, deberan
presentar |la saolicitud para iniciar el
procedimienta.
¥ ¥ _—————~

En la fase de instrucciom se podra solicitar cuanta
documentacion y pruebas medicas se estimen necesarias.

¥

El equipo de waloracion de incapacidades (EVI) formulard el dictamen-propuesta
teniendo en cuenta el informe meédico de sintesis elaborado por los facultatives de la
direccign provincial del INSS vy el informe de antecedentes profesionales.

Los directores provinciales del INSS o del ISM, en su casoc, dictaram resoclucion
expresa declarando el grado de incapacidad, la cuantia de la prestacion econdmica y el
plazo a partir del cual se puede instar la revision de la incapacidad por agravacion o
mejoria.

Grafico n? 7. Fuente: INSS.
Revision

La revision del grado de la incapacidad permanente es un procedimiento administrativo que
tiene como objetivo volver a evaluar a una persona para ajustar, conservar o retirar el grado de
incapacidad concedido, en funciéon del estado de salud actual.

De conformidad con el articulo 200.2 LGSS, el INSS podrd revisar la incapacidad, en cualquier
momento a partir de la fecha que se haya marcado para ello en la resolucion y hasta la edad de
jubilacion de la persona afectada.

No obstante, la revision puede llevarse a cabo antes de que transcurra el plazo siempre que
concurra alguna de estas causas:

e Realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena.

e Error de diagnéstico.
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e Concurrencia de nuevas dolencias.

Las revisiones pueden deberse a que exista un agravamiento o una mejoria de la dolencia por la
gue se reconoci6 la incapacidad, en cualquiera de sus grados.

Cuando se concede una incapacidad, el Tribunal Médico puede considerar que el estado del
paciente es susceptible de mejorar o empeorar tras un periodo determinado de tiempo,
dependiendo de la enfermedad o lesion. El resultado de la revision depende directamente de la
evolucién de las patologias o lesiones, asi como del criterio y la valoracion de la Seguridad
Social.

Es posible que, si se ha producido una mejora, el grado de incapacidad disminuya, con lo cual
también lo hace la pension recibida. Del mismo modo que, si la dolencia ha empeorado, es
posible que se aumente el grado de incapacidad y, la pensién a recibir.

Pero no todo empeoramiento o mejoria dan lugar a un grado de incapacidad distinto. Puede
ser que una dolencia se complique pero que este hecho no sea suficiente para conseguir un
grado superior. O, por el contrario, puede haber remitido en cierta medida sin que ello
signifique que aun se pueda rebajar el grado ya reconocido.

El INSS informa, en la resolucién de la prestacion, de la fecha concreta a partir de la cual podra
instar a una revisidn por mejoria o agravamiento.

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO

DE REVISION
— 1
'DE PARTE
| —
CONFIRMACION RECLAMAR
MODIFICACION TRABAJAR
EXTINCION SUBSIDIO

Gréfico n? 8. Fuente: Elaboracidn propia.

El inicio de una revisidon puede realizarse a instancia de parte. Las personas interesadas pueden
solicitar una revision por agravacion sin esperar a que la Seguridad Social las convoque. Para
ello, si existe un agravamiento, es necesario que haya diferencias sensibles entre la situacion
gue motivé la concesion del grado de incapacidad y el estado actual en la que se encuentra la
persona afectada.

La revision de la declaracion de la incapacidad laboral permanente puede producir las
siguientes consecuencias:
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e La confirmacion del grado de incapacidad: se mantiene el grado de incapacidad
reconocido previamente y la prestacion.

¢ La modificacion del grado de incapacidad: se comenzard a percibir una nueva prestacién
a partir del dia siguiente a la resolucion definitiva.

e La extincidon de la incapacidad por resultado de curacidn: se dejara de percibir la
prestacion.

Si la revision ha sido de oficio y no la ha pedido el pensionista, y tras ella se anula la prestacion,
o se confirma el grado mientras que la afeccién ha empeorado, hay tres opciones:

a) Impugnar: mediante reclamacién previa dentro de los 30 dias habiles posteriores,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion. Si se decide impugnar la
resolucién, una vez presentada reclamacién previa, el INSS cuenta con un plazo de 45
dias habiles para pronunciarse, pasados los cuales y sin resolucion expresa, se
entenderd denegado el recurso por silencio administrativo negativo.

b) Valorar la posibilidad de reincorporacién al puesto de trabajo si se tiene derecho a esta
opcion.

c) Solicitar en el SEPE el subsidio por revision de incapacidad.

Es importante saber que, tras la revisidn, si la persona interesada considera que en ella no se
refleja su realidad, puede impugnarla.

Suspension y extincion

Se produce la suspension de la prestacion de incapacidad permanente total por las siguientes
causas:

e Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar el
derecho a las prestaciones.

e Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia de
imprudencia temeraria del beneficiario.

e Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia de
haber rechazado o abandonado, sin causa razonable, el tratamiento sanitario o de
readaptacion y rehabilitacidn prescrito durante la situacidn de incapacidad temporal.

e Cuando el beneficiario de la pensién estuviera ejerciendo trabajos por cuenta propia o
ajena, cuando la actividad laboral exceda de los limites previstos en la normativa de
compatibilidad.

Se produce la extinciéon de la prestacion de incapacidad permanente total por las siguientes
causas:
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e Por revision del grado con resultado de curacion.
e Por fallecimiento del beneficiario.

e Por reconocimiento del derecho a la pensidn de jubilacién, cuando se opte por esta
pension.

Efectos de la declaracidon de incapacidad permanente sobre el
contrato de trabajo

La incapacidad permanente total, puede determinar dos situaciones en relacién con el contrato
de trabajo:

1) La extincidon del contrato de trabajo en base al articulo 49.1.e) del Estatuto de los
Trabajadores (ET). Este articulo determina que el contrato de trabajo se extinguird, por
gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, extincidn que,
salvo previsiéon en Convenio Colectivo o contrato de trabajo, no genera derecho a
indemnizacion.

2) Lasuspension del contrato con reserva del puesto de trabajo, al amparo del articulo 48
ET. Dispone que producida la extincién de la situaciéon de Incapacidad Temporal, con
declaracion de IP en los grados de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de
calificacion, la situacién de incapacidad de la persona trabajadora vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacién al
puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto
de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por
la que se declare la incapacidad permanente.

En consecuencia, es importante atender al contenido concreto de la resolucién del érgano de
calificacion, para poder decidir con seguridad juridica, si procede la extincién del contrato de
trabajo o si, por el contrario, ha de mantenerse el contrato suspendido, con reserva de puesto,
durante dos afios mas.

Concluyendo, procedera la extincién del contrato de trabajo, en caso de que la situacién se
califique como "previsiblemente definitiva", o sin previsidon de revisidn por mejoria. En cambio,
procederd la prérroga de la suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo, cuando
conste expresamente en la resolucién, una posible revisiéon por mejoria dentro de los dos afios
siguientes a la resolucién.

Por ultimo, referir que hay Convenios Colectivos que reconocen el derecho de las personas
trabajadoras al percibo de una indemnizacién en caso de extincién del contrato por esta causa,
0, su derecho a solicitar un cambio de puesto de trabajo en la empresa. Esta debera facilitar a la
persona trabajadora otro puesto de trabajo acorde con sus aptitudes fisicas.
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Declaracion de Incapacidad permanente total: efectos sobre el puesto de trabajo.

A Dofia A.M. se le ha reconocido por resolucion del INSS de fecha 25-1-2020 en situacion de
incapacidad permanente total, fijandose la revision de la misma por mejoria en el plazo de dos
afos. El convenio del sector establece la recolocacion de la persona trabajadora declarada en
situacion de IPT.

El efecto que produce sobre el puesto de trabajo la declaraciéon de incapacidad permanente
total es el siguiente:

e En este caso, se produce la suspension del contrato de trabajo durante dos afios.

e La percepcidn de la pension vitalicia por incapacidad permanente total para la profesion
habitual es compatible con la dedicacion a trabajos que NO coincidan con todas o las
fundamentales tareas de aquella profesion para la que se le declard la incapacidad.

e Existe una prevision en el convenio colectivo respecto a la recolocacién de Ia
trabajadora declarada incapaz. No obstante, la Jurisprudencia ha establecido que, en
estos casos, no existe un derecho absoluto de la trabajadora a la reinsercion sino sdélo
un derecho preferente en caso de existir una vacante adecuada.

Por lo tanto, si no hay plaza disponible en la empresa para ser asignada a dicha
trabajadora, no cabe obligar a la empresa a que la incorpore de nuevo a su plantilla. Si
en un momento posterior surge esa plaza, la trabajadora podra exigir entonces el
reingreso mediante el ejercicio de una nueva accién.

No es admisible que en estos supuestos la empresa quede en el momento actual libre
de toda clase de responsabilidades y cargas, cuando el convenio le impone, con toda
claridad, la obligaciéon de readmitir a la trabajadora y unas previsiones en cuanto a la
remuneracion a percibir por la afectada que muestran claramente una voluntad
compensatoria, puesto que esa norma estatuida en convenio colectivo se instaurd con
el concurso de la voluntad de tal empresa.

Por lo tanto, la inexistencia de plaza disponible produce la imposibilidad de cumplir la
obligacion que impone el convenio, mientras no haya vacante; pero eso no libera por
completo a la empresa, puesto que, ante tal imposibilidad, esa obligacién ha de ser
sustituida por su equivalente econédmico. Lo que significa que la empresa debe abonar a
la trabajadora el salario correspondiente a la categoria respecto de la cual se le haya
reconocido la incapacidad.

STS nim. 408/20212%3, de 3 de febrero 2021 (rec. 998/2018): materializacion de la extinciéon
del contrato por incapacidad permanente total sin necesidad de someterse a comunicacion
escrita alguna, no habiendo por medio obligacion convencional o contractual de
recolocacion.

Bhttps://www.poderjudicial.es/search/AN/openCDocument/e5e0cf323aea82ebeb9f320e282b0b42deb4a70fbad?2
31f0
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La cuestidn que se plantea en este recurso de casacidn para la unificacion de doctrina consiste
en determinar si la extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente total
(articulo 49.1.e) ET) que no va a ser objeto de revisién por mejoria antes de dos afios (articulo
48.2 ET), requiere comunicacién escrita del empresario a la trabajadora, y si la ausencia de
dicha comunicacién escrita constituye un despido improcedente.

A la trabajadora se le reconoce una incapacidad permanente total para su profesion habitual,
no previéndose que la situacion de incapacidad fuera a ser objeto de revisidn por mejoria que
permitiera la reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos afos (articulo 48.2 ET).

La empresa dio de baja a la trabajadora en la Seguridad Social y ésta la demandé considerando
qgue su conducta de darle de baja sin comunicacién escrita constituyd un despido
improcedente.

Explica el TS que la incapacidad permanente total de la persona trabajadora es una de las
causas de extincidn del contrato de trabajo que contempla el articulo 49.1 ET, concretamente
en su letra e). Ahora bien, hay una excepcién a lo anterior prevista en el articulo 48.2 ET,
precepto al que hace referencia el propio articulo 49.1.e) ET, en el que la incapacidad
permanente total de la persona trabajadora no da lugar a la extincién del contrato de trabajo,
sino a su suspension con reserva del puesto de trabajo durante un periodo de dos anos. Se
produce la suspensiéon del contrato de trabajo (no su extincién) durante ese periodo de dos
afos a contar desde la fecha de la resolucidon que declare la incapacidad permanente total,
cuando, a juicio del 6rgano de calificacidn, la situacién de la persona trabajadora vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, que no es el caso que nos ocupa.

Actualmente, la legislacién vigente no impone al empresario ningun requisito formal de
comunicacidn o notificacién a la trabajadora en el supuesto de extincidon del contrato por
incapacidad permanente del articulo 49.1.e) ET.

Ademads de que la empresa ha de dar de baja en la Seguridad Social a la trabajadora cuyo
contrato de trabajo se haya extinguido en el plazo de tres dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la extincién del contrato.

Por ello, el TS afirma que no esta legalmente establecida formalidad alguna para la extincién
del contrato de trabajo por incapacidad permanente total, sin que, en consecuencia, le sean
exigibles las formas que legalmente se requieren al despido disciplinario, pues la legislacion
vigente no lo ha dispuesto asi, concluyendo que el despido no fue improcedente.

La cuestién que se plantea en este recurso de casacidn para la unificacidon de doctrina consiste
en determinar si la extinciéon del contrato de trabajo por incapacidad permanente total
(articulo 49.1.e) ET) que no va a ser objeto de revisién por mejoria antes de dos afios (articulo
48.2 ET), requiere comunicacién escrita del empresario a la trabajadora, y si la ausencia de
dicha comunicacidén escrita constituye un despido improcedente.

A la trabajadora se le reconoce una incapacidad permanente total para su profesion habitual,
no previéndose que la situacion de incapacidad fuera a ser objeto de revisién por mejoria que
permitiera la reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos afios (articulo 48.2 ET).

La empresa dio de baja a la trabajadora en la Seguridad Social y ésta la demando considerando
gue su conducta de darle de baja sin comunicaciéon escrita constituyd un despido
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improcedente.

Explica el TS que la incapacidad permanente total de la persona trabajadora es una de las
causas de extincion del contrato de trabajo que contempla el articulo 49.1 ET, concretamente
en su letra e). Ahora bien, hay una excepcién a lo anterior prevista en el articulo 48.2 ET,
precepto al que hace referencia el propio articulo 49.1.e) ET, en el que la incapacidad
permanente total de la persona trabajadora no da lugar a la extincion del contrato de trabajo,
sino a su suspensidn con reserva del puesto de trabajo durante un periodo de dos afos. Se
produce la suspensién del contrato de trabajo (no su extincion) durante ese periodo de dos
afios a contar desde la fecha de la resoluciéon que declare la incapacidad permanente total,
cuando, a juicio del 6rgano de calificacidn, la situacidon de la persona trabajadora vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, que no es el caso que nos ocupa.

Actualmente, la legislacién vigente no impone al empresario ninglun requisito formal de
comunicacidon o notificacién a la trabajadora en el supuesto de extincion del contrato por
incapacidad permanente del articulo 49.1.e) ET.

Ademas de que la empresa ha de dar de baja en la Seguridad Social a la trabajadora cuyo
contrato de trabajo se haya extinguido en el plazo de tres dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la extincidn del contrato.

Por ello, el TS afirma que no esta legalmente establecida formalidad alguna para la extincion
del contrato de trabajo por incapacidad permanente total, sin que, en consecuencia, le sean
exigibles las formas que legalmente se requieren al despido disciplinario, pues la legislacion
vigente no lo ha dispuesto asi, concluyendo que el despido no fue improcedente.

Compatibilidad e incompatibilidad

La prestacion por IPT es compatible con la realizacion de cualquier otro trabajo por cuenta
propia o ajena en el que las funciones basicas a realizar no coincidan con las que llevaba a
cabo la persona trabajadora en el momento en que le fue reconocido dicho grado de
incapacidad. Es decir, de conformidad con el articulo 198.1 LGSS, se declara expresamente la
compatibilidad de la pensidn correspondiente a este grado de incapacidad con el salario que
pueda percibir la persona trabajadora en la misma empresa o en otra distinta, siempre y
cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente
total.

No obstante, el percibo del incremento del 20% de la base reguladora de la incapacidad
permanente total es incompatible con la realizacidon de trabajos por cuenta ajena o propia, asi
como con las prestaciones de Seguridad Social que puedan derivarse de dichos trabajos.

La realizacion de cualquier trabajo por el pensionista debe ser comunicada al Instituto Nacional
de la Seguridad Social, salvo en el caso que derive de enfermedad profesional, en que serd
necesaria la autorizacion previa.

Si el pensionista esta realizando un trabajo compatible y lo pierde, tendra derecho a percibir la
prestacion o subsidio por desempleo que le corresponda, ademads de la pensidn. Por lo tanto, la
IPT es compatible con la prestacion o subsidio por desempleo en este caso.
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La pension de incapacidad permanente puede ser compatible con una pensién de jubilacién de
otro régimen distinto. Serd posible el reconocimiento de dos pensiones compatibles entre si,
calculando cada una de ellas con las cotizaciones de cada uno de los regimenes. Para ello, seria
necesario recalcular la pensién de incapacidad, sin tener en cuenta las cotizaciones del régimen
que reconoce la jubilacién.

Finalmente, la IPT es incompatible con la pension de jubilacion del mismo régimen,
debiéndose optar por una de ellas.

Tabla resumen: datos sobre IPT

El siguiente cuadro recoge informacion sobre el nimero de pensiones en vigor de IPT, tanto en
su modalidad normal como en la cualificada. Son mdas de un medio millén de personas las que
cobran esta prestaciéon. El mayor nimero de ellas se concentra en el régimen mas numeroso
qgue es el general. Del total de las prestaciones, un nimero importante de ellas, el 13%,
provienen de accidentes de trabajo.

En cuanto a la pensidon media de esta prestacion, para el total del sistema son 817,53 euros,
vemos que hay importantes diferencias por regimenes que van desde 635 euros en el régimen
de auténomos a 1,298 euros en el de la mineria del carbon. También podemos ver como
incrementa la pension media cuando se debe a contingencias profesionales.

PENSIONES INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL EN VIGOR A 1 DE JULIO 2021

Régimen ncapacidad permanente total 55%capacidad permanente total 759 TOTAL
Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media
Total 317.267 681,50 269.714 977,54 586.981 817,53
General 218.307 653,15 203.649 961,50 421.956 801,97
Trabajadores autéonomo: 39.168 535,06 33.639 753,28 72.807 635,89
Trabajadores del mar 2.281 698,47 2.483 953,98 4.764 831,64
Mineria del carbon 624 1.113,97 716 1.458,70 1.340 1.298,17
Accidentes de trabajo 49.805 891,16 25.215 1.327,19 75.020 1.037,72
Enfermedades profesion 7.082 847,35 4.012 1.402,87 11.094 1.048,25

Cuadro n? 1. Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Conclusiones

Cuando una persona sufre determinadas dolencias que le impiden realizar todas o parte de las
tareas de su profesién habitual se encuentra en una situacién de incapacidad permanente para
la profesidon habitual, hecho que, sin embargo, puede ser compatible con la dedicacion a otra
profesion distinta.

Para ser beneficiario de la prestacidon de IPT, deben cumplirse determinados requisitos (no
tener la edad de jubilacion, estar de alta en el sistema y tener un periodo previo de cotizacion
en algunos casos).

La prestacién econdmica que trata de cubrir la falta de ingresos que se produce debido a la
imposibilidad para trabajar en su profesion habitual, pero, como sefialamos, pueden continuar
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ejerciendo otras profesiones distintas de la habitual siempre y cuando no estén cobrando la
prestacion de incapacidad permanente total cualificada (55% + 20%).

Para UGT la IPT es un derecho de las personas trabajadoras a percibir una prestacion
econdmica por padecer determinadas dolencias que les impiden realizar todas o parte de las
tareas de su profesién habitual.

En cuanto a la discapacidad y su relacion con la incapacidad permanente, desde UGT
entendemos que son situaciones que deben ser valoradas individualmente teniendo en cuenta
los requerimientos del puesto de trabajo?.

Los accidentes de trabajo siguen constituyendo un grave problema. Entre los efectos que
provocan, el alto niumero de IPT segun se desprende de los datos existentes.

Por lo que se refiere a la IPT derivada de enfermedad profesional, son un hecho las dolencias
permanentes asociadas a ciertas enfermedades que podrian dar lugar a una incapacidad en sus
diferentes grados.

En el caso concreto de la COVID-19, a dia de hoy no estd incluida en el listado de enfermedades
profesionales espafiol y aln es pronto para determinar cdmo van a interpretar los organos
judiciales los efectos de esta enfermedad, aunque ya han comenzado a pronunciarse existiendo
al menos dos sentencias de Juzgados de lo Social®*® en las que reconocen el contagio del
trabajador como enfermedad contraida a consecuencia del trabajo que realizaba y, en
definitiva, como enfermedad profesional. Hasta que exista jurisprudencia sobre la materia, y
teniendo en cuenta que el criterio de la Seguridad Social suele ser restrictivo en el
reconocimiento de las solicitudes que se le plantean, UGT va a seguir impulsando el
reconocimiento tanto de la COVID-19 como enfermedad profesional, asi como de la
incapacidad permanente, en el grado que corresponda, para aquellas personas trabajadoras
gue han visto o vean afectada su salud de forma no transitoria.

24 Ver el citado Estudio num. 14 del SEC: Servicio de Estudios: "Incapacidad Permanente Parcial"
(servicioestudiosugt.com)

% Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 03 de Barcelona num. 340/2021, de 27/09/2021
Sentencia del Juzgado de lo Social num. 03 de Talavera de la Reina nim. 187/2021, de 21/05/2021
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Con esta coleccion pretendemos ir mas alla de una exposicion sinteti-
ca de la materia objeto de atencion. En el texto se expone la normati-
va, el contexto social o economico, o la realidad que enmarcan el te-
ma analizado, junto a la posicion y valoracion de UGT al respecto. A
nuestro entender, es imprescindible quebrar el monopolio ideologico
de aquellos que dominan los medios de comunicacion, informacion y
analisis, muy sesgado hacia determinados intereses, aportando anali-
sis rigurosos y precisos que aporten otras miradas de la realidad vy,
consecuentemente, otras conclusiones. Esperamos que al lector le sea
util.




