
Afiliada a la Confederación Europea de Sindicatos [CES] y a la Confederación Sindical internacional [CSI] 

1 

 
confederación sindical de comisiones obreras | www.ccoo.es 
Secretaría de Internacional y Cooperación 
Fernández de la Hoz, 12. 28010 Madrid. Tel.: 917028113 

 

Número: 003 | 2015 
Fecha:   17 de febrero de 2015 
 
De:  Secretaría de Internacional y Cooperación 
A:  Responsables de internacional y cooperación de federaciones y territorios 
CC:  Ejecutiva Confederal. Secretarios Generales de federaciones y territorios 
 
 

18 de febrero – Acciones internacionales en el día 
de acción en defensa del derecho de huelga 
El Consejo General de la Confederación Sindical Internacional (CSI), en su última 
reunión celebrada en diciembre, designó el 18 de febrero como DÍA DE ACCIÓN EN 
DEFENSA DEL DERECHO DE HUELGA.  

Informamos en esta circular sobre el contexto de este Día de Acción y algunas de 
las acciones previstas a nivel internacional.  

Esta decisión se toma para responder a la posición de grupos de empleadores de todo el 
mundo que están tratando de acabar con el derecho de huelga, un derecho fundamental 
que quieren eliminar, y con ello alterar el equilibrio de poder que existe en el lugar de 
trabajo y en la sociedad entre los patronos y los trabajadores. 

Este derecho, que es un cimiento fundamental de la democracia y de la justicia 
económica, está consagrado en cerca de 90 países que lo recogen en sus constituciones 
nacionales, y está reconocido internacionalmente por los Convenios de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), especialmente por el Convenio nº 87, sobre la libertad 
sindical.  

En los últimos tres años, la posición del Grupo de Empleadores está dificultando el normal 
desarrollo de la Conferencia Anual de la OIT al negarse a aceptar quejas relacionadas 
con el derecho de huelga, argumentando es un tema no incluido en el Convenio 87. Para 
desbloquear esta situación de conflicto entre empleadores, trabajadores y Gobiernos, la 
normativa de la OIT estipula solicitar la intervención de la Corte Internacional de Justicia, 
a lo que también se oponen los empleadores.  

La próxima semana, los días 23 y 24 de febrero, la OIT organiza una reunión tripartita 
sobre el Convenio núm. 87 (sobre la libertad sindical y la protección del derecho de 
sindicación), en relación con el derecho de huelga y las modalidades y prácticas de la 
acción de huelga a nivel nacional. El objetivo de la reunión es preparar un informe, que se 
presentará al Consejo de Administración en marzo de 2015, y a ella asistirán el secretario 
general, Ignacio F. Toxo, que ha sido invitado a participar en calidad de delegado 
trabajador, y Montserrat Mir, secretaria de Internacional y Cooperación.  
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Por todo lo anterior, y coincidiendo con esa reunión, se ha considerado necesario y urgente unir la voz de 
los trabajadores en todo el mundo para mostrar a los empleadores, y a aquellos Gobiernos que se han 
unido a ellos en el ataque al derecho de huelga, que no vamos a permitir que ganen esta batalla.  

Como sabéis, en España, CCOO y UGT estamos apoyando la convocatoria con toda la intensidad que 
justifica la situación de nuestro país, con cerca de 300 compañeros y compañeras imputados por su 
participación en acciones relacionadas con la huelga general, y se han organizado asambleas, 
concentraciones y manifestaciones en todo el país. 

A nivel internacional, son también numerosos los países en los que las organizaciones sindicales han 
comunicado actividades y declaraciones de respaldo a la convocatoria.  
EUROPA 
 

• En Albania, el sindicato BSPSH ha convocado reunión de su Consejo Nacional ampliado, todos los comités de 
empresa realizarán paros de 10 minutos, se reunirán con las organizaciones de empleadores, e informarán y 
animarán a respaldar las movilizaciones a representantes del Gobierno, de los Cuerpos Diplomáticos, OIT, OSCE, 
Ministerio de Trabajo, etc.  

• En Austria, la ÖGB organiza un seminario sobre la OIT: qué es, qué influencia tiene a la hora de reducir la 
pobreza y crear condiciones de trabajo decentes, sus tareas, estructura. Además de explicar los fundamentos 
jurídicos y las normas fundamentales de la OIT, se hablará del enfoque del debate sobre la huelga en la última 
conferencia.  

• En Bulgaria, CITUB ha hecho coincidir la celebración de su 25 Aniversario con la organización de una 
conferencia sobre el derecho de huelga como un derecho laboral y democrático fundamental. Entre los 
participantes está confirmada la secretaria general de la CSI, Sharan Burrow, y han sido invitados el Primer 
Ministro; el Primer ministro adjunto y Ministro de Trabajo; representantes de los partidos parlamentarios y de la 
comunidad científica. 

• En Dinamarca, las centrales LO, FTF y AK se reúnen el 17 de febrero en el Comité Nacional Tripartito para 
discutir la reunión tripartita que tendrá lugar en Ginebra del 23 al 25 de febrero. El 18 de febrero publican un 
artículo conjunto en el periódico danés Polítiken, sobre la defensa del derecho de huelga. 

• En Eslovaquia, el sindicato KOZ organiza 3 actividades principales: un debate, el 17 de febrero, en colaboración 
con la Universidad de Trnava, el Think-tank European Dialogue y European Press, dirigido a sectores públicos, 
estudiantes y ciudadanos sobre la situación actual del derecho de huelga. El ponente principal será el presidente 
del sindicato. Además, han creado un banner con el eslogan “Manos fuera de nuestro derecho de huelga” y harán 
una “foto de campaña”, por la que pasará el Presidente, la Ejecutiva, y miembros del sindicato. Las fotos se irán 
incorporando a la web, y enviando a CSI y CES. Por último, han enviado una carta sobre la gravedad de la 
situación al Presidente del Consejo Nacional de la República, al Primer Ministro, a todos los ministros y a los 
miembros del Parlamento. 

• En Hungría, la confederación LIGA organiza una campaña de medios de ámbito nacional. Han convocado una 
acción con el eslogan “Quitad las manos de nuestro derecho de huelga”  

• En Letonia, la confederación LBAS organizará una reunión especial de expertos con la Confederación de 
Empresarios de Letonia (LDDK) y el Ministro de Bienestar sobre el derecho de huelga, en la sede sindical, el 17 
de febrero.  

• En Suiza, a las 12 del mediodía, los empleados de las instituciones internacionales se concentrarán durante 1 
hora. De 14 a 15 horas, representantes de los sindicatos internacionales con sede en la región de Ginebra se 
concentrarán y protestarán frente a varias embajadas de países que no respetan la libertad de huelga. De 17 a 18 
horas, los empleados del sector público y privado se reunirán junto a la sede de la Federación de Empresa de la 
parte francesa de Suiza, cuyo SG es el cabeza de delegación de los empresarios suizos en la OIT.  

• En Turquía, un grupo de trabajadores metalúrgicos de la central DISK inició una huelga el 29 de enero en todo el 
país, para protestar por los bajos salarios en el sector y exigiendo un mejor acuerdo de negociación colectiva con 
los empresarios. Otro grupo, también metalúrgico, prevé ir a la huelga el día 19, aumentando el número total de 
trabajadores en huelga a 15.000. 

 
AMÉRICA  
 

• En Brasil, las centrales CNPL, CUT, UGT, Força sindical convocaron una manifestación unitaria el 28 de enero en 
Sao Paulo.  
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• En Canadá, el CLC ha puesto en marcha una campaña de presión de ámbito nacional para convencer al Ministro 
Federal de Trabajo de que apoye las iniciativas de la OIT de llevar el conflicto entre Empresarios y Trabajadores a 
la Corte Internacional de Justicia.  

• En Chile, se convocó una manifestación el pasado 30 de enero, en demanda de un nuevo código laboral y en 
protesta por una reforma laboral que criminaliza la huelga, flexibiliza derechos fundamentales y no termina con el 
reemplazo durante la huelga.  

• En Colombia las tres centrales sindicales aprobaron realizar acciones en todo el país y eventos académicos y 
políticos: foros, plantones, conversatorios, e inclusive marchas en algunas ciudades. 
En Bogotá, se celebrará un foro convocado por la CUT y la CTC, en el que diversos actores del mundo laboral 
expondrán sus posiciones frente a la huelga. Contará con la asistencia de los presidentes de la CUT y de la CTC; 
el Viceministro de Relaciones Laborales; el Vicepresidente de la ANDI y representante del empresariado 
colombiano ante la OIT; la Presidenta de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia; y un académico de la 
Universidad Nacional.  
Por su parte, la CGT ha puesto en marcha una campaña en redes, con el hashtag #lahuelganosetoca, una 
campaña en Avaaz, y cartas a los Departamentos de Derecho Laboral de las principales universidades del país, 
solicitándoles su opinión jurídica respecto al tema.  

• En Paraguay, la CUT-A ha dirigido cartas al Presidente de la República y al Ministro de Trabajo, trasladándoles el 
posicionamiento de los trabajadores en defensa del Convenio 87, ratificado por Paraguay. Además, organiza una 
conferencia sobre “El Derecho a la Huelga” dirigida a sus estructuras y afiliados.  

ÁFRICA 

• En Botswana, el sindicato BFTU ha enviado una carta al Ministro de Trabajo, informándole de la campaña y 
pidiendo conocer la posición del Gobierno sobre la protección del derecho de huelga, que harán pública a nivel 
nacional e internacional.  

 
OTROS PAÍSES 

• En Bangladesh, el BFTUC organizará una cadena de trabajadores el 18 de febrero, a las 11 h. frente al Club 
Nacional de Prensa, con la reivindicación de proteger el derecho de huelga y de que el Gobierno respalde llevar el 
caso a la CJI. Han pedido a sus organizaciones que aseguren la presencia de al menos 100 miembros de cada 
una (30% mínimo de mujeres) y la presencia de sus máximos líderes.  

• En Camboya, los sindicatos CCTU, CCU y CLC han publicado una declaración de apoyo al Día de Acción, han 
solicitado una reunión con el Gobierno que tendrá lugar el 17 de febrero y cuyos resultados se harán públicos el 
18 en una nota de prensa, donde reiterarán su compromiso con la campaña y enviarán un mensaje a los 
empleadores para que detengan cualquier iniciativa de bloqueo o de eliminación del derecho de huelga. 

• En Corea, las centrales FKTU y KCTU celebraron una rueda de prensa conjunta el 16 de febrero, en la que 
expusieron todas sus reivindicaciones ante el Gobierno del país, y pidieron a los empresarios coreanos que 
reconozcan el derecho de huelga como un derecho fundamental y que no se alineen con el grupo de empleadores 
que quiere socavar la propia existencia de la OIT.  

• En Filipinas, los sindicatos miembros de la “Coalición Nagkaisa”, tendrán una reunión con la Secretaria del 
Departamento de Trabajo y Empleo, el 18 de febrero, para conocer su posición y convencerla, si fuera necesario, 
de que el Derecho de Huelga es parte del C87 de la OIT.  

• En Indonesia, el sindicato KSPI y sus federaciones, celebraron una manifestación el 6 de febrero en el centro de 
Jakarta y unas 20 000 personas marcharon al palacio presidencial, pidiendo al gobierno que apoye a los 
sindicatos en el rechazo a la eliminación del derecho de huelga del Convenio 87. También han tenido 
conversaciones con el Ministro de Trabajo pidiendo su apoyo para el traslado del conflicto a la CJI.  

• En Japón, el sindicato RENGO organiza el 24 de febrero un simposio internacional para conocer la aplicación de 
las normas internacionales relevantes a los empleados públicos en Japón y el resto del mundo y debatir el papel 
de los sindicatos en la garantía de servicios públicos de calidad.  

• En Nueva Zelanda, el sindicato CTU ha lanzado una petición online a las 20 mayores empresas que pertenecen a 
la patronal Bus NZ, cuyo portavoz apoyó firmemente la posición patronal en la conferencia OIT de 2012. Ya les 
escribieron entonces, cuando se inició el conflicto en la OIT, pero no modificaron su posición. También han escrito 
al Ministro de Trabajo pidiendo su apoyo para proteger el sistema de la OIT.  

• En Pakistán, el sindicato PWF ha dirigido una carta al Gobierno pidiendo que apoye la sumisión del conflicto 
actual a la Corte de Justicia Internacional, y ha enviado una circular a todas sus afiliadas para que participen 
activamente en manifestaciones y concentraciones.  

• En Tailandia, los sindicatos SEWRC y SERC han hecho público su respaldo a las movilizaciones de febrero por el 
derecho de huelga, y estos últimos montarán algunos piquetes. No obstante, como el país se encuentra bajo la ley 
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marcial y un gobierno militar, consideran que no es oportuno convocar a los afiliados a celebrar acciones el 18 de 
febrero.  

• Asimismo, en Fiji, Hong Kong….los sindicatos han informado sobre acciones celebradas en los últimos dos o tres 
meses relacionadas con el derecho de huelga y la prohibición de ejercer acciones reivindicativas.  

 
A nivel sectorial, las Federaciones Sindicales Internacionales también respaldan la convocatoria y 
llaman a la movilización entre sus afiliadas.  
 

• Especialmente, la Federación Internacional del Transporte (ITF) recoge en su web las siguientes actividades:   

− Burkina Faso: Los sindicatos afiliados del transporte se unirán ese día a una manifestación convocada por todas 
las confederaciones sindicales. 

− Dominica: La Unión de Servicios Públicos de Dominica emitirá ese día un programa de radio especial. 
− Francia: El sindicato ferroviario CGT Cheminots ha lanzado una página web dedicada exclusivamente esta 

campaña. FEETS-FO convoca una manifestación en la Place de Droits de l’Homme (Plaza de los Derechos del 
Hombre), en París, el 18 de febrero, en la que participarán trabajadores de distintos sectores. 

− India: Sindicatos ferroviarios se manifestarán en todo el país. La AIRF está organizando reuniones en los centros 
de trabajo de todo el país y ha escrito al gobierno. Además, la NFIR ha lanzado una campaña en Thunderclap 
sobre el derecho a la huelga. 

− Italia: La FIT-CISL ha lanzado una campaña de divulgación explicando los riesgos que corre el derecho a la 
huelga y contactado con representantes del gobierno y del Parlamento. Además está recogiendo firmas entre 
trabajadores y ciudadanos. 

− Irlanda: SIPTU publicó información en su página web. 
− Jordania: Dirigentes del sindicato organizaron un taller el 12 de febrero que contó con la participación de 12 

miembros del Parlamento y tres representantes de la OIT, para abordar los conflictos laborales y el derecho a la 
huelga. Este taller será seguido por un taller de concienciación, el 14 y 15 de febrero, dirigido a trabajadores/as, 
que culminará con una manifestación el 18 de febrero. 

− Libia: en coordinación con la confederación de sindicatos de Libia, dirigentes sindicales del transporte se 
reunieron a principios de febrero con el ministro de Trabajo (gobierno) y con miembros de la Cámara de Comercio 
(patronal) para apoyar el derecho a la huelga de conformidad con el convenio de la OIT. Acordaron celebrar una 
segunda reunión la semana próxima que culminará con una carta tripartita dirigida conjuntamente al grupo de la 
OIT para apoyar el convenio. 

− Marruecos: Está prevista una gran concentración de trabajadores y trabajadoras del transporte, encabezada por 
dirigentes de sindicatos de todos los sectores, que emitirá una declaración que se enviará a todas las partes 
interesadas —gobiernos y empleadores— y se publicará en todos los periódicos y medios de comunicación. 

− Rumanía: El sindicato del metro USLM ha enviado mensajes a la Presidencia, Gobierno, ministro de Trabajo, 
ministro de Transportes y primer ministro. 

− Turquía: El sindicato de gente de mar TDS ha publicado información en su página web. 
− Ucrania: Sindicatos marítimos lanzarán una campaña a través de SMS en la que participarán más de 60 

sindicatos locales, en el que participarán 150 marinos que enviarán su postura al gobierno, en una campaña 
concertada a través de las redes sociales y de los medios de comunicación. Sindicatos ferroviarios prevén 
celebrar una reunión tripartita 16 de febrero, en la que participarán personalidades de relevancia. 

 
 
Asimismo, el grupo parlamentario europeo S&D (Socialistas y Demócratas) hizo pública una declaración la 
semana pasada, defendiendo el derecho de huelga. Se adjunta como anexo 1.  

Por otra parte, y con motivo de la campaña de solidaridad internacional que se inició el año pasado y que 
mantenemos sostenida en el tiempo, hemos recibido algunas cartas de solidaridad específicas con los 
compañeros de Airbus y con los/las sindicalistas españoles encausados. Adjuntamos como anexo 2 una 
de la CUT de Brasil, y como anexo 3 una del sindicato británico UNITE. Es posible que, si llegan más en 
los próximos días hagamos un envío posterior. 
 
  
 

http://www.cheminotcgt.fr/dossiers/europe_service_public/18-fevrier-2015-pour-le-droit-de-greve/�
https://www.thunderclap.it/projects/22215-strike-is-our-birth-right�
http://www.siptu.ie/media/pressreleases2015/featurednews/fullstory_18835_en.html�
http://www.tds.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=942:grev-hakki-yeniden&catid=150&Itemid=761�

