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Introduccion

CCOO somos el primer sindicato de Espaiia, al que mas personas se afilian y al que méas votan en los
miles de procesos electorales.

Ser uno de los sindicatos de mayor implantacién y representativo del sector nos permite negociar
los convenios colectivos en los ambitos estatal, provincial y regional de comunidad auténoma. Igual-
mente, negociamos y realizamos propuestas en el &mbito del didlogo social con el Gobierno central
en el marco de la Comisién Laboral Tripartita y de la Comisién Central, Regionales y Provinciales de
Flujos Migratorios.

En este ambito presentamos propuestas concretas y realizamos el seguimiento de las diferentes
campanas agricolas con el fin de avanzar en una regulaciéon de los flujos migratorios laborales orde-
nados, seguros y con derechos para todas las personas migrantes.

Ademas, este afio tenemos la nueva Orden Ministerial de Contratacién en Origen para 2024, que ha
sido acordada en el marco de la Comisién Laboral Tripartita y que adapta las modalidades de con-
tratacion en origen a la nueva realidad:

* RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad del empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

* Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafia y su integracién social.

CCOO de Industria establecemos el compromiso de informar a las personas trabajadoras y a nues-
tros representados y representadas de cudles son sus derechos y obligaciones cuando se incorporan
al mercado de trabajo. Ejercemos esa labor de asesoramiento e informacién dejando claro cudles son
nuestras funciones y nuestros limites dentro del papel que se nos asigna al sindicato en el marco de
las relaciones laborales de nuestro pais.

Dejamos claro que NO somos una agencia de colocacién, ni una empresa de trabajo temporal.
Tampoco intermediamos en el mercado de trabajo. Es decir, no somos una bolsa de empleo, ni
disponemos de ofertas laborales, ni de contratos de trabajo. Tampoco ponemos en contacto al em-
presariado con las personas trabajadoras.

Nuestra labor se enfoca en atender las demandas de las personas trabajadoras y en ofrecer asesora-
miento sociolaboral e informacién sobre:

* CoOmo, dénde y en qué fechas dirigirse para buscar trabajo en las campanas agricolas de Espana

* Informar de los derechos y obligaciones como personas trabajadoras temporeras.

* Asesoramiento sociolaboral y sindical antes, durante y después de la relacién laboral.

* Aplicacién y cumplimiento de la normativa laboral y de los convenios colectivos de aplicacién
en cada caso. Estos generalmente son de d&mbito provincial o de comunidad auténoma o regién

y, en el menor de los casos, de empresa.

* Enlaactualidad estamos inmersos en el proceso de negociacién del I Convenio Colectivo Estatal
del Campo, que se suspendid unilateralmente en 2018 por las patronales agrarias.

* Realizamos el seguimiento de las condiciones de los alojamientos que se proporcionan a las
personas temporeras en las diferentes campanas agricolas

* Vigilamos el cumplimiento de la normativa sobre salud laboral, derechos de formacién e igual-
dad de oportunidades y no discriminacién por cualquier indole.

*  Gestién de documentos y formularios basicos: Contratos, néminas, cotizaciones a la Seguridad
Social, tarjeta sanitaria, etc.

Para consultas sociolaborales, sindicales y sobre inmigracién te atenderemos en los locales de las
federaciones o de los sindicatos provinciales de CCOO de Industria.

Las informaciones, las noticias y las leyes laborales se mantienen actualizadas en la web
www.industria.ccoo.es.
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1. ;:Como buscar empleo?

Selecciona en el Calendario de Camparias Agricolas de 2024:

1. Eltipo de producto.

%

2. Las fechas aproximadas de recoleccion.

3. Las comunidades auténomas, la provincia y las localidades donde
se desarrolla.

Para saber si hay trabajo:

1. Entra en la Web del Servicio Publico de Empleo Estatal

2. Acude a las oficinas del Servicio Publico de Empleo de la comunidad
auténoma y/o localidad.

3. Inscribete como solicitante o demandante de empleo agricola.

Si los datos de las empresas no estan en el Servicio Piblico de Em-
pleo, busca en:

1. Ayuntamientos de las localidades donde se desarrollan las campa-
nas agricolas.

Los servicios de orientacién de los municipios (Agentes de empleo).
Las entidades que hacen intermediacién laboral.

La empresa o el empleador con el que hayas trabajado anteriormente.

ok wen

El local de CCOO de la zona mas cercana al lugar en el que se desarrolla la campana. Te ofrecere-
mos informacién complementaria.

Cuando hayas comprobado que hay trabajo, pero coincidan varias campanas agricolas en las
mismas fechas, te puede ayudar a elegir:

1. Buscar el trabajo en otras camparias en lugares mas cercanos, con el objetivo de trabajar el mayor
tiempo posible.

2. Contactar con la empresa para saber el tiempo de trabajo previsto y las condiciones laborales y
de alojamiento.

El anexo de la Orden Ministerial de Contratacion en Origen 2024 recoge las condiciones de habitabili-
dad de los alojamientos.

Si encuentras trabajo y tienes problemas con el contrato, con el cobro del salario, con la aplicaciéon del
convenio colectivo o con los derechos de formacién o informacién, llama o acude a CCOO de Industria
y solicita asesoramiento laboral y apoyo en las denuncias que quieras realizar.
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2. Derechos basicos
fundamentales de las

personas trabajadoras
temporeras a ?

Un trabajo digno, decente, seguro y con derechos es el objetivo de CCOO de Industria. Apostamos
por la aplicacién integra de la reforma laboral de 2021. De manera especial, reforzando el contrato
fijo-discontinuo en el campo, adaptandolo a las circunstancias especiales del sector, sin perder su
caracter de contrato indefinido que mejora la estabilidad del empleo, asi como las condiciones con-
cretas para realizar el contrato por circunstancias de la produccién.

Si tienes dudas, antes de firmar el contrato acude a la sede de CCOO de Industria mas cercana y ase-
gurate de que tu contrato cumple lo establecido en la ley.

Articulo 15. Duracién del contrato de trabajo

1.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la pro-
duccién o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especi-
fiquen con precisién en el contrato la causa habilitante la contratacién temporal, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexién con la duraciéon prevista.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no
podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duraciéon maxima
del contrato hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon
maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podradn utilizar este contrato un maximo de noventa
dias en el ario natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podrdn ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre
de cada afio, deberan trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras una previsién
anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa,
sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la producciéon en los términos
anteriores.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona susti-
tuida y la causa de la sustitucion.



El contrato de sustitucién podrd concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legal-
mente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustituciéon podrad ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o
el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato
con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo

1.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realiza-
ci6én de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza
pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién cier-
tos, determinados o indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2,
se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada
y su distribucién horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

N
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Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se establecerdn los criterios objetivos
y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas. En todo caso, el llama-
miento deberd realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida noti-
ficacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién

y con una antelacién adecuada.

;/Qué define a las personas temporeras?

Son las personas trabajadoras que tienen que desplazarse, al menos cien kilémetros desde su lu-

gar de residencia habitual, para trabajar o para encontrar un trabajo.

Derechos de las personas trabajadoras temporeras
. Contrato de trabajo preferentemente por escrito y alta en la Sequridad Social.

. Pago del salario y descanso necesario.

. Igualdad en las condiciones laborales: No discriminacién por motivos de sexo u origen.

. Proteccion, seguridad, salud e higiene laboral.

1
2
3
4. Integridad fisica y moral e intimidad personal.
5
6. Negociacion colectiva, reunién y huelga.

7

. Afiliarse libremente al sindicato y a guardar la intimidad de su afiliacién.

Documentacién imprescindible.

 Tener la documentacion personal actualizada: Documento de identificaciéon (DNI o NIE), nimero

de la Seguridad Social, tarjeta sanitaria, cuenta bancaria...



e Solicitar el contrato por escrito. Debe reflejar, como minimo, la duracién; el salario; el horario de
trabajo; la categoria laboral y el convenio de aplicacion y la hoja de salario real percibido.

e Saber utilizar las herramientas y los productos téxicos agricolas. Deben tomarse las medidas preventi-
vas y de proteccién necesarias para evitar accidentes. El empresariado tiene la obligacién de ofrecer

formacién profesional basica en estos temas a su plantilla.

e Mantener unas relaciones respetuosas con superiores y con companeros y companeras de trabajo.

3. Informacion
sociolaboral,
sindical y
convenio
colectivo de
aplicacion

Informacién sociolaboral

a)

b)

Independientemente de la duracién de la campana agricola o
de los dias que trabajes, se debe exigir siempre:

Un contrato, en el que debe constar la jornada de trabajo, el
salario, las vacaciones y las condiciones del alojamiento y la
comida (si se ofrecen). También debe especificar la identidad
de las partes; el domicilio de la empresa o del empresario o
empresaria; el tipo de contrato y su duracién; la categoria pro-
fesional y las funciones de la persona trabajadora; la jornada
o el horario; el salario mensual y el convenio colectivo de apli-
cacion.

Si no hay contrato por escrito y surgen problemas, el trabaja-
dor o trabajadora ha de demostrar que tuvo relacién laboral
con testigos (no familiares) o con documentos firmados por la
empresa o cheques. Siempre, mediante denuncia ante la Ins-
peccién de Trabajo por parte de la persona trabajadora afecta-
da o a través el sindicato.

El salario se determina en los convenios colectivos autondé-
micos y provinciales, en los que ademas se regulan las cate-
gorias, las horas de trabajo diarias, el precio de la hora extra
y los descuentos por alojamiento y comida. El salario que se
perciba debe ser, como minimo, el que marca el convenio de
aplicacién y nunca podra ser inferior al Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) publicado anualmente por el Gobierno.

w7
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c)

Con cardcter general:

Salario minimo mensual: 1.134 euros

Salario minimo anual: 15.876 euros (14 pagas)

Personas trabajadoras eventuales y temporeras cuyo trabajo
no supere los 120 dias en la misma empresa:

Salario dia: 53,71 euros, con cardcter general (Consultar la actua-
lizacién especifica de las tablas salariales del convenio colectivo de
aplicacidn, después de la subida del salario minimo de 2024)

Cotizacién y prestaciones de la Seguridad Social: La perso-
na trabajadora debe asegurarse de que estad dada de alta en
la Seguridad Social por la empresa y en el régimen adecuado
(Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguri-
dad Social para personas trabajadoras cuenta ajena, SEASS)
También ha de comprobar que cotizan por todas las jornadas
reales trabajadas y por la base de cotizacién del salario real-
mente percibido.

Las cotizaciones a la Seguridad Social son las que dan derecho
a las prestaciones sociales (desempleo, subsidio, incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, pensiones), por lo tanto
deben estar bien contabilizadas y se han de comprobar en
tiempo y forma. Consulta el enlace:

Bases y tipos de cotizacién 2024

Sistema Especial Cotizacion Manipulado y Empaquetado del

Tomate Fresco

d)

Prestaciones a las que se tiene derecho por cotizar a la Seguri-
dad Social, siempre que se cumplan los requisitos:

» Asistencia sanitaria publica y gratuita.
» Prestacién por baja médica temporal.

* Acumulacién de dias cotizados para prestaciones de ma-
ternidad/paternidad, desempleo, invalidez y jubilacién.

* Las personas trabajadoras de Espana podran acceder a
las prestaciones por desempleo de cardcter contributivo
o asistencial. Si eres fijo-discontinua tienes derecho a los
subsidios por desempleo por:

- Agotamiento de prestacién contributiva.
- Subsidio por pérdida de empleo.
- Subsidio para mayores de 52 anos.

* En el caso de las personas trabajadoras eventuales o fi-
jos-discontinuos y residentes en Andalucia y Extremadu-
ra, se podra optar al subsidio agrario y renta agraria o a los
subsidios por desempleo que, con caracter general, se re-
conocen a las personas trabajadoras del Régimen General
de la Seguridad Social.
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e Limites maximos de rentas 2024 incompatibles para el co-

bro del subsidio y renta agraria en Andalucia y Extrema-

dura

1. De 25 a 64 jornadas 80% IPREM
2. De 65 a 94 jornadas 85% IPREM
3.De 95 a 124 jornadas 91% IPREM

4. De 125 a 154 jornadas 96% IPREM
5. De 155 a 179 jornadas 101% IPREM
6. Desde 180 jornadas 107% IPREM

En CCOO de Industria exigimos al Gobierno el establecimiento del
derecho de todas las personas trabajadoras eventuales agrarias
de Espana a los subsidios o prestaciones asistenciales, tal y como
se recoge en la disposicién final cuarta de la Ley de Integracién del

REASS en el Régimen General.

480,00 €
510,00 €
546,00 €
576,00 €
606,00 €
642,00 €

ccono
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Otra informacién de interés

Tienes derecho a afiliarte a un sindicato
y a mantener en la intimidad tu opcién de
afiliacién sindical; derecho a la reunién; a la
negociacién colectiva; a la huelga y a ser re-
presentado, asesorado e informado por sin-
dicalistas. Afiliate aqui QR

El convenio colectivo de aplicaciéon es un
acuerdo entre los sindicatos y las empresas
donde se fijan las condiciones de trabajo: Sa-
lario, jornada, vacaciones, horas extraordi-
narias, prevencién de riesgos laborales, etc.

Es de obligado cumplimiento y puede haber
diferentes convenios segln la provincia o la
comunidad auténoma. Nunca se puede te-
ner unas condiciones inferiores a las que se
establecen en el convenio, aunque si mejo-
res. El convenio, ademas, regula las catego-
rias laborales; la formacién; la prevencion de
riesgos y la proteccién de la salud; las licen-
cias y los permisos; los derechos sindicales;
el régimen sancionador y las medidas para
garantizar la igualdad entre hombres y mu-
jeres.

En definitiva, el convenio colectivo es la he-
rramienta de los trabajadores y trabajadoras
para establecer las condiciones laborales co-
lectivas en la empresa o sector. Debe cum-
plirse ya que es ley.

210

Normativa relevante

Protocolo de medidas de sequridad ante la
COVID19 en el sector agricola
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4. Dénde estamos

CCOO DE INDUSTRIA

C/ Albasanz, 3 - 4* planta
28037 Madrid
Telf. 91.319.63.90

www.industria.ccoo.es

Datos de las sedes de CCOO de Industria en todas
las comunidades auténomas.

CCOO de Industria de Andalucia

Av Cardenal Bueno Monreal, 58 3% planta / 41013
Sevilla

Teléfono: 954 507 028
www.industria.ccoo.es/andalucia

CCOO de Industria de Aragén
P° de la Constitucion, 12, 2° / 50008 Zaragoza
Teléfonos: 976 48 32 14 /976 48 32 15

www.aragon.industria.ccoo.es

CCOO de Industria de Asturias
C/ Santa Teresa, 15 / 33005 Oviedo
Teléfono: 98 525 15 77
www.industria.ccoo.es/asturias

CCOO de Industria de Canarias

Avenida 1° de Mayo, 21, 3°/ 35002 Las Palmas de
Gran Canaria

Teléfono: 928 44 75 28
www.industria.ccoo.es/canarias

CCOO de Industria de Cantabria

C/ Santa Clara, 5, 2% planta / 39001 Santander
Teléfono: 942 22 77 04
www.industria.ccoo.es/cantabria

CCOO de Industria de Castilla y Leén
Plaza de Madrid, 4, 4° / 47001 Valladolid
Teléfono: 983 29 07 88

www.industria.ccoo.es/castilla y leon

CCOO de Industria de Castilla-La Mancha
Plaza Horno de la Magdalena, 1, 1° / 45001 Toledo
Teléfono: 925 289 763

C/ Miguel Lépez de Legazpi, 32 / 02005 Albacete
Teléfono: 967 191 913
www.industria.ccoo.es/castilla la mancha

CCOO d’Industria de Catalunya

Via Laietana, 16, 3% planta / 08003 Barcelona
Teléfono: 933 100 000
www.industria.ccoo.cat

CCOO de Industria de Euskadi
C/ Uribitarte, 4 / 48001 Bilbao
Teléfono: 94 424 34 24
www.industria.ccoo.es/euskadi

CCOO de Industria de Extremadura
Avenida Juan Carlos I, 41 / 06800 Mérida
Teléfono: 924 301 325
www.industria.ccoo.es/extremadura

CCOO de Industria de Galicia

C/ Maria, 42, 32 planta / 15402 Ferrol
Teléfono: 981 36 93 23
www.industria.ccoo.es/galicia

CCOO de Industria de Illes Balears

C/ Francesc de Borja Moll, 3/ 07003 Palma de Ma-
llorca

Teléfono: 971 726 060

www.industria.ccoo.es/illes balears

CCOO de Industria de La Rioja
C/ Pio XII,, 33, 2° / 26003 Logrono
Teléfono: 941 238 144
www.industria.ccoo.es/la_rioja

CCOO de Industria de Madrid

C/ Lope de Vega, 38, 6°/ 28014 Madrid
Teléfono: 91 536 52 58
www.industriamadrid.ccoo.es

CCOO de Industria de Murcia

C/ Alameda de San Antén, 4 / 30205 Cartagena
Teléfono: 968 505 536
www.industria.ccoo.es/murcia

CCOO de Industria de Navarra

Avenida de Zaragoza, 12, 4° / 31003 Pamplona
Teléfono: 948 244 200
www.industria.ccoo.es/navarra

CCOO de Industria del Pais Valencia
Plaza Napoles y Sicilia, 5 / 46003 Valencia
Teléfono: 96 388 21 45
www.industria.ccoo.es/pais valencia

Madrid, mayo 2024
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