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Un nou temps 
per a la classe 
treballadora

ed
it

o
ri

alCelebració del 1r de Maig, 2025
CCOO de Lleida celebrarà aquest 1 de Maig, Dia 
Internacional dels Treballadors i les Treballadores, 
amb el lema “Defensem les conquestes, guanyem 
el futur” amb la intenció de protegir tots els drets 
conquerits en el passat i de lluitar per aconseguir-
ne de nous, entre ells el de la reducció de jornada 
sense que hi hagi una reducció de salari. 
La manifestació a Lleida: sortirà, a les 12 del mig-
dia, de la plaça del Treball i arribarà a la plaça de la 
Paeria. Els parlaments que clouran la manifestació 
aniran a càrrec del secretari general de CCOO de 
Lleida i el secretari general de la UGT de Lleida.  

Els dies 9, 10 i 11 d’abril, Barcelona 
va acollir el congrés de CCOO de Ca-

talunya, un espai de debat i decisió que mar-
ca el rumb del sindicat per als pròxims anys. 
En aquest escenari de renovació i compro-
mís, vam elegir una nova secretària general, 
una dona al capdavant de l’organització, fet 
que simbolitza no només un pas endavant 
en termes d’igualtat, sinó que també és un 
reflex del canvi profund que viu el món del 
treball.

Amb la mirada posada en l’1 de Maig, el nos-
tre lema, enguany, és clar i ambiciós: “De-
fensem les conquestes, guanyem el futur”. 
És una crida a protegir tot allò pel que hem 
lluitat durant dècades, però també una invita-
ció a imaginar i a construir nous drets. Entre 
ells, la reducció de la jornada laboral sense 
reducció salarial és una proposta central, que 
respon tant a la necessitat de repartir millor el 
treball com a la de garantir temps per viure, 
cuidar i participar activament en la societat.

Aquest debat es vincula indissociablement 
amb la corresponsabilitat en les tasques 
de cura. Durant massa temps, les dones 
han carregat amb el pes invisible de la vida 
quotidiana. La seva massiva incorporació al 
mercat laboral ha transformat la correlació 
de forces: avui, les empreses no poden mirar 
cap a una altra banda. Cal que assumeixin la 
seva quota de responsabilitat en la concilia-
ció i que deixin enrere estructures pensades 
per a un model de societat obsolet.

Apostar per la reducció de jornada i la cor-  
responsabilitat no és només una qüestió de 
justícia de gènere, sinó una estratègia per 
millorar la vida de tothom. El temps és un 
dret. I és des del sindicalisme, amb una nova 
generació de lideratges i una agenda valenta 
que doni resposta a les noves voluntats, que 
podem fer-ho realitat.

Aquest 1 de Maig sortirem al carrer amb for-
ça i esperança, perquè només defensant allò 
que hem guanyat, podrem conquerir el que 
ens mereixem. 

DIA: dijous,1 de maig de 2025
HORA: 12 h
LLOC: pl. del Treball de Lleida

CCOO de Lleida commemora, 
avui, el Dia Internacional de la 
Seguretat i la Salut en el Treball 

Enguany CCOO de 
Lleida commemora 
el Dia Internacional 
de la Seguretat i la 
Salut en el Treball, 
el mateix dia 28 
d’abril, amb una 
assemblea de de-
legades i delegats 
que du per títol 
“Previsió de can-
vis normatius en 

prevenció de riscos laborals. Nous reptes en clau 
de gènere”.
Durant l’assemblea, Cristina Pena, responsable 
de Salut Laboral de CCOO de Lleida, presentarà 

les dades de la sinistralitat laboral a Lleida. Des-
prés Maribel Valenzuela Burgos i Marian Garcia 
Esteban de la Direcció General de Relacions La-
borals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Labo-
ral del Departament d’Empresa i Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya, parlaran, respectivament, 
del marc normatiu i conceptual de la prevenció 
de riscos laborals amb perspectiva de gènere i 
de la gestió de la prevenció de riscos laborals 
amb perspectiva de gènere.
Per acabar la jornada, els delegats i delegades es 
concentraran a les portes del sindicat per llegir 
el manifest que s’ha preparat per a aquest dia, 
amb el lema “Prevenció i protecció de la salut 
de la classe treballadora davant dels nous reptes 
digitals i psicosocials”. 
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