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Concentracions del personal de l’Oficina 
d’Estrangeria de Lleida 
Les treballadores i treballadors es-
tan al límit i es planten davant del 
col·lapse imminent de l’oficina.

El personal de l’Oficina d’Estrangeria de 
Lleida va iniciar el dijous 27 de març, 
una tanda de mobilitzacions amb la 
concentració d’una trentena de tre-
balladores i treballadors, al davant de 
l’oficina, concentració que s’ha anat 
repetint cada dijous i que pretenen que 
duri fins a finals de maig quan es pu-
blicarà el nou reglament. La mobilització compta amb el suport de CCOO de Lleida i altres sindicats.
Els motius de la protesta són diversos i les mobilitzacions busquen evitar el col·lapse del sistema 
d’estrangeria i garantir els mitjans econòmics, materials i humans necessaris per fer front a la creixent 
demanda. Si no s’actua de manera immediata, milers de persones podrien veure’s impedides de treba-
llar i residir legalment a Espanya, amb un impacte greu en les seves vides i en l’economia del país. Les 
oficines estan desbordades i és impossible respondre en temps i forma a les sol·licituds de les persones 
usuàries, ni atendre el nombre necessari de cites presencials.
A la província de Lleida, prop del 20 % de la població és d’origen estranger, i conforma el 22 % de la 
força laboral activa. La població immigrant aporta al voltant d’un 0,5 % al creixement anual del PIB i és 
essencial en sectors clau com l’agricultura, la construcció i la tecnologia. 
També, les oficines d’estrangeria pateixen una crisi de recursos i organització que s’agreujarà amb 
l’entrada en vigor del nou Reglament d’estrangeria, el proper 20 de maig. CCOO adverteix que la 
situació és insostenible i per això els treballadors i treballadores exigeixen millores immediates, entre 
les quals destaquen:

• Revisió urgent de la relació de llocs de treball: la plantilla actual amb prou feines supera els 1.000 
efectius a escala estatal, amb un 40 % de vacants sense cobrir. 

• Equiparació salarial: reclamen igualtat retributiva amb altres organismes equivalents. 
• Mobilitat interna i teletreball: demanen la millora de les condicions de mobilitat interna i 

l’homogeneïtzació de les directrius sobre el teletreball, actualment desiguals entre províncies. 

La intel·ligència artificial (IA) està transfor-
mant el mercat laboral i afecta gairebé tots 
els sectors. Per una banda, automatitza 
tasques repetitives, reduint llocs de treball 
en àmbits com la fabricació, la logística o 
l’administració, però també crea noves pro-
fessions relacionades amb el desenvolupa-
ment i la gestió de la IA.

En medicina, la IA pot millorar el diagnòstic i 
el tractament dels pacients mitjançant siste-
mes de detecció precoç, suport en decisions 
clíniques i assistència en cirurgia. En recur-
sos humans i gestories laborals, la IA pot op-
timitzar la selecció de personal, automatitzar 
processos administratius i analitzar la satis-
facció laboral.

Els advocats també aprofiten la IA per ana-
litzar documents legals, predir resultats judi-
cials i automatitzar tràmits. A més, els sindi-
cats la poden utilitzar per detectar condicions 
laborals precàries, analitzar salaris i reforçar 
la negociació col·lectiva.

Malgrat els avantatges, la IA planteja desa-
fiaments com la pèrdua d’ocupació en tas-
ques automatitzades i la necessitat d’adquirir 
noves competències digitals. També es pro-
dueix el debat del risc de biaixos algorítmics 
en processos de selecció i decisions jurídi-
ques. Cal tenir present que la IA pot ser una 
eina molt útil per millorar l’eficiència en di-
versos sectors, però requereix una adaptació 
constant per garantir una transició laboral 
equitativa i justa a la llei laboral i ètica.

Però res no és perfecte, i cal dir que la IA co-
met molts errors. És una eina que vol donar 
una resposta amable i vol generar una certa 
confiança, per això deixa triar les respostes 
segons el criteri de la persona que l’està lle-
gint o escoltant. D’aquí la necessitat que la 
tria la faci un professional. 

Si necessites realitzar qualsevol consulta 
laboral o sociolaboral, sol·licita assesso-
rament, truca al sindicat! 
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