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CCOO denuncia falta de
mantenimiento y humeda-
des en la Escuela Infantil
Manantiales Guadalajara

Humedades en las aulas, mobiliario dete-
riorado, afección a la salud de profesiona-
les y usuarios y personal de baja. Esa es la
realidad que la Federación de Enseñanza
de CCOO Guadalajara quiere denunciar en
la Escuela infantil Manantiales de Guada-
lajara, una de las dos escuelas del Ayunta-
miento que gestiona por contrato la
empresa madrileña Correpasillos S.L. Una
escuela donde asisten 33 niños y niñas, y
donde hasta ahora las gestiones hechas
para hallar una solución tanto por el sindi-
cato como por las familias han sido en
vano.

“Esta empresa tiene la gestión indirecta
tanto de Manantiales como de El Alfanhuí,
donde hay 96 matrículas; son escuelas
municipales, y ahora en proceso de licita-
ción del contrato para los próximos años”,
explica Susana Fernández, responsable de
CCOO Enseñanza Guadalajara.
LEER MÁS

CCOO firmará el acuerdo
educativo tras compromiso
de la Consejería de incluir las
propuestas del sindicato 
La Federación de Enseñanza de CCOO de Castilla-La Mancha firmará
el acuerdo educativo alcanzado con la Consejería de Educación, con-
vencida de que supone un primer paso real, pero consciente de que
queda mucho camino por recorrer.

“Firmamos para estar dentro, para vigilar el cumplimiento, para exigir
su mejora y para no renunciar a ninguna reivindicación histórica”,
afirma la secretaria general de la Federación de Enseñanza de CCOO
CLM, Ana Delgado.

Registro de una batería de nuevas propuestas: compromiso de mejo-
ra constante

Junto a la firma del acuerdo, CCOO ha registrado formalmente una
carta reivindicativa acompañada de un anexo detallado, recogiendo
más de 15 medidas que la Consejería se ha comprometido a introdu-
cir en las Mesas de seguimiento. Entre ellas:

Medidas sin un gran esfuerzo económico: mejora del cobro de verano
para interinos/as, acción de la Fiscalía en agresiones, tutorías en Pri-
maria, mentorías docentes, transparencia en procesos selectivos,
derechos digitales de las y los docentes, etc.

Medidas con inversión futura: reducción de ratios en Secundaria, ade-
lanto de apoyos en infantil, refuerzo de orientación, mejoras para
interinos y mayores de 55 años.
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