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“No es control es desconfianza” : Las plantillas
de ICSA y AyA se movilizan contra la implantacién
de cdmaras de vigilancia

Las plantillas de Interna-
cional de Composites
(ICSA) y de Aeronautica y
Automocion (AyA) se han
movilizado ante una
medida que consideran
una persecucion a los tra-
bajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras se han
concentrado en la puerta de sus cen-
tros de trabajo, donde han realizado
una pitada en contra de esta medida
adoptada por parte de la direccion de
ambas empresas toledanas y que con-
sideran “un insulto a su dignidad y una
sefial de que no se les considera dig-
nos de confianza”.

“Esta vigilancia invasiva destruye el
ambiente laboral y envenena la cultu-
ra organizacional, convirtiendo a las
personas trabajadoras en meros obje-
tos de control y generando episodios
de ansiedad”, denuncian los Comités
de Empresa de ICSA, -integrado por
CCOO, sindicato que tiene la mayoria,
UGT y USO-, y de AyA -en el que todos

sus miembros son de CCOO.

En este sentido, los presidentes de los
Comités de empresa de ICSA, David
Casarrubios, y de AYA, Raul Herrero,
ambos de CCOO, afirman que las y los
trabajadores “no entienden esta per-
secucién por parte de la direccion de
ambas empresas, cuyo objetivo no es
vigilar la produccién, que en estos
momentos estd incrementandose mas
gue nunca, sino que el fin es perseguir
a las plantillas. Ademas hay una abso-
luta falta de informacién por parte de
estas empresas a los trabajadores y
trabajadoras y a sus representantes
legales”.

“No es vigilancia,es desconfianza. Esto

no es un reality show, estamos
hablando de un centro de trabajo en
el que sus plantillas desempefian su
labor de forma eficiente, rigurosa y
con profesionalidad, de modo que no
entienden este control y vigilancia al
que se ven sometidas por la decisién
unilateral de ambas direcciones de
poner camaras de vigilancia”, denun-
cian los presidentes de los Comités de
ambas empresas.

Ademas, advierten que esta medida
puede poner en serio peligro los pues-
tos de trabajo de las personas encar-
gadas de la seguridad, de hecho ya se
ha informado que pueden ser despe-
didos trabajadores con mas de veinte
afios de antigiiedad. LEER MAS
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