
La tensión continúa creciendo en la planta de Bridges-

tone en Basauri, donde los trabajadores y trabajadoras

han intensificado sus movilizaciones ante el bloqueo

de las negociaciones con la dirección de la empresa.

Tras la última reunión, los sindicatos han trasladado a

la plantilla concentrada frente a las instalaciones que

no se han producido avances significativos y que la

postura empresarial sigue anclada en el inmovilismo.

Según nuestro sindicato, la empresa se ha limitado a

presentar un plan de recolocación externo y a esbozar

posibles calendarios futuros tras la reestructuración,

sin atender a la principal exigencia sindical: un plan in-

dustrial sólido que garantice la viabilidad a largo plazo

de las plantas de Basauri y Cantabria. “La empresa

solo verbaliza que no quiere cerrar ninguna planta,

pero no lo respalda con un compromiso real”, ha se-

ñalado.

Los sindicatos, por su parte, mantenemos la firme su

exigencia de negociar un plan de futuro antes de abor-

dar cualquier otro aspecto. Hablar de recolocaciones

o calendarios sin una estrategia industrial clara supone

dar por sentado un recorte irreversible, y eso es in-

aceptable.

Ante esta situación de estancamiento, el comité de em-

presa ha decidido trasladar nuevas propuestas de mo-

vilización a la plantilla en una asamblea convocada

para ese fin. Entre ellas, se han aprobado la convoca-

toria de cuatro nuevas jornadas de huelga para los

días 30 de abril, 1, 5 y 6 de mayo, coincidiendo con

nuevas reuniones con la dirección.

Además, se llevará el conflicto más allá del ámbito

local, con una concentración ante la embajada de

Japón en Madrid el 5 de mayo y el envío de una dele-

gación al Parlamento Europeo para visibilizar el pro-

blema a nivel internacional. También se está

organizando una marcha desde la planta de Basauri

hasta Bilbao el próximo 1 de mayo, coincidiendo con

el Día Internacional de los Trabajadores.

Corral ha valorado de forma muy positiva el respaldo

unánime de la plantilla a las anteriores jornadas de

huelga, con un seguimiento del 100%. El periodo de

consultas finalizará el 7 de mayo, aunque existe la po-

sibilidad de prorrogarlo 15 días si ambas partes lo

acuerdan. Mientras tanto, los trabajadores de Bridges-

tone siguen firmes en su lucha por el empleo y el futuro

de sus plantas.

Bridgestone Basauri, 
nuevas jornadas de huelga

Enpresako zuzendaritzak, duela aste batzuk, 335

kaleratze jarri zituen mahai gainean. Orduztik, ber-

tako langileek borroka egutegi bati eutsi diote. 

Borroka egutegi horrek, beste lau greba jardunaldi

berri ditu: Apirilaren 30a eta Maiatzeran, 1 , 5 eta

6a. Langileek, bere eskubide eta lanpostuen de-

fentsan atzera pausurik emateko ez dute intentzio-

rik eta elkartasuna eskatu dute tinko aurrera

jarraitzeko.

Bridgestoneko langileak Grebara!


