Bridgestone Basauri,
nuevas jornadas de huelga

B Bridgestoneko langileak Grebara!

La tension continda creciendo en la planta de Bridges- S=Smmre—i— == =7 ¥ = o= j
tone en Basauri, donde los trabajadores y trabajadoras +5 5 ,_/ L Ema | 1" i
han intensificado sus movilizaciones ante el bloqueo —_
de las negociaciones con la direccién de la empresa. : _
Tras la ultima reunion, los sindicatos han trasladado a =mlk ! ' e R I g b
la plantilla concentrada frente a las instalaciones que ' |
no se han producido avances significativos y que la
postura empresarial sigue anclada en el inmovilismo. "

Segun nuestro sindicato, la empresa se ha limitado a _ 'y
presentar un plan de recolocacion externo y a esbozar E. 1
posibles calendarios futuros tras la reestructuracion,

sin atender a la principal exigencia sindical: un plan in- : =
dustrial solido que garantice la viabilidad a largo plazo t : —
de las plantas de Basauri y Cantabria. “La empresa g A

solo verbaliza que no quiere cerrar ninguna planta, -

pero no lo respalda con un compromiso real”, ha se- : =(
fialado. ' 0w

Los sindicatos, por su parte, mantenemos la firme su
exigencia de negociar un plan de futuro antes de abor-
dar cualquier otro aspecto. Hablar de recolocaciones
o calendarios sin una estrategia industrial clara supone .
dar por sentado un recorte irreversible, y eso es in- : o~
aceptable.

7
Ante esta situacion de estancamiento, el comité de em- d ,DGESTa”E

presa ha decidido trasladar nuevas propuestas de mo-

vilizacion a la plantilla en una asamblea convocada : DESP|DOR|K EZ! ™ T
para ese fin. Entre ellas, se han aprobado la convoca- IPLAN |NDUSTRIAL YA'

toria de cuatro nuevas jornadas de huelga para los
dias 30 de abril, 1, 5 y 6 de mayo, coincidiendo con

spfdan oo T T
nuevas reuniones con la direccion. = «. ey
F7 ot s g

Ademas, se llevara el conflicto mas alla del ambito
local, con una concentracion ante la embajada de

Japén en Madrid el 5 de mayo y el envio de una dele-  Eppresako zuzendaritzak, duela aste batzuk, 335
gacion al Parlamento Europeo para visibilizar el pro-

blema a nivel internacional. También se esta Kaleratze jarri zituen mahai gainean. Orduztik, ber-

organizando una marcha desde la planta de Basauri 3k q Iangileek borroka egutegi bati eutsi diote.
hasta Bilbao el proximo 1 de mayo, coincidiendo con

el Dia Internacional de los Trabajadores.
Corral ha valorado de forma muy positiva el respaldo Borr.ok.a egme_g_l horrek, beste IaL_I greba jardunaldl
unanime de la plantilla a las anteriores jornadas de  berri ditu: Apirilaren 30a eta Maiatzeran, 1, 5 eta

huelga, con un seguimiento del 100%. El periodo de 6a. Langileek bere eskubide eta Ianpostuen de-
consultas finalizara el 7 de mayo, aunque existe la po- ’

sibilidad de prorrogarlo 15 dias si ambas partes lo  fentsan atzera pausurik emateko ez dute intentzio-
acuerc.jan. M{entras tanto, los trabajadores de Bridges- rik eta elkartasuna eskatu dute tinko aurrera
tone siguen firmes en su lucha por el empleo y el futuro ] i

de sus plantas. jarraitzeko.



