Reforma dels Estatuts:

atenem persones
per organitzar
la solidaritat

Text: a reforma dels Estatuts que proposem a l'afiliacié en
Andrés Querol Muioz /
secretari d’Organitzacié
de CCOO de Catalunya

aquest congrés es basa en la feina dels dos darrers
mandats, accelerada per 'experiéncia de la pandémia
i pels aprenentatges de ’accié sindical en 'economia
de plataforma i els falsos autdonoms.

L’estrateégia dominant a les empreses ha estat aillar-nos com

a treballadors i treballadores i com a persones per tal que
visquem com a problemes individuals situacions que responen

a estratégies globals. Per aixd CCOO hem ampliat la nostra
capacitat de donar atencié a les persones que s’adrecen al sindicat
per cercar assessorament davant una realitat viscuda com a
propia. En aquestes situacions, el sindicat ha de donar una atencié
de qualitat, perd sobretot ha de fer propostes d’accié col-lectiva

i solidaria que permetin organitzar-nos per millorar la nostra
situacid.

Per ampliar aquesta capacitat proposem elevar la Comissié

de Serveis Juridics i Assessorament als Estatuts. En aquesta
comissié, les federacions de ram i les unions territorials participen
de la governanca dels Serveis Juridics per posar-la al servei

de lestratégia col-lectiva i dirigeixen el sentit que cal donar a
'assessorament que oferim als locals del sindicat a tot el territori.
Proposem també la creacié del Comité d’Assessorament, com a
espai on tots els assessors 1 assessores participaran per pensar
com convertim les consultes que ens arriben individualment en
estratégies d’accié col-lectiva.

Com que les idees i ’accié sindical no viuen sense organitzacid,
volem que aquesta feina vagi acompanyada d’organitzacié a
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les empreses mitjancant
'afiliacié, la representacié
sindical i la creacié de seccions
sindicals d’empresa. Amb
aquesta finalitat proposem la
creacié del Comité d’Extensié
Organitzativa, on participarien
totes les persones que es
dediquen prioritariament a fer
accié electoral als diferents
sectors i comarques.

Davant la precaritzacié laboral,
social i democratica, reafirmem
la identitat de Comissions
Obreres com a constructores
de democracia i vida digna.
Proposem l'aprovacié d’un

nou deure per a l'afiliacié:
tractar les persones des de

la perspectiva de la seva
dignitat com a ésser huma

i de la no-discriminacié per
motiu d’edat, génere, origen,
orientacié sexual, creences o
qualsevol altre dret recollit a

la Declaracié Universal dels
Drets Humans. Acompanyem
I'impuls a l'organitzacié de

la Federacié de Pensionistes
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i Jubilats que estem duent a
terme en aquest congrés, amb
leliminacié de les referéncies
que havien quedat obsoletes
a drets de participacié de

les persones afiliades a les
seccions sindicals de les
empreses on havien treballat.

Convertir 'afiliacié individual
en organitzacié democratica i
accié col-lectiva té també una
dimensié important pel que
fa a la gestié actualitzada de

I'afiliacié i de les nostres dades.

En aquest camp modernitzem
els Estatuts recollint les noves
formes de pagament electronic
de la quota d’afiliacié que ja
estan en marxa i reduim el
temps en que es produeix

la baixa afiliativa per
impagament de la quota de sis
a tres mesos.

Proposem reforcar
l'autoexigéncia ética, el
compromis de compliment
de les lleis i el bon s de les
dades de les persones. D’una
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banda, reforcem la figura del
Compliment Normatiu. Fins
ara aquesta figura l'exercia
una responsabilitat individual
i, en endavant, sera un organ
col-legiat amb més capacitat i
autoritat interna qui ho portara
a terme. Aixi mateix, ampliem
el canal de dentincia en un
sistema intern d’informacid
que vetlli efectivament pels
bons usos i el compliment de
les lleis en I'accié del conjunt
del sindicat.

Unir problemes individuals
en propostes solidaries.
Organitzar la democracia

de proximitat. Defensar la
dignitat de les persones.
Posar la tecnologia al servei
dels drets. Apujar el nivell
d’autoexigéncia ética, el
compliment de les normes i el
bon Us de les dades personals.
Aquestes no sén només
propostes de CCOQO cap a

la societat, és allo que com a
sindicat ens exigim a nosaltres
mateixos.
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