
13+ drets + democràcia + sindicat + respostes 13è Congrés / 2025

I aquest espai el construim dia a dia, 
metabolitzant l’intel.ligència col.lectiva derivada 
del pensament i de la pràctica de molts companys 
i companyes. 

La participació activa és essencial perquè els 
espais col.lectius siguin de veritat el refl ex 
d’aquesta suma de coneixements i propostes. 
El nostre procés congresual que va començar, 
segon reglament, al novembre del 2024 amb 
la celebració de les assemblees del primer 
nivell, no és només formal, i això es refl ecteix 
en la importància que prèviament li donem a la 
celebració de l’Assemblea sindical oberta (ASO). 
L’ASO és una consulta prèvia a tota l’afi liació que 
permet que qualsevol afi liat o afi liada, des dels 
territoris o des dels sectors, pugui participar en 
la construcció d’un document amb propostes 
concretes. Aquestes propostes sorgeixen de 
la seva experiència directa de vida i treball, 
i es transformen en una proposta col·lectiva 
general. Som un sindicat confederal i de classe, 
amb l’objectiu de donar respostes col·lectives 
consensuades en defensa de la classe treballadora. 
Sense aquesta participació de base, el sindicat 
no podria mantenir-se viu ni ser útil, perquè 
no tindria la capacitat de respondre de manera 
immediata i efectiva a les demandes del col·lectiu 
de treballadors i treballadores que poques 
vegades té l’oportunitat d’incidir tant en una 
organització. 

Les prioritats actuals, en el procés congressual 
que ens portarà cap al 13è mandat, són 
revalidar el nostre lideratge sindical, promoure 
la sostenibilitat com a concepte transversal i 
impulsar un nou contracte social amb les cures, 
l’habitatge i l’atenció a les persones en el centre 
de la proposta. També volem augmentar la 
densitat sindical per guanyar més drets per a 
la classe treballadora, cosa que signifi ca més 
democràcia. Així mateix i més enllà de les 
reivindicacions salarials, estem centrats en la 
reducció del temps de treball com una manera de 
redistribuir la riquesa. Treballem sobre la triple 
transició: demogràfi ca, energètica i digital. I ens 
ocuparem de defensar polítiques migratòries 
que garanteixin els drets de les persones com 
un valor i un factor de cohesió social. Aquestes 
prioritats responen als desafi aments socials, 
econòmics i mediambientals actuals, i refl ecteixen 
el compromís de CCOO de Catalunya amb una 
societat més justa i equitativa. Així, reafi rmem el 
nostre paper com a sindicat compromès amb la 
igualtat i la millora de les condicions de vida de 
tots els treballadors i treballadores, especialment 
en un context de creixents desigualtats i 
precarietat laboral.

L’acció del sindicat que s’ha de revalidar al 
Congrés d’abril ha de lluitar també en contra de 
les grans amenaces que l’extrema dreta global vol 
transformar en realitat. 

El sindicat ha de ser un port segur per a tots els 
homes i totes les dones, vinguin d’on vinguin, 
que arriben a aquest destí col.lectiu cercant vida i 
treball dignes. 
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El dies 9, 10 i 11 d’abril 2025 es celebrarà el 
13è congrés de CCOO de Catalunya. Però com 
totes les històries amb substància, pòsit i interés, 
aquesta també comença molt abans, gairebé un 
any abans.

El congrés confederal, que és el màxim òrgan 
de direcció del sindicat, dura tres dies però 
s’alimenta prèviament de la participació de milers 
de persones, tot i que els delegats i delegades 
fi nals, cridats a validar propostes i a votar els 
nous òrgans de direcció, siguin “només“ 651.

De fet, milers de persones, al llarg de molts 
mesos, han posat la seva gota d’aigua en el mar 
sindical que vol tocar costa, submergir-se en 
aigües profundes, fredes i calentes, envoltant 
molta diversitat i resistint a les tempestes.

Aquesta metàfora marina té a veure amb que 
sempre m’ha agradat el concepte de l’historiador 
Fernand Braudel que parla del Mediterrani, 
d’aquest mar que ens envolta, com d’un espai de 
destí col.lectiu. Així, sempre metafòricament, 
podem parlar del sindicat com d’un espai de 
construcció i organització del destí col·lectiu 
de la classe treballadora. 

PROCÉS 
CONGRESSUAL
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