
¿Quieres recibirlo cada día
en tu correo electrónico?

Escribe a 

boletin@cm.ccoo.es

4• GSD • SEMAnARiO DiGitAL                                                                                                   Viernes 11 de abril de 2025• número 572

ORIENTACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

CCOO CLM participa en el Consejo Social del COE
subrayando la importancia de la orientación para
la eficacia de las políticas activas de empleo

La secretaria de transiciones Estraté-
gicas y Desarrollo territorial de CCOO
CLM, Encarna Sánchez, participó este
miércoles en el Consejo Social del Cen-
tro de Orientación y Emprendimiento
de Castilla-La Mancha (COE).  El sindi-
cato subraya la importancia de la
orientación pública y voluntaria como
elemento central para la eficacia y efi-
ciencia del resto de políticas activas de
empleo y como elemento transversal
a todas ellas. Para el sindicato la difu-
sión y la sensibilización en materia de
orientación a la ciudadanía en general
debe ser el primer paso para poder
conseguir un acercamiento efectivo
de la población a la misma.

Sánchez puso de relieve el “especial
papel” del COE en planificación y coor-
dinación de recursos de orientación
en la región, para lo que es imprescin-
dible la realización previa de un
mapeo tanto de recursos como de
profesionales y el establecimiento de
un perfil de orientador/a. no pode-
mos olvidar el papel del COE en la
innovación y formación en materia de
orientación, la identificación de nece-
sidades de especialización territoriales
y/o por colectivos.

Otros de los puntos en lo que el sindi-
cato hizo hincapié fue el imprescindi-
ble establecimiento de protocolos
básicos y homogéneos de los procesos
de orientación,  definir el perfil del
orientado/a, la coordinación con otros
servicios públicos como pueden ser
educativos y universitarios y el trabajo
en red de los recursos de orientación.

Durante su intervención, la secretaria
de transiciones Estratégicas y Desa-
rrollo territorial de CCOO CLM tam-
bién se refirió a la necesidad de avan-
zar en la formación de las y los orien-
tadores y su especialización; la impor-
tancia del portfolio individual; la
orientación desde un concepto inte-

grado; la ruralidad y la perspectiva de
género; o difundir y potenciar buenas
prácticas. igualmente un sistema de
red autonómico estatal, gestión de
conocimiento y de las buenas prácti-
cas, y el acompañamiento al empren-
dimiento.

CCOO CLM solicitó la participación en
la elaboración del plan anual de actua-
ciones, -en este  caso no se ha produ-
cido-, y su adelanto temporal para las
siguientes anualidades; y trasladó la
importancia del seguimiento de las
mismas, la memoria final y la dotación
disponible y su conocimiento por
parte de los miembros del Consejo
Social del COE. 


