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Trabajadores y trabajadoras del transporte sanitario no
descartan ir a la huelga si el Sescam no mueve ficha

Trabajadores y trabajadoras del trans-
porte sanitario de Castilla La Mancha
han advertido que irdn hasta las ulti-
mas consecuencias si el Sescam no
mueve ficha para solucionar el conflic-
to, lo que pasa por hacer una licitacion
con suficiente dotacion econdmica
para que las empresas puedan cumplir
el preacuerdo.

El responsable del sector de Carretera
y logistica de Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha, Alfonso Tercero,
ha sefalado que “con estos paros par-
ciales lo que tienen que visualizar
tanto las empresas de transporte sani-
tario como el Gobierno regional es
que aqui hay un conflicto y que las
personas trabajadoras afectadas estan
dispuestas a sostenerlo el tiempo que
sea necesario”.

después de 13 afios con los salarios
congelados, en las negociaciones se
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firmd un preacuerdo, pero las empre-
sas al final no han podido plasmarlo en
un nuevo convenio colectivo porque la
licitacion realizada por el Sescam tiene
una dotacidén econdmica insuficiente,
y eso impide asumir las mejoras sala-
riales acordadas. Lo que planteaba el
preacuerdo era una subida en torno a
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un 12 o un 13% para los préximos
cinco afios, que va en sintonia con el
acuerdo estatal de negociacién colec-
tiva, es decir, en torno a un 3% cada
afio. A este respecto Alfonso Tercero,
de CCOO, ha afiadido que la actuacién
del Sescam estd siendo bastante
lamentable”. LEER MAS

La empresa Brahm deberia readmitir al compafiero
despedido injustificadamente y evitar el juicio del lunes

Esta mafiana ha tenido lugar una con-
centracion ante las puertas de la
empresa Brahm en apoyo al comparie-
ro de CCOO que fue despedido por un
motivo que no se sostiene, y que tiene
mds que ver con una practica antisin-
dical y una vulneracién de los dere-
chos fundamentales.

Ante la celebracidn el préximo lunes
del juicio por el despido del comparie-
ro David, representante legal de los
trabajadores y trabajadoras de la
empresa Brah, compafieros y compa-
fieras de CCOO han vuelto a concen-
trarse para expresar su solidaridad y
pedir la readmision.

El secretario general de CCOO Indus-
tria de Ciudad Real, Victor Manuel
Arias, ha recordado que se trata de un
despido absolutamente injustificado,

recordando que la empresa basa su
decision en el resultado de una eva-
luacion de los trabajadores, pero esa
evaluacion, conforme al convenio
colectivo, sélo puede ser utilizada
para la promocién interna, pero nunca
para la penalizacién y mucho menos
para un despido.

La empresa estd a tiempo de coger el
teléfono para llamarlo y readmitirlo y
le ahorrariamos a la Administracién
tener que celebrar el juicio. Ha afiadi-
do que le guste o no la empresa, las
relaciones laborales con CCOO van a
seguir.

LEER MAS
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