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1. INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), establece un marco normativo que
garantiza los derechos de la Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (RLT). En
concreto, garantiza los derechos de Informacion, Consulta y Participacidén en todo lo relacionado

con la salud laboral en los centros de trabajo.

La salud laboral representa para la RLT el derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y, por tanto, una herramienta de accion
sindical que, de forma mas amplia, incide y condiciona la Organizacién del Trabajo, y forma parte de

la Negociacion Colectiva en todos sus distintos apartados.

La defensa de la salud laboral es clave en la disputa por la mejora de las condiciones de

trabajo y constituye una herramienta estratégica para la accién sindical en las empresas.

De conformidad con el articulo 33 de la LPRL, el empresario debera consultar a los trabajadores y
trabajadoras, con la debida antelacion, entre otras cuestiones, la adopcidn de las medidas relativas a
la organizacién del trabajo en la empresa. Entendiendo por Organizacion del Trabajo el proceso de
integracion en un determinado espacio temporal de las personas trabajadoras y de los medios
materiales y tecnoldgicos, en el proceso de produccidon de bienes o servicios. En consecuencia, la
organizacién del trabajo afecta a la totalidad de las condiciones laborales relacionadas con la salud

de las personas trabajadoras en los centros de trabajo.

Las herramientas y funciones que la normativa nos facilita en el ejercicio sindical de Ia
representacién de las personas trabajadoras, deberan abarcar acciones en todas y cada una de las
condiciones laborales propias de la organizacién de la actividad laboral, incluidas las relativas a la

prevencion de riesgos laborales.

La organizacion del trabajo integraria diferentes elementos, entre otros:

» La division de las tareas y el contenido del trabajo, es decir, la division o clasificacion

funcional.
» Los métodos y/o procedimientos que se aplican.

» La interaccién de las personas trabajadoras con los medios necesarios, materiales y

tecnoldgicos.

» Ordenacidn temporal o tiempo de trabajo (turnos, jornadas, etc.).
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» La division y distribucion de las personas trabajadoras en la estructura de la empresa, es

decir, los vinculos de subordinacion.

Ademas, junto con la division técnica o profesional del trabajo, hay que considerar la division de

género.

El poder de direccién del empresario o empresaria incluye la potestad sobre la Organizacion del
Trabajo, y esta es una potestad indisociable de la prevencién de dafios a la salud. Sin embargo, el
articulo 14 de la LPRL sefiala el derecho de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y el correlativo deber del empresario o empresaria en la

proteccion frente a los riesgos laborales.

Es decir, el poder de direccion empresarial esta limitado legalmente por el deber de proteccién

eficaz de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Los riesgos derivados de la organizacién del trabajo se estiman mediante la evaluacion de los riesgos
psicosociales: esta es la herramienta fundamental para el desarrollo de la intervencién sindical
frente a la potestad directiva del empresario. La evaluacién de riesgos psicosociales analizara el
impacto de las formas y métodos de organizar la mano de obra. Pero, para realizar un tratamiento
integral de la prevencion de riesgos, y para analizar el impacto global que tiene la organizacién del
trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras, hay que considerar también la interaccion con
los medios materiales y espacios fisicos del trabajo. En consecuencia, deberdn tenerse en cuenta los
resultados de las evaluaciones de riesgos del resto de especialidades preventivas (higiene,
ergonomia, seguridad) y analizar los resultados colectivos de la vigilancia de la salud, los datos de

siniestralidad y el resto de indicadores de salud.

Sera a través de los derechos que la normativa concede a los delegados y delegadas sindicales y de
prevencion y a través de la Negociacién Colectiva (NC), como intervendremos sobre la capacidad
unilateral de la empresa para organizar el trabajo, con el objetivo de mejorar la salud de las personas

trabajadoras y el conjunto de condiciones laborales.

Por lo tanto, otra herramienta decisiva para la intervencién sindical en la organizacion del trabajo es
la Negociacion Colectiva, no solo mediante el desarrollo de la prevencién de riesgos a través de los
convenios colectivos y acuerdos regulados en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores (ET),

sino también mediante acuerdos y pactos de empresa que mejoren las condiciones de trabajo.
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Los articulos 36 y 39 de la LPRL especifican las competencias y facultades de los delegados y
delegadas de prevencion (DDPP) en los Comités de Seguridad y Salud (CSS) cuando los hubiera, de
modo que se garantizan los derechos de informacion, consulta y participacion. Competencias y

facultades que se pueden extender a los delegados de secciones sindicales.

En definitiva, serd el desarrollo de las competencias que la normativa nos otorga como DDPP y
secciones sindicales, en relacion a la participacion y a la negociacién colectiva, con lo que podremos
incidir en la organizacion del trabajo, para suprimir las condiciones precarias y lograr organizaciones

realmente saludables para las personas trabajadoras.

Otras herramientas complementarias para la consecucion de los objetivos sindicales:

=  Tribunal Laboral de Cataluia (TLC), que permite la conciliacion, mediacién vy
arbitraje en los conflictos laborales con las empresas, asi como el apoyo

especifico de la Comision Técnica de Salud Laboral y de la Comisidon Técnica de

Organizacion del Trabajo.

= |nspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), con Inspeccion de Guardia para

casos de riesgo grave e inminente.

2. GARANTIAS Y COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS

Antes de proseguir con la interpretacidon y aplicacidon practica de los derechos de informacion,
consulta y participacion de los Delegados y las Delegadas de Prevencidon (DDPP), es necesario

conocer unos cuantos conceptos que conviene manejar con eficacia.

> Delegados y Delegadas de Prevenciéon (DDPP): Son los y las representantes de las personas

trabajadoras con funciones especificas en materia de PRL (Art.35.1 de la LPRL).

> Comité de Seguridad y Salud (CSS): Organo paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de PRL (Art.35.1 de la

LPRL).

» Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (RLT): En las empresas o centros de
trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacién de estos se canalizara a través

de sus representantes (Art.34 de la LPRL).

» Negociacion Colectiva (NC): En virtud del Estatuto de los Trabajadores (ET), Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores. Titulo I, de la negociacién colectiva y de los convenios colectivos.

Articulo 82. Concepto y eficacia.

» Condiciones de trabajo: El articulo 4.7 de la LPRL las define como cualquier caracteristica del
trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la

seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

» Organizacién del Trabajo: La LPRL considera que la organizacion del trabajo forma parte de las

condiciones de trabajo que influyen en la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras.

Existe una disciplina concreta que se encarga de analizar los sistemas de trabajo estandarizados
mediante técnicas de métodos y tiempos. Las conclusiones de ese analisis pueden tener
consecuencias sobre la exposicién a todo tipo de riesgos laborales, por lo que deberd

coordinarse con la intervencidn sindical en el ambito de la PRL.

Derechos de los delegados y delegadas de prevencion. Funciones y competencias

El articulo 18 de la LPRL establece los derechos de informacion, consulta y participacion para dar
cumplimiento al deber de proteccidn establecido en esta Ley, y que los trabajadores y trabajadoras

reciban la informacién necesaria en materia de PRL.

Para el ejercicio de estos derechos podremos diferenciar aquellas empresas que no disponen de CSS,
por tener menos de 50 trabajadores y trabajadoras, y aquellas en las que existe dicho érgano,

considerando que en las primeras seran los DDPP quienes asuman las competencias del CSS.

®  Elarticulo 64 del ET define como debe ser la informacion y consulta.

Informacion

Los Delegados y las Delegadas de Prevencién (DDPP) deben tener acceso a la copia de toda la
documentacién e informacidn necesaria para el ejercicio de sus funciones, y en lo relativo a todas
aquellas cuestiones que puedan incidir significativamente en la seguridad y salud de las personas

trabajadoras (Art.36.2 de la LPRL).

Pero la LPRL, a lo largo de su desarrollo, explicita alguna de esta documentacion preventiva que la
empresa debe facilitar a los y las DDPP. La Autoridad Laboral de Catalufia ha considerado
(Instruccion 1/2005, emitida por el Departament de Treball) que concretamente, la mencionada

documentacién es la siguiente:
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= Evaluacién de riesgos.

= Medidas de emergencia.

= Medidas y actividades de proteccidn y prevencion.

= |nformes de investigacidn de accidentes de trabajo (AATT).

= Relacién de AATT con baja.

= Relacién de enfermedades profesionales con baja.

= Relacién de los AATT sin baja.

= Comunicacioén oficial de los AATT con baja (notificacion de AATT).

= Conclusiones colectivas derivadas de la vigilancia de la salud epidemioldgica.

= |nformes de las personas u érganos encargados de la protecciéon y prevencion en las

empresas.
= |Informaciones de los organismos competentes en seguridad y salud.

= Resultados de los controles periddicos sobre las condiciones de trabajo y actividades de las

personas trabajadoras.

También deben ser informados e informadas de la incorporacién de personas trabajadoras de
empresas de trabajo temporal y cuando se concierte un contrato de prestacién de obras o servicios
entre empresas. Del mismo modo, deberan tener acceso a toda la documentacién relativa a la

organizacién de la PRL en la empresa y a sus actividades preventivas.

El ejercicio de este derecho supone disponer de la documentacidn necesaria para elaborar un plan

de intervencidn sindical sobre la organizacion del trabajo con una estrategia mas eficaz.

Para profundizar mas acerca del ejercicio del derecho a la informacion puedes consultar la
hoja informativa de CCOO Catalufia Ejercicio del derecho a la informacion en materia de

seguridad y salud en el trabajo mediante copia:

https://www.ccoo.cat/salutlaboral/docs/Fulls%20Informatius/2014INF _DERCHOINFOcast.p
df
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Consulta y participacion

El derecho a la consulta esta regulado en los articulos 14, 18, 33, 36 y 38 de la LPRL y supone que el
empresario o empresaria debe preguntar su opinién a los Delegados y las Delegadas de Prevencién
(DDPP), con suficiente antelaciéon, en relacion a cualquier accion que pueda repercutir
significativamente en la salud de los trabajadores y trabajadoras y, especificamente en todas las

decisiones relativas a:
a) Organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.
b) Organizacidon del sistema y planes de prevencidn.
¢) Modalidad del Servicio de Prevencidn (SP) y concertacién de la actividad preventiva.
d) Procedimiento de evaluacion de riesgos a utilizar en la empresa.
e) Plan de seguimiento y control de las medidas preventivas.
f) Tipo de pruebas de vigilancia de la salud.

g) Designacién de las personas trabajadoras encargadas de las medidas de

emergencia.
h) Procedimientos de informacion a las personas trabajadoras.
i) Elaboracidn de la documentacion obligatoria sobre salud y seguridad.

j) Proyectoy organizacion de la formacion en materia preventiva.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencién (DDPP) de empresas titulares en las que concurran
otras empresas deben ser consultados sobre la organizacion del trabajo derivada de la concurrencia
de empresas en un mismo centro de trabajo, en la medida en que repercuta en la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras (Art.15.2 del RD 171/2004, que desarrolla el Art.24 de la LPRL en

materia de coordinacién de actividades empresariales).

Ante una consulta de la empresa, los delegados y delegadas de prevencion deben emitir su informe
en el plazo maximo de 15 dias habiles, o a la mayor brevedad en caso de riesgos inminentes
(Art.36.3 de la LPRL). Si transcurre ese plazo sin haberse emitido informe, la empresa podrd poner en

practica su decision.

También se requiere un informe previo de los representantes de las personas trabajadoras para
determinar en qué casos debe ser obligatoria la vigilancia de la salud para los trabajadores y

trabajadoras (Art.22.1, parrafo 22 de la LPRL).

Salud Laboral, organizacion del trabajo y negociacion colectiva 7



La participacion en PRL...

v Los delegados y delegadas de prevencidn podran realizar propuestas a la empresa sobre

cualquier cuestion relacionada con la prevencién y la proteccién de la salud.

v" En caso de no aceptar la propuesta, la empresa debe responder manera motivada.

El derecho a la participacion supone la capacidad de propuesta de los delegados y las delegadas de

prevencion (DDPP), que esta regulada en los articulos 14, 18, 34 36 y 38 de la LPRL.

Como vemos, la legislacion incluye explicitamente la capacidad de los y las DDPP para participar
mediante la propuesta en todos los elementos relacionados con la organizacidén del trabajo que
puedan tener efectos sobre la salud de las personas trabajadoras, y sobre todas aquellas cuestiones
gue puedan estar especialmente relacionadas con ello, como son: la organizacién de la prevencidn,

las actividades preventivas, la formacion, etc.

Otras competencias de los delegados y delegadas de prevencion

La LPRL faculta ademas a la RLT especializada en materia de PRL para:
= |a vigilancia y control del cumplimiento por parte de la empresa de la normativa relacionada
con la PRL (Art.36.1.d de la LPRL).

= |a inspeccidn de los puestos de trabajo: visitar los lugares de trabajo y comunicarse con las

personas trabajadoras sin interrumpir la actividad (Art.36.2.e de la LPRL).

= Acompafiar a los técnicos o técnicas de prevencion y a los inspectores o inspectoras de
Trabajo en sus visitas a la empresa, pudiendo realizar las observaciones que consideren

oportunas (Art.36.2.a de la LPRL).
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Garantias de los delegados y delegadas de prevencion (Art.37 de la LPRL)

» Como representacion especializada, los y las DDPP disponen de las mismas garantias

que el Estatuto de los Trabajadores (ET) concede a la RLT.

» Se usard el mismo crédito horario del que se dispone como RLT, a excepcion de las

siguientes actividades que se consideraran tiempo efectivo de trabajo:
= Reuniones de CSS y cualquier otra convocada por la empresa.

= Acompafamiento a técnicos y técnicas en evaluaciones y ala ITSS cuando

visitan el centro de trabajo.
= Formacion.

= Visitas cuando se producen accidentes de trabajo o dafios a la salud, incluso

fuera de la jornada.

> Recibir de parte del empresario o empresaria los medios y formacién necesarios por

el ejercicio de sus funciones.

» Es necesario sefialar que la LPRL no especifica ninglin curso de formacion de
determinadas horas para DDPP, sino que se refiere a que la formacién que le facilite
la empresa ha de ser la necesaria para poder ejercer sus funciones. Por ello, sera
necesario pactar una formacion que incluya, ademas de las cuestiones basicas en
salud laboral, los diferentes riesgos que puedan estar presentes en la empresa, las

funciones de la mutua, los organismos de conciliacién y mediacidn, etc.

El Comité de Seguridad y Salud (CSS)

Especial mencidn requiere los articulos 38 y 39 de la LPRL en los supuestos de las empresas o centros

de trabajo con 50 o mas trabajadores y trabajadoras.

Estos articulos describen distintos supuestos de participacion de los y de las DDPP, incluyendo la
obligacidn de la empresa en establecer un debate previo, antes de la puesta en marcha, en relacion

a todas las cuestiones descritas en la LPRL.
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®

EI CSS (Art.38 de la LPRL)...

Organo de representacién y participacion, colegiado y paritario.
Destinado a la consulta periddica y regular.

Formado por los y las DDPP de una parte, y empresario o empresaria, 0 sus

representantes, en nimero igual, de la otra.

Se tiene que constituir en todas las empresas o centros de trabajo que tengan 50 o
mas trabajadores o trabajadoras.
En las empresas en las que no hubiera CSS por tener menos de 50 trabajadores o

trabajadoras, las competencias y facultades del CSS las ejerceran los y las DDPP.

Se tiene que reunir, como minimo, cada 3 meses, y cada vez que lo solicite una de las

representaciones, y se levantara acta.

Reglamento: adoptara normas de funcionamiento propias, deberan ser acordadas

entre las partes.

Posibilidad de CSS Intercentros por acuerdo.

En el caso de que diferentes empresas desarrollen su actividad en un mismo centro de
trabajo, se podran acordar reuniones conjuntas entre los distintos CSS, o en su defecto,

entre los y las DDPP de las empresas (Art.39.3 de la LPRL y Art.16 del RD 171/2004).

Conviene no aceptar como parte empresarial en la composicion del CSS a miembros
del SP, ya que los técnicos y técnicas de PRL deben poder ejercer de asesores y
asesoras de ambas partes (Art.31.2 de la LPRL) y no como representantes de una de

ellas.

Las competencias del CSS (Art. 39 de la LPRL) son las siguientes:

» Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de

prevencion de riesgos de la empresa.

» Debatir, antes de su puesta en practica:
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= |a planificacion, organizacién del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias.
= El Plan de PRL, evaluaciones de riesgos y la planificacion de medidas preventivas.

= El proyecto y la organizacion de la formacion en prevencion.

» Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos en relacion a la PRL.

Por otra parte, en virtud del articulo 39 de la LPRL, el CSS esta facultado para:
» Conocer directamente la situacion relativa a la PRL, realizando con este fin las visitas que

estime oportunas.

» Conocer todos los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad

del SP.

» Conocer y analizar los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras para

valorar sus causas y proponer las medidas preventivas necesarias.

» Conocer e informar la memoria y programacién anual del SP.

Actuacidn sindical frente a los incumplimientos empresariales

Como hemos visto, las competencias y facultades que acabamos de desarrollar nos ofrecen
posibilidades de actuacion muy amplias en los diferentes aspectos de la organizacién del trabajo
(jornada, conciliaciéon, formacion, clasificacién profesional y distribucion de tareas, procedimientos
de trabajo, etc.), por lo que deberiamos evitar orientar la accion sindical hacia la denuncia de
manera directa. No al menos sin haber realizado todo un recorrido, siguiendo el binomio presion-
negociacion, en el interno de la empresa haciendo uso de esas competencias que la normativa nos

concede.

Algunas recomendaciones para la accidn sindical:

a) Se necesita una estrategia sindical con unos objetivos concretos y por un periodo de tiempo
determinado. De no trabajar asi, se estd mas cerca de ser superado por las situaciones
sobrevenidas y por la frustracién que implica la intervencion efectiva.

Para incidir en todas las cuestiones relativas a la organizacidn de la actividad laboral, el plan
de trabajo en salud laboral debe estar integrado en la estrategia y en la accién conjunta de

la Seccion Sindical o Comité de Empresa.
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b) Reuniones periddicas con la empresa. En caso de no existir CSS, los y las DDPP tienen
derecho a reunirse de manera periddica con la Direccidn para abordar la seguridad y salud de

las personas trabajadoras.

¢) Crédito sindical. Es necesario que los y las DDPP utilicen el crédito horario sindical para
preparar los temas de discusidn con la representacion de la empresa y para la visita a los
centros de trabajo. Hay que considerar que la accidn sindical en materia de PRL no esta
Unicamente en manos de los y las DDPP, también el resto de la RLT puede utilizar su crédito
sindical para realizar visitas, pasar encuestas relacionadas con la salud laboral, etc., en base a

la estrategia conjunta de CCOO en la empresa.

d) CSS, un funcionamiento eficaz:

Evitar colapsar las reuniones del CSS con demasiados puntos en el orden del dia relativos

a incidencias concretas en los puestos de trabajo que impidan dedicarle tiempo a la

discusion de los elementos realmente estructurales de la organizacion del trabajo.

= Participar en el orden del dia exigiendo que se incorporen los temas que la RLT quiera

discutir.

= Posibilidad de voto, segun el articulo 38 de la LPRL. Puede ser interesante para evidenciar

las posturas de la empresa y explicar nuestras discrepancias a los trabajadores y

trabajadoras.

= Comunicacién. Es fundamental dar a conocer al conjunto de las personas trabajadoras
todo el trabajo sindical realizado como DDPP, propuestas y objetivos conseguidos.
Integraremos esta informacion en el conjunto de la estrategia comunicativa de CCOO en

la empresa.

= Seguimiento. Los temas que se tratan en las reuniones deben tener un seguimiento por
parte de la RLT. No se puede iniciar un CSS sin valorar los acuerdos alcanzados vy
pendientes de anteriores reuniones, asi como la estrategia a seguir en funcion de los

objetivos y plan de trabajo global de CCOO.

e) Negociacion y presion: los limites en la negociacidn nos los marcaran la normativa legal y las
lineas rojas que respondan a la estrategia y objetivos sindicales. Es conveniente preparar
previamente la negociacidn con argumentos sélidos que se apoyen en hechos concretos y en
la documentacidon correspondiente. Si la negociacion no avanza, se debe desbloquear
mediante los mecanismos de presion sindical necesarios en el interno de la empresa, antes

de llegar a la denuncia o demanda. Como para toda accion sindical disponemos de diferentes
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herramientas de presion (asambleas, movilizaciones, comunicados a trabajadores vy
trabajadoras, posibilidad de realizar consultas a la Autoridad Laboral, organismos técnicos en
PRL con competencias, u otras entidades de la Administracidn Publica, recurrir al TLC para

forzar la negociacion, etc.)

f) La denuncia o conflicto colectivo. Como ya hemos dicho el recurso a la via juridica o de la
Inspeccidn de Trabajo no deberia producirse sin haber realizado todo el recorrido posible en

la accidén sindical dentro de la empresa —salvo en aquello que suponga un riesgo grave e

inminente para las personas-. Recomendamos siempre asesorarse en la Federacién o

Territorio de CCOO correspondiente.
En todo caso, estas actuaciones no pueden ser un fin en si mismas, sino que deben ser un
modo de retornar a la Direccion de la empresa o a los SP a la senda de la interlocucidn y/o

pacto con la representacion de las personas trabajadoras.

3. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA. TRANSVERSALIZANDO LA
SALUD LABORAL

Sin duda alguna, la mejor herramienta para incidir en la organizacién del trabajo y regular

condiciones de trabajo dignas y saludables es la negociacién colectiva.

La Negociacion Colectiva (NC) constituye una importante fuente de derechos y de condiciones de
trabajo, la mayoria de ellas relacionadas con la organizacién del trabajo. Uno de los principales
objetivos sindicales de CCOO es conseguir una organizacion del trabajo mas saludable, mas justa y
mas democratica, por lo que se hace necesario establecer en el proceso de negociacion colectiva

una mirada transversal del tratamiento de la salud laboral.

Los capitulos especificos de seguridad y salud laboral son necesarios en los convenios colectivos
donde regularemos, entre otras materias y en relacion a la organizaciéon del trabajo, la
obligatoriedad de la realizacion de la evaluacidon de riesgos psicosociales con una metodologia
contrastada técnicamente, como es el método CoPsoQ; los derechos concretos de participacion en
la elaboraciéon de estas evaluaciones de riesgos; la gestidn participada de la RLT en la adopcién de

medidas preventivas, etc.

Pero mas alld de estos apartados especificos, debemos hacer un esfuerzo en transversalizar una
mirada preventiva a lo largo de todo el convenio colectivo. Esta es la Unica manera de mejorar la

salud de las personas trabajadoras mediante la intervencién en la organizacién del trabajo:

» Asignando retribuciones adecuadas a las tareas realizadas.
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Limitando la utilizacién de los contratos temporales o el contrato a tiempo parcial.
Estableciendo procedimientos de promocion transparentes y objetivos.
Reduciendo las jornadas asociales a las situaciones imprescindibles.

Regulando derechos individuales de gestion flexible del tiempo de trabajo.

YV ¥V VYV V V¥V

Estableciendo procedimientos de modificacion de las jornadas de trabajo que permitan la
previsibilidad de los cambios, las permutas entre trabajadores y trabajadoras, la no
afectacidn de personas con ejercicio de derechos de conciliacion, el poder de decisién de la

persona afectada en la eleccidn de los descansos compensatorios, etc.

Mediante estas regulaciones, todas ellas objeto de negociacion colectiva en los convenios
sectoriales, estamos mejorando la salud de las personas trabajadoras. A esto nos referimos cuando

hablamos de transversalizar la prevencidn de riesgos en los convenios colectivos.

Pero también hay elementos dificiles de determinar en dmbitos sectorial, por lo que la negociacion
colectiva en el ambito de las empresas se hace imprescindible si de verdad queremos conseguir una

organizacién del trabajo saludable.

Es aqui donde aparece la utilidad de las evaluaciones de riesgos psicosociales y su necesaria
vinculacion a la negociacion colectiva en el ambito de las empresas. Se hace necesario elevar las
medidas preventivas, que resulten de dichas evaluaciones, a los ambitos de negociacién de Seccidn
Sindical o Comité de Empresa, regulando mediante acuerdos de impacto global en las empresas las

cuestiones mas estructurales de la organizacion del trabajo.

Debemos huir de la aplicacién meramente administrativa o burocrdtica, y convertirla en una

herramienta imprescindible para la accién sindical en la prevencion de riesgos laborales:
» Asegurando plantillas suficientes para adecuar las cargas de trabajo.

» Asegurando la participacion directa de las personas trabajadoras en la toma de decisiones

sobre su propio trabajo.

» Eliminando los trabajos demasiado estandarizados y parcializados, afiadiendo complejidad a

las tareas.

» Regulando sistemas de gestion cooperativa mediante el trabajo en equipos, y estructuras

organizativas mas planas.

» Regulando sistemas de trabajo a turnos lo mas restringidos posibles y con criterios de

adecuacion a los biorritmos de las personas trabajadoras.
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Estos son sdlo algunos ejemplos de condiciones de trabajo que la negociacion colectiva puede y
debe de regular con una mirada preventiva. Pero, para cerrar el circulo de esa visidn preventiva
integral, los convenios colectivos deben de regular la necesidad de revisar, de manera prioritaria e
imprescindible, la evaluacién de riesgos psicosociales cuando se produzcan modificaciones sobre las
condiciones relacionadas con la organizacidon del trabajo. Asi como, revisar también el resto de
evaluaciones especificas para analizar la posibilidad de agravamiento de los riesgos derivados de

dichas modificaciones.

Los planteamientos anteriores se han utilizado para el desarrollo de los pilares de la NC de CCOO de
Catalufia: el Acuerdo Interprofesional de Catalufia® (AIC) y nuestros propios criterios y orientaciones

para la negociacién de convenios®.

El AIC supone un marco de consenso con las patronales e incluye orientaciones a incorporar en la
negociacién de cada convenio colectivo, tanto para la parte sindical como para la patronal. En Ila
negociacion del ultimo AIC para los afios 2018-2020, CCOO de Catalufia presiond y logré incorporar
propuestas que responden a la estrategia sindical acordada en el Plan de accién del XI Congreso de
CCOO de Cataluia, situando el sindicato a la ofensiva, con el fin de ganar camino en la recuperacién

de derechos para las personas trabajadoras.

En este AIC, CCOO situa la salud laboral en la centralidad de la lucha contra la precariedad en todas
sus dimensiones, incorporandola en otras areas del acuerdo como el absentismo, movilidad,
igualdad, discapacidad, subcontratacidon y empresas multiservicio, digitalizacion los nuevos modelos

productivos o la economia de las plataformas digitales.

A su vez, supone un impulso para la participaciéon de la RLT en la organizacion del trabajo,
incorporando propuestas que nos permiten avanzar en nuestra intervencién sobre aspectos como:
la integracion de la PRL en la empresa, procedimientos de evaluacién de riesgos, acceso al
asesoramiento de los servicios de prevencion, adaptacién del trabajo a la persona, la vigilancia de la
salud como herramienta de prevencidn, la proteccién de la maternidad o la posibilidad de incorporar
cldusulas en los convenios que protejan la salud de las personas en las nuevas organizaciones del

trabajo.

! Se puede consultar la Guia Sindical de CCOO Catalufia para la aplicacién del AIC 2018-2020 en la negociacién
colectiva en https://www.ccoo.cat/noticia/218924/guia-sindical-per-a-laplicacio-de-laic-en-la-negociacio-
collectiva#.W-QlypPOm70

? Para la consulta de las cldusulas y criterios sindicales de CCOO Catalunya para la NC en salud laboral, visitar:
https://criteris-sindicals-nc.ccoo.cat/salut-laboral/

Salud Laboral, organizacion del trabajo y negociacion colectiva 15


https://www.ccoo.cat/noticia/218924/guia-sindical-per-a-laplicacio-de-laic-en-la-negociacio-collectiva#.W-QlypP0m70
https://www.ccoo.cat/noticia/218924/guia-sindical-per-a-laplicacio-de-laic-en-la-negociacio-collectiva#.W-QlypP0m70
https://criteris-sindicals-nc.ccoo.cat/salut-laboral/

Pero todos estos consensos logrados con las patronales en el AIC no extinguen el camino de CCOO
de Catalufia en la recuperacion de derechos articulados a través de la NC. Hemos desarrollado
nuestras propias propuestas reivindicativas que van mas alla de la AIC y sitdan a la NC en la ofensiva,
para conseguir que los convenios colectivos amplien ain mas la capacidad de la RLT para interveniry
regular cuestiones como: la integracion y la organizacién de la prevencién en la empresa, la calidad
de las evaluaciones de riesgos, los derechos de informacion consulta y participacidn, la proteccién de
la maternidad y de las personas trabajadoras especialmente sensibles, el funcionamiento del CSS, la
formacion de DDPP, la vigilancia de la salud, la capacidad de opcion en el cambio de mutua, el
tiempo de trabajo, contratacion y subcontratacion, o en situaciones de expedientes de regulacién de

empleo y modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

Por lo tanto, en la NC deberemos considerar las orientaciones del AIC, sin renunciar a nuestras

propias propuestas para incidir en la organizacion del trabajo desde la salud laboral.

Orientaciones para una negociacion colectiva que incida en la organizacion del trabajo a

través de la salud laboral

» Transversalidad y centralidad.

» Detectar los vacios existentes en el convenio actual y elaborar propuestas en

relacién al impacto que la organizacién del trabajo podria tener sobre la salud.

» Concepcion dindmica de la PRL integrandola en el convenio de manera que pueda

intervenir ante los cambios y evolucion de la organizacion del trabajo.

\

ara cualquier intervenciéon sindical en relacién con lo que explicamos en este folleto

o

informativo, recomendamos que te pongas en contacto con tu federacion o territorio.

Puedes encontrar mas herramientas en salud laboral en la web:

https://www.ccoo.cat/aspnet/salut laboral.aspx

.
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