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Menores no acompahnados:
trabajando por mejorar
el modelo

Iria Antufa Dominguez

la Federacién de Ensefianza de CCOO organizé
unas Jornadas de Anélisis sobre la Situacién de los Menores en Espafa, cen-
trandose en los menores no acompanados. Se trataba de proporcionar un
espacio de reflexion 'y debate sobre uno de los temas mas complejos y de-
safiantes en el ambito migratorio actual, poniendo especial atencion en que
hablamos de infancia y juventud.

Tuvimos la oportunidad de analizar y debatir sobre el modelo actual de
atencién a menores no acompanados, y se puso de manifiesto, entre otras
cuestiones, la importancia de analizar detenidamente las licitaciones, sub-
venciones o conciertos sociales de los centros, recursos o programas para
garantizar el estricto cumplimiento de la atencién a las personas menores y
del convenio colectivo.

Importante relevancia adquiri6 el hecho de que cada Comunidad Au-
ténoma (las responsabilidades estan transferidas), tienen su propio funcio-
namiento, financiacién y atencion a los menores (ratios, personal educativo
y socioeducativo, espacios...); lo que hace que convivan 17 modelos dife-
rentes.

La jornada incluyé una mesa redonda donde estaban representadas las
tres patas necesarias para conseguir un modelo de atencion eficaz y de cali-
dad: Administracion, con el Secretario de Estado de Juventud e Infancia; las
empresas, a través de un representante de Fundacién Diagrama y FECCOO.
Se analizé la situacion y la necesidad urgente de elaborar conjuntamente
unas directrices que posibiliten un funcionamiento mas homogéneo en los
diferentes territorios y que la atencion de las personas menores y condicio-
nes de trabajo de las personas del sector no dependan del lugar donde se
encuentren.

No podia faltar una mesa redonda donde participaran las personas tra-
bajadoras del sector, donde se expusieron las necesidades laborales y las
necesidades que es preciso cubrir para poder dar una atencién de calidad.

La jornada finaliz6 con la intervencién de Sira Rego, ministra de Juven-
tud e Infancia, que dialogd con las personas trabajadoras quienes trasmitie-
ron sus necesidades y las de los menores. 1]
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de nuevo, nos encontramos en una encruci-
jada. Nos referimos a la falta de oportunidades de empleo
y, por tanto, de proyecto de vida. Otra reconversion (ahora
transicion que no estéa siendo justa) que nos golpea sin ha-
bernos repuesto de las anteriores. Afios viendo como em-
presas cierran, cémo nuestra gente joven se va. Y es que
apenas hay salidas laborales.

Somos campeonas en brecha salarial y en envejecimien-
to de la poblacién. Urge fortalecer la economia plateada, la
que atafe a las personas mayores. Se deben robustecer los
sistemas de cuidados con empleo de calidad; se abre una
oportunidad de trabajo y ademas permite un sistema que
nos garantice la salud y un envejecimiento digno.

Para garantizar el futuro, la conciliacién y la igualdad
real, reivindicamos educacion publica de calidad en todas
las etapas con plena inclusién e igualdad. Estas medidas in-
cidirfan directamente en las condiciones de trabajo de las
mujeres, NOs permitirian mantener nuestras carreras profe-
sionales, si asi lo decidimos, sin excedencias, adaptaciones o
renuncias que nos penalizan ahora y en el futuro. Poniendo
fin a trabajos a tiempo parcial o temporal.

Las personas de CCOO Asturias sabemos que las cosas
no se consiguen solas: cada avance, cada derecho es a base
de mucha pelea. Y, como nos ensend, entre otras, Anita Sir-
go, la pelea debe ser colectiva.

La campana Vamos Facelo, en un proceso de participa-
cién ciudadana que presentamos en la calle va de eso: de
sumar propuestas, de aportar ideas, de enriquecer el texto
por el futuro de Asturias. Un manifiesto que nos sirva de hoja
de ruta a la direccién del sindicato que salga del préximo
congreso. Un documento abierto, con distintos ejes, en la
linea de accion de un sindicato de clase sociopolitico, en el
que cada persona pueda hacer llegar su visién de como me-
jorar nuestra tierra.

Y lo hacemos con una premisa fundamental: mejorar la
vida de la gente de Asturias. 1]
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