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Jornada de salut laboral a CCOO 
de Lleida
El dia 17 de gener una cinquantena de delegades 
i delegats van assistir a la jornada de capacitació 
en salut laboral, organitzada per CCOO d’Indústria 
i oberta a tots els delegats i delegades de CCOO 
de Lleida.
Durant la jornada que va durar quatre hores es 
van tractar els temes següents: l’estrès tèrmic 
versus el desconfort tèrmic; l’annex iii del Reial 
decret 486/97 que parla de les condicions am-
bientals en els llocs de treball; les mesures tècni-

Cruïlla històrica

Estem davant d’una cruïlla històrica? Es-
tem davant d’una nova època marcada 
per la tendència reaccionària mundial? 
Aquestes preguntes no són senzilles de 
respondre, però cal que les tinguem molt 
presents. 

Ens trobem davant d’una situació que gene-
ra i facilita aquesta situació. L’acumulació 
de riquesa com a desencadenant d’una 
fractura social em sembla més evident 
que mai. Les intencions maquiavèl·liques 
d’alguns (en masculí, ja que són homes en 
la seva totalitat) de preparació del terreny 
han creat l’ecosistema perfecte per a un 
enriquiment que sembla no tenir aturador. 
I som aquells que ens estem quedant més 
lluny els que, segons aquesta perspectiva 
maquiavèl·lica, l’estem fent més gran. 

Els poders mediàtics, per les xarxes so-
cials, i els tecnologicodigitals, per la 
intel·ligència artificial (IA), i la dependència 
que han generat entre la població, els fan 
més rics i més poderosos cada dia. No es 
conformen solament a augmentar en mi-
lers de milions els seus comptes corrents, 
sinó que necessiten alguna cosa més per-
què segueixi creixent el poder polític. I ja 
hi han accedit. La fotografia del president 
electe Donald Trump (i que la paraula elec-
te vagi al costat del seu nom, és el que fa 
més mal de tot) amb quatre de les cinc per-
sones més riques del món i l’acumulació de 
riquesa que suposen, n’és l’evidència.

I aquí radica el següent pas. Ens estan 
fent creure que les polítiques socials són 
el gran problema. I per a ells solament són 
una veta d’enriquiment més. L’habitatge, la 
sanitat o l’educació o les mesures econò-
miques que poden pal·liar aquesta fractura, 
com la renda mínima garantida o l’augment 
de l’SMI o l’acollida de les persones immi-
grants i que sostenen l’estat de benestar, 
són un pastís massa llaminer per a qui no 
en té mai prou. I quan això passi haurem de 
tornar a conquerir allò que tant de temps 
ens va costar aconseguir. I, entre d’altres, 
un sindicat fort, organitzat, independent i 
amb compromís pot servir d’escut davant 
de tanta misèria moral. 
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Unió de sindicats, patronals i 
institucions per fer de Lleida una 
terra d’oportunitats

El dia 10 de desembre es va signar el conveni de col·laboració entre els representants de les 
diferents institucions i els agents econòmics que formen part del G-10 de Lleida. Aquest conveni 
consolida l’aliança per impulsar la transformació de Lleida.
Els integrants del G-10 van formalitzar la seva estructura de governança per enfortir el compromís 
amb el desenvolupament econòmic i social del territori, a través d’una agenda compartida per 
transformar econòmicament les terres de Lleida, el Pirineu i l’Aran.
Cada membre del G-10 es va comprometre a fer actuacions segons el seu àmbit d’influència. 
CCOO de Lleida es va comprometre a participar en les reunions dels comitès Estratègic i Tècnic i 
proposar temes que consideri que són d’interès, i a difondre l’Agenda compartida i la seva filosofia 
per donar una imatge d’unitat arreu del territori i també internacionalment, ja que el G-10 mira a 
Europa per transformar econòmicament les terres de Lleida, el Pirineu i l’Aran.
Formen part del G-10, a més de CCOO de Lleida, les cambres de Comerç de Lleida i Tàrrega, 
les delegacions del Govern de la Generalitat a Lleida, l’Alt Pirineu i l’Aran, la Diputació de Lleida, 
l’Ajuntament de Lleida, la Subdelegació del Govern central, Pimec Lleida, la Coell i la UGT de Lleida. 
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ques i organitzatives, i, finalment, les propostes 
sindicals per acostar-se a aquests temes. 
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