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CCOO de Lleida signa el Pacte social 

El 30 de desembre, Cristina Rodríguez, secretària general de CCOO de 
Lleida;  Fèlix Larrosa, alcalde de Lleida, i José Luis Aguilà, secretari ge-
neral d’UGT de les Terres de Lleida, van signar el Pacte social per Lleida 
2024-2027, una aposta conjunta per donar resposta a les necessitats de 

Núm. 205 - 3a etapa 
dijous, 27 de febrer de 2025

Valoració sindical de l’increment 
de serveis ferroviaris a Lleida
CCOO valora positivament l’increment de serveis fins a Terrassa, tal com 
va sol·licitar en el seu estudi, aquest increment, implementat al mes de de-
sembre, suposa una millora substancial i molt important en els serveis de 
la línia. De totes maneres el sindicat manifesta que falta un tren per sentit 
entre Lleida i Cervera per completar els acords de millora de la línia Lleida-
Cervera-Manresa-Terrassa-Barcelona a què van arribar la Generalitat de 
Catalunya i el Ministeri de Transports.
El acords preveuen la circulació de 12 trens per sentit des de Lleida, 7 fins 
a Cervera i 5 fins a Manresa-Terrassa, per a quan operi la línia d’FGC; i 11 
trens (6 Lleida-Cervera i 5 Lleida-Manresa-Terrassa) i 12 trens (7 Cervera-
Lleida i 5 Terrassa-Manresa-Lleida) previstos als acords de desembre del 
2023.
Als horaris presentats hi ha 11 trens per sentit, 6 fins a Cervera i 5 fins a 
Manresa-Terrassa. Aquesta és una reducció significativa tenint en comp-
te que actualment només 34 trens dels aproximadament mil que circulen 
diàriament a Rodalies de Catalunya tenen origen o destinació la província 
de Lleida, i disposar de 2 trens menys dels acordats té un impacte molt 
més gran que a la resta de Catalunya.
Renfe disposa actualment de trens i personal per implementar els horaris 
proposats pel sindicat que preveuen les 12 circulacions per sentit acorda-
des entre la Generalitat de Catalunya i el Ministeri de Transports fins que 
FGC disposi de mitjans per prestar el servei.
CCOO de Lleida va presentar una proposta d’horaris de les línies RL3 i RL4 
dins del projecte de Rodalies Lleida elaborat pel sindicat que preveia els 12 
trens per sentit acordats, i que s’adequava als horaris de la demanda exis-
tent al territori i minimitzava els encreuaments dels trens amb l’objectiu de 
garantir al màxim la fiabilitat dels serveis. 

Vaga del personal que 
treballa a les entitats del 
tercer sector
Les treballadores i treballadors 
del sector social a Catalunya 
exigeixen millores salarials i 
laborals davant del bloqueig 
de les negociacions del con-
veni col·lectiu. CCOO no vol 
permetre que la patronal i les 
entitats del sector continuïn 
empobrint els seus treballa-
dors i treballadores i, per po-
sar-hi fi va convocar una vaga 
el 5 de desembre i una manifestació unitària.
Els treballadors i treballadores de les entitats socials de Lleida que són, entre 
altres, Sant Joan de Déu, Intress, Isom, Edu Vic, van fer vaga, tot i que els ser-
veis mínims els ho van posar difícil, i van anar a la manifestació de Barcelona.
La situació laboral dels professionals del sector social a Catalunya es tro-
ba en un punt crític després de més de cinc anys de mobilitzacions i ne-
gociacions frustrades amb la patronal. Les organitzacions sindicals que 
representen les treballadores i treballadors del sector van decidir exigir 
un canvi en la postura de la patronal i l’Administració, i demanen que el 
nou conveni col·lectiu respecti l’esperit de l’acord parcial que es va pac-
tar el 2023 i que inclogui: el pagament de tots els complements salarials; 
la pujada salarial mínima del 3,5 %; la revaloració dels complements; la 
unificació de les taules salarials; la reducció de la jornada laboral, i un 
increment anual de les retribucions a partir de l’1 de gener de 2027. 

la ciutadania, que estableix mesures i compromisos per avançar cap a una 
societat més solidària, justa i cohesionada.
El pacte valora el progrés social per defensar i millorar el benestar dels 
ciutadans i ciutadanes de Lleida a partir d’una sèrie de compromisos entre 
els sindicats majoritaris i l’ajuntament, que s’articulen a partir de set eixos 
estratègics: bon govern, seguretat i civisme, ciutat saludable i verda, ciutat 
amb nom de dona, innovació social, oportunitats i diversitat de llengües. 
Entre les mesures previstes hi ha la posada en marxa d’un grup de treball 
per estudiar un salari mínim de ciutat. 
En l’acte de la signatura, Cristina Rodríguez es va referir al Pacte Social 
per Lleida com “un exemple de concertació social amb el qual, a través 
de les polítiques i la gestió de proximitat, contribuïm a millorar els drets de 
ciutadania i a fer de Lleida una ciutat més participativa, més solidaria i, so-
bretot, més justa i més igual”, va declarar també que CCOO vol “participar 
activament de les polítiques locals per millorar la vida de les persones”. 
L’Ajuntament de Lleida ja va incloure en el pressupost de 2024 una partida 
per poder dur a terme aquest Pacte. L’objectiu de l’aplicació pressupos-
tària és garantir la participació activa d’ambdues organitzacions en les ac-
cions estipulades en cada apartat del pacte. 


