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De: Secretaria Politicas Publicas y Proteccion Social

A: Secretarias de Politicas publicas y proteccién social de FF.EE., UU.RR. y
Miembros CEP del INSS y la TGSS

Medidas urgentes para paliar los danos causados
por los temporales vy otras situaciones
catastroficas

Estimados companfieros y companeras:

El pasado 17 de septiembre, en relacidon con los dafios causados por la DANA y
las lluvias torrenciales, os informamos de la publicacién de una nota de prensay
de la remisién de una carta a la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, emplazando al gobierno a adoptar medida urgentes para abordar los
problemas ocasionados por estos fendmenos, con la extensién territorial
adecuada y una celeridad mayor que en ocasiones anteriores.

En la reunién del consejo de Ministros celebrada el 20 de septiembre se acordd
declarar como "zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion
civil" a las provincias y comunidades autonomas que han sufrido temporales,
inundaciones, incendios forestales y otras catdstrofes naturales desde el pasado
1 de abril.

El BOE del 21 de septiembre, que os adjuntamos, recoge las medidas acordadas
en este consejo de ministros y en el articulo 6 se encuentran las medidas
relacionadas con temas laborales y de Seguridad Social que os resumimos:

e Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada y los despidos
colectivos que tengan su causa directa en los dafos producidos por los
siniestros contemplados en este RD asi como en las pérdidas de actividad
directamente derivadas de los mismos, que queden debidamente
acreditados, tendrdn la consideracion de provenientes de una situacidn

de fuerza mayor.



e En los supuestos de suspensiéon del contrato o reduccién de la jornada, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, podra exonerar al empresario del abono
de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta
mientras dure el periodo de suspension o reduccion, manteniéndose la condicion
de dicho periodo como efectivamente cotizado por el trabajador.

e Enlos casos en que se produzca la extincién del contrato, las indemnizaciones de
los trabajadores correran a cargo del Fondo de Garantia Salarial, con los limites
legalmente establecidos.

e En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de contratos o la
reduccion temporal de la jornada de trabajo con base en circunstancias
excepcionales, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto
Social de la Marina podran autorizar que el tiempo en que se perciban las
prestaciones por desempleo, no se compute a los efectos de consumir los
periodos maximos de percepcién establecidos. Igualmente, podrd autorizar que
reciban prestaciones por desempleo aquellos trabajadores incluidos en dichos
expedientes que carezcan de los periodos de cotizacidon necesarios para tener
derecho a ellas.

e Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen
de la Seguridad Social podran solicitar y obtener, una moratoria de hasta un afio,
sin interés, en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta.

e Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, podran autorizar que el
tiempo en que se perciban prestaciones por cese de actividad, no se compute a
los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién establecidos.

e Para llevar a cabo las obras de reparacién de los dafos causados, las
Administraciones Publicas y las entidades sin animo de lucro podran solicitar del
Servicio Publico de Empleo competente la adscripcion de trabajadores
perceptores de las prestaciones por desempleo para trabajos de colaboracion

social.

Por parte del gobierno se han tomado estas medidas con celeridad publicando el Real Decreto
al dia siguiente de la reunién del Consejo de Ministros y estan en vigor desde el mismo dia de

la publicacién en el BOE.
Sabemos que también hay iniciativas por parte de las CCAA para abordar estas situaciones y
seria interesante que las podamos compartir.

Como ya hicimos en la anterior circular os pedimos que nos enviéis informacién sobre las
iniciativas que se han puesto en marcha en este sentido, asi como de las decisiones y ayudas



extraordinarias o actividades alternativas de recolocacién en cada dambito, con objeto de
disponer de una informacidon completa de la actividad que desarrollamos en esta materia y de
la reaccidn de las distintas administraciones publicas ante los efectos de los temporales y otras
situaciones catastroficas.

En espera de que esta informacion os sea de utilidad, recibid un saludo.

Carlos Bravo Fernandez
Secretario confederal de politicas publicas y proteccién social



