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DESDE QUE EMPEZO LA NEGOCIA-
CION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE ASISTENCIA Y
EDUCACION INFANTIL, hace ya casi
3 anos, no puedo evitar acordarme de
la maravillosa pelicula Atrapado en el
Tiempo, protagonizada por Bill Mu-
rray, en la que cada 2 de febrero, en
un pequeno pueblo de Pennsylvania,
se suelta una marmota para predecir
si el invierno se prolongara o no.

En el caso que nos ocupa, podemos
decir que nuestros dias de la mar-
mota comenzaron en mayo de 2019,
cuando tras un par de afios negocian-
do el Xl convenio colectivo, el resto
de las organizaciones sindicales, des-
oyendo el sentir mayoritario de las
trabajadoras del sector, suscribian un
texto que las condenaba, de nuevo, a
la precariedad.

Tres afos mas tarde, en junio de
2022, se constituia la Mesa nego-
ciadora del Xlll convenio colectivo.
Tras afios con unos salarios irrisorios
y congelados, con miles de trabaja-
doras del primer ciclo de Educacién
Infantil instaladas en la fragilidad la-
boral, no podiamos permitir que el
esfuerzo y el sacrificio volviesen a
recaer sobre las de siempre. Era el
momento de empezar a negociar las
mejoras laborales que representasen
el inicio de la recuperacion.
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La reduccién de la jornada de trabajo
y la mejora del poder adquisitivo, en-
tre otras muchas cuestiones, marca-
ron las lineas de actuacion de CCOOQ.
Fruto de la implicacion de nuestra afi-
liacién, estuvimos en condiciones de
plantear en la Mesa de Negociacién
una serie de propuestas que permiten
un reconocimiento digno de las tareas
que se vienen desarrollando en el sec-
tor, mientras que al resto de los sindi-
catos solo les pediamos que mostra-
sen unidad y lealtad a los intereses de
las trabajadoras.

Pero la historia ha vuelto a repetirse,
con un pequefo matiz no exento de
importancia. Al ya habitual inmovilis-
mo patronal, que provocd una movi-
lizacion sin precedentes a finales de
2023 y principios de 2024, con va-
rias jornadas de huelga lideradas por
CCOQO, en esta ocasion, UGT, FSIE y
USO, ante la repercusion mediatica
que acabd adquiriendo el conflicto,
no se atrevieron a desmarcarse con

una firma que les hubiese supuesto un
enorme coste sindical.

En este escenario, la dignificacion de
las condiciones laborales y retributivas
del sector es absolutamente prioritaria
y esta por encima de cualquier otra
consideracion. La unidad sindical es
necesaria para la consecucion de las
reivindicaciones planteadas durante
la negociacion, a pesar de las trabas
de alguna de esas organizaciones que
intenta responsabilizarnos de la au-
sencia de convenio colectivo tachan-
donos de irresponsables, en la misma
linea que las patronales.

No es momento de hacer equilibrios
extrafios ni optar por la guerra de gue-
rrillas. Es momento de plantear nuevas
acciones conjuntas que permitan poner
fin a una situacién de enorme injusticia.

Lo que en la pelicula era una come-
dia, aqui esta adquiriendo tintes de
tragedia.



