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Campana de ejercicio de derechos politicos 2025

Nombre empresa Banco Sabadell

Cadigo ISIN ES0113860A34

Fecha 20 de marzo de 2025

Pais Espaia
N° Propuesta reco\r;%tr?dado Comentarios

Cuentas anuales
1. individuales y
consolidadas

No hay objecion

Los informes de auditoria no
presentan salvedades. Los resultados
han sido positivos en 2024. El
beneficio por accion pasa de 0,23 € a
0,32 €.

Estado de
2. informacion no
financiero

En contra

Descienden las emisiones de gases
de efecto invernadero en todos sus
alcances (1, 2y 3).

A 31 de diciembre de 2024, el Grupo
Banco Sabadell cuenta con una
plantilla de 18.769 personas
distribuidas en las diferentes
geografias donde esta presente.
Practicamente todas cuentan con
contratos indefinidos (99%). La edad
media de la plantilla se sitla en 45
afios, con una antigiiedad media de
permanencia en la organizacion de 17
afios. Esta plantilla es diversa en
distribucion geogréfica (un 30% es
internacional) y en género (54,6% son
mujeres). La plantilla del Grupo ha
disminuido un 2,8% en el Gltimo afio,
pasando de 19.316 personas
profesionales a las 18.769 actuales.
El Banco continda en un proceso de
adaptacion a la transformacion del
entorno (digitalizacion de clientes,
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nuevas formas de trabajar,
disrupciones tecnoldgicas, etc.) con el
objetivo de construir el mejor
escenario futuro para la plantilla, los
clientes y el resto de los grupos de
interés. En 2024 la reduccion de la
plantilla es principalmente resultado
de las iniciativas de reduccion de
costes llevadas a cabo en Reino
Unido. Adicionalmente, a cierre del
ejercicio 2024, Banco Sabadell cuenta
con 204 no asalariados en Espafia
con tipologia temporal, contratados a
través de Empresas de Trabajo
Temporal, con el objetivo de cubrir
dos casuisticas: bajas de corta
duracién (hasta 90 dias) y vacaciones
planificadas en el cuadro de
vacaciones, siempre que las
necesidades del servicio no puedan
ser atendidas de otro modo. La
plantilla no asalariada se ubica
principalmente en la red de oficinas
(>90%).

Hay mayoria de mujeres en las
categorias profesionales de
administrativas y especialistas y
mayoria de hombres en mandos
intermedios y direccion.

1,53% de personas con diversidad
funcional en plantilla.

El 100% de las personas trabajadoras
estan cubiertas por el Convenio
Colectivo en Espafia y en el resto de
los paises se aplica la legislacion
vigente en cada pais. Adicionalmente,
en Espafia el 100% de los
trabajadores estan representados por
los representantes de los
trabajadores. En Reino Unido, TSB
continda teniendo una relacion fluida
y directa con la representacion
sindical, renovando en 2023 el
acuerdo con Accord y Unite, donde se
establecen los acuerdos de
negociacion colectiva. El acuerdo se
ha alcanzado con el 90% de la
representacion de la plantilla. Esta
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relacion ha permitido al equipo

directivo trabajar de manera abierta y

colaborativa para consultar con la
representacion sindical en todos los

temas que afectan a la relacion de
TSB con las personas trabajadoras,
asi como valorar posibles iniciativas
de mejoras para la plantilla y cambios
organizativos. En la filial de México
no existe relacion entre personas y

representantes sindicales.

Seria conveniente mejorar la situacion
de México, pais en el que se
encuentran 526 personas
trabajadoras. México se encuentra
clasificado en un nivel 4 (violacion
sistemética de derechos) en el indice
Global de Derechos de la
Confederacion Sindical Internacional
(Csl).

La brecha salarial se mantiene
elevada, sin grandes cambios con
respecto al afio anterior.

El 60,1% de las reclamaciones se han
resuelto a favor del cliente.

Informa de los impuestos pagados
pais por pais.

Banco Sabadell propone destinar el

Aplicacién del No hay objeci6n 26% del resultado consolidado a
resultado reservas (el 22% del resultado

individual); el resto a dividendos.

Aprobar la propuesta de nueva
politica de retribucion al accionista
formulada por el Consejo de
Administracion y a observar por este
Politica de con efectos a partir de su aprobacién
4. retribucion al No hay objecion | por la Junta General de Accionistas y
accionista durante el periodo comprendido en el
articulo 28.1 del Real Decreto
1066/2007, de 27 de julio, sobre el
régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores. Una vez
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finalizado dicho periodo, el Consejo
de Administracién de Banco Sabadell
podra modificar la Politica de
Retribucién al Accionista, de acuerdo
con la Ley de Sociedades de Capital,
sin necesidad de aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

Aprobar la reactivacion del programa
de recompra de acciones
originalmente por un importe efectivo
de hasta 340 millones de euros
(TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE EUROS), que fue
aprobado por el Consejo de
Administracion de Banco de Sabadell,
Sociedad Andnima, en su reunion de
fecha 24 de abril de 2024, con el fin
de implementar el acuerdo de
reduccion de capital social adoptado
por la Junta General de Accionistas
celebrada el pasado dia 10 de abril de
2024 bajo el punto cuarto del orden
del dia y que quedo en suspenso
temporalmente en atencién a la
solicitud de la Comisién Nacional del
Reactivacion del Mercado de Valores con motivo de la
programa de publicacion del anuncio previo de la
recompra de oferta publica voluntaria de

acciones adquisicion formulada por Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

No hay objecion

En consecuencia, habiéndose
adquirido hasta dicha suspensién del
programa de recompra acciones
propias por importe de 92.864.152,55
euros, y previa la obtencién de la
autorizacioén regulatoria de la
autoridad competente, se acuerda
aprobar un programa de recompra de
acciones propias por importe efectivo
de hasta 247 millones de euros
(DOSCIENTOS CUARENTA'Y SIETE
MILLONES DE EUROS) (el
“Programa de Recompra’),
correspondiente aproximadamente al
importe no ejecutado del programa de
recompra.
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Aprobar el establecimiento de un
programa de recompra de acciones

Plan de ; .
6 recompra de No hay objecion por un importe efectivo de hasta 755
’ acciones millones de euros (SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE EUROS).
Las modificaciones propuestas tienen
por finalidad adaptar los Estatutos
Sociales para reforzar el régimen de
e g restricciones sobre la actividad
Modificacion de : .
L profesional de los consejeros
7. los Estatutos No hay objecion . .
, independientes del Banco, para
Sociales L
reforzar el régimen de
incompatibilidades para ser miembro
del Consejo del Banco con esta
condicion.
Modificacion del
Punto
8. Reglamento del , : -
. informativo
Consejo
Reeleccion, Cumple minimamente con las
9 nombramiento de | Ver puntos 9.1.- | recomendaciones de buen gobierno
' miembros del 9.4. (40% de consejeras y mas del 50%
consejo de consejeros independientes).
Reeleccion de
9.1. consejero No hay objecién -

ejecutivo
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Reeleccion de

9.2. consejero No hay objecién -
independiente
Nombramiento
9.3. de consejera No hay objecién -
independiente
Nombramiento
9.4. consejera No hay objecién -
independiente
Aprobar el limite maximo aplicable a
la retribucién variable de los
miembros del Colectivo Identificado
del Grupo, en un importe equivalente
a dos anualidades, es decir, un 200%,
de la retribucidn fija anual asignada a
cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 34.1, letra g),
de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
Aprobacion limite ordenacion, supervision y solvencia
maximo aplicable de entidades de crédito, autorizando
a la retribucion al Consejo de Administracion para
10. variable de los En contra incluir a otros miembros que la

miembros
identificados del

grupo

normativa o los reguladores exijan
que formen parte del Colectivo

Identificado actualizdndose en tal
caso su composicién en la
informacion que se ponga a

disposicién de los accionistas en la
proxima Junta General de

Accionistas.

En nuestra opinion, el limite del 100%
es un limite mas que razonable y no
ha de superarse.
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Reeleccion de la

La empresa auditora factura un 7,94%
por otros trabajos distintos a la
auditoria, porcentaje que se
encuentra por debajo del 10%. No
obstante, en el caso de la sociedad
este porcentaje representa el 24,61%.

11. | empresa auditora En contra En nuestra opinién, importes
de cuentas superiores al 10% no serian
razonables. De hecho, lo 6ptimo seria
gue el auditor no facturara nada por
otros trabajos. Este seria el criterio
Optimo para preservar su
independencia.
12. Forr;gﬂéiggc;n de No hay objecién -
Votacion La maxima remuneracion de Banco
consultiva Sabadell equivale a 28 salarios
13. . En contra . : )
informe medios, superando las ratios 1:12 y

remuneraciones

1:20.
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