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Un cotxe de segona ma. Canviar les finestres de casa per unes de
meés eficients. L'ortodoncia de la petita. El lloguer d'un pis amb
una habitacio més. Un any sencer d’escola bressol (privada, que ja
sabem que a la publica no hi entra tothom). Un master que t'aju-
di a millorar laboralment. Un viatge al teu pais per veure la teva
familia. AQuestes son algunes de les coses que es poden aconse-
guiramb els 6.219,39 € que separen els salaris dels homes dels
salaris de les dones I'any 2022.




Mesurant la bretxa salarial de genere

L'erradicacio de la bretxa salarial de génere és un objectiu en si mateix i, per tant, la dis-
minucié que aquest indicador ha mostrat durant els darrers anys és una bona noticia que
hem de valorar. No obstant aix0, cal recordar que la bretxa és un indicador relatiu i, per tant,
no proporciona de manera aillada informacio sobre les condicions salarials objectives ni de
les dones ni dels homes. De fet, la disminucié de la bretxa salarial de génere és compatible
amb I'estancament o la disminucio dels salaris de les dones, com veurem més endavant en
aquest informe. Per aquest motiu, per poder ser interpretada, la dada sobre bretxa salarial
ha d'anar sempre acompanyada de context, d'altres mesures i d'indicadors relatius a la
situacio de la dona al mercat de treball i a la societat.

La bretxa salarial quantifica la diferéncia existent entre els salaris d’homes i dones en forma
de percentatge. La formula emprada de manera habitual per al calcul de la bretxa salarial,
gue pren com a referéncia els salaris dels homes, ens proporciona informacié sobre el per-
centatge de salari que les dones cobren de menys respecte del dels homes. Aquesta és una
perspectiva valida que posa el focus en la quantificacio de la injusticia, és a dir, en allo que
les dones deixen de cobrar per ser dones, perd que no ens proporciona informacioé sobre
I'objectiu que cal assolir per erradicar la bretxa salarial. Amb el calcul habitual, si quantifi-
guem la bretxa en, per exemple, un 25 %, i els salaris de les dones augmentessin en un 25
%, la bretxa salarial continuaria existint.

Una determinada manera de mesurar un fenomen implica una determinada manera de
presentar-lo davant de la societat: la metodologia no és neutra. Per aquest motiu, i amb la
voluntat de proporcionar informacié util a I'hora de fixar els objectius que cal assolir per a
I'erradicacio de la bretxa salarial de génere, en aquest informe es calcula la bretxa de géne-
re partint dels salaris de les dones: la dada sobre bretxa salarial que aqui s'exposa represen-
ta el percentatge en qué haurien d'augmentar els salaris de les dones per igualar els salaris
dels homes. Aguesta decisié metodoldgica, juntament amb la valoracié dels costos i els
beneficis de canviar 'enfocament en la mesura de la bretxa salarial, es van exposar a l'infor-
me de CCOO de Catalunya sobre la bretxa salarial del 2019, publicat el febrer de I'any 2022.

En efecte, com mesurem és tan important com qué mesurem. Per aquest motiu, qualsevol
estudi sobre la bretxa salarial necessita conéixer qué és exactament el que esta mesurant
i com ho esta fent. La bretxa salarial de genere se sol mesurar, tant a la literatura cientifica
com a les publicacions divulgatives o periodistiques, de dues maneres diferents. La pri-
mera quantifica la bretxa a partir de la difereéncia entre el salari mitja per hora treballada
percebut per homes i per dones, i la segona quantifica aquesta diferencia a partir del salari
mitja anual. Si bé aquestes formules sén ampliament conegudes i utilitzades, és oportu fer
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algunes consideracions sobre les dades que ens ofereixen.

Abans que res, cal assenyalar que ambdues formules no es poden utilitzar de manera equi-
valent. Si bé el calcul de la bretxa salarial basat en el salari per hora treballada pot reflectir
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alguns aspectes determinants de la bretxa salarial —com ara la segregacio vertical i horit-
zontal del mercat de treball per motiu de génere—, no proporciona una dada realista, ja
gue elimina de I'equacié una de les variables que trobem a l'origen de la bretxa salarial,
que és el treball a temps parcial. Com que la parcialitat és més comuna entre les dones
—a Catalunya treballen a temps parcial un 7,1 % dels homes i un 18,9 % de les dones, se-
gons dades de 'Enquesta de poblacid activa (EPA) del 3r trimestre del 2024— i com que,
en molts casos, es tracta de treball a temps parcial involuntari —perqué no es troba feina a
jornada completa o perque s’ha de tenir cura d’'infants o persones dependents, principal-
ment—, no tenir en compte la parcialitat en el calcul de la bretxa salarial minva notable-
ment el seu poder explicatiu i produeix I'efecte de disminuir la bretxa de manera artificial.
En aguest sentit, una visié integradora de la bretxa salarial que tingui en compte el maxim
nombre de factors possible ha de triar el calcul a partir del salari mitja anual. En aquest
informe, per tant, s’ha treballat amb el salari mitja anual, excepte en aquelles ocasions en
qué s'especifica que no s’hi ha treballat.

La quantificacié de la bretxa salarial de génere no depén nomeés de la formula emprada
per al seu calcul, també es troba condicionada per la naturalesa de les dades que fem
servir. En aquest informe sobre bretxa salarial es treballa amb dades de 'Enquesta d'es-
tructura salarial (EES), que el 2022 va realitzar la seva edicié quadriennal, més exhaustiva
que la versié anual de qué disposem habitualment. L'enquesta salarial que realitza I'lnstitut
Nacional d'Estadistica (INE) és una operacié estadistica harmonitzada que es realitza de
Mmanera simultania a tots els paisos de la UE. Les dades que ofereix sén fruit de la combina-
cidé de dades registrals i la realitzacié d’'una enquesta directa. La mostra per elaborar |'esta-
distica se selecciona a partir d’'un mostreig en dues etapes estratificat: en la primera etapa
se selecciona una mostra, que enguany ha estat de 25.553 comptes de cotitzacié (CC) a la
Seguretat Social, i la segona es basa en 'estudi d'un grup concret de treballadors dins de
cada empresa seleccionada previament, que I'any 2022 va ascendir a un total de 240.490
assalariats al conjunt d'Espanya. La fortalesa de I'EES resideix, per tant, en el rigor del procés
i en la gran cobertura que realitza.

Hem d'assenyalar, perd, que hi ha també alguns aspectes metodologics de I'EES que no
podem obviar a I'hora d’interpretar les xifres obtingudes sobre salaris i, en aquest cas, la
bretxa salarial de génere que se'n desprén. D'una banda, 'EES exclou de la mostra el siste-
ma especial de treballadors de la llar, per la qual cosa els salaris d'aquest col-lectiu de tre-
balladores, altament feminitzat i amb baixos salaris, no en formen part. Tenint en compte
gque aguestes treballadores representen entre el 5 % i el 7 % de la forca de treball femeni-
na, la seva exclusié de ben segur que comporta un biaix en la mitjana salarial obtinguda a
I'EES per a les dones.

De l'altra, per formar part de la mostra de I'EES, els treballadors han d’haver estat d'alta en
el CC pel qual se'ls ha seleccionat com a minim durant 2 mesos al llarg de I'any de referén-
cia, i un d'ells ha d’haver estat el mes d'octubre (ja que aquest mes es considera “normal’,
habitualment no afectat per pagaments extraordinaris). Aquesta decisié metodologica és
rellevant, ja que exclou de l'estadistica part dels treballadors amb contractes temporals o
estacionals. A més, per estimar el salari mitja anual de la poblacié treballadora, I'EES par-
teix d'un suposit d’estabilitat. Si bé aquest punt pot semblar obvi, per les seves implicacions
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concretes en el calcul de la bretxa salarial de genere mereix algunes apreciacions. D’'acord
amb el suposit d'estabilitat, si una persona no ha treballat I'any sencer es realitza una esti-
macid del salari anual que hauria percebut si els ingressos del periode treballat haguessin
estat estables durant tots els mesos de I'any. L'assumpcio del suposit d'estabilitat dels in-
gressos és també un mecanisme d'invisibilitzacié de la inestabilitat laboral que pateixen en
major mesura les dones. Cal recordar que, si bé la taxa de temporalitat ha disminuit de ma-
nera notable des de I'entrada en vigor de 'RDL 32/2021, que va suposar 'enduriment de les
condicions per realitzar contractacions de durada determinada previstes i el conseguent
augment de la contractacié indefinida, aguesta continua sent superior entre les dones.

Si en anteriors edicions de I'informe anual sobre la bretxa salarial de géenere a Catalunya
haviem posat I'accent en aspectes com la importancia de la metodologia i a coneixer que
es mesura i com es mesura, les caracteristiques, els punts forts i febles de diferents fonts
de dades per a la mesura de la bretxa salarial de genere, o I'impacte en els salaris d’'homes
i dones dels ERTO durant la pandémia, en aquesta ediciod, la del 2025, de I'informe sobre
bretxa salarial de génere que realitza CCOO de Catalunya s’ha posat émfasi en la necessaria
guantificacié en euros de la bretxa salarial de génere, més enlla del que ens ofereix un per-
centatge. Perqué, al cap i a la fi, el cistell d’anar a comprar no somple amb percentatges,
sind amb euros.
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Bretxa salarial de genere en el salari
anual i per hora treballada. Evolucio i
projeccions

El salari brut anual de les dones I'any 2022 a Catalunya va ser de 25.659,03 € mentre que
el dels homes va arribar als 31.878,42 €. Aixi, els homes van percebre de mitjana al llarg
de l'any 6.219,39 € més que les dones, xifra que representa una bretxa salarial de génere
del 24,24 %. Si parem atencid al guany per hora treballada, observem com les dones es
van situar en els 13,12 €/hora i els homes, en els 14,85 €/hora, és a dir, hi ha una diferéncia
d'1,73 € per hora treballada, que es quantifica en una bretxa salarial del 13,2 %. La bretxa
en el guany per hora és, per tant, 11 punts inferior a la bretxa que trobem en el salari anual.
Es habitual que la bretxa salarial de génere per hora treballada sigui notablement inferior
a la que trobem en el salari anual, ja que la primera no reflecteix el major percentatge de
treball a temps parcial que presenten les dones —a Catalunya treballen a temps parcial
un 7,1 % dels homes i un 18,9 % de les dones, segons dades de I'EPA del 3r trimestre del
2024— i que és, de fet, part essencial de la bretxa salarial de génere. Vegem aquestes xifres
en la taula seguent.

Taula 1. Salari mitja anual i guany mitja per hora treballada, d’homes i dones, diferéncia
en euros entre homes i dones i bretxa salarial de génere, Catalunya, 2022

Diferéncia Bretxa

Dones Homes en euros salarial
Salari mitja anual 25.65903 €| 31.87842 € 6.21939 € 2424 %
Guany per hora treballada 13,12 € 14,85 € 173 € 13,2 %

Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

La bretxa salarial de génere mostra una tendéencia descendent en els darrers anys, tant en
el salari mitja anual com en el guany per hora treballada. En el salari anual, podem observar
com la bretxa ha disminuit de manera gairebé ininterrompuda des de I'any 2014 (moment
de maxim enfonsament salarial a causa de la crisi econdmica), quan va arribar al 35 %. Tot
i 'evolucid positiva de la bretxa en els darrers anys, si parem atencié a la diferéncia en eu-
ros en el salari mitja anual d’homes i dones, podem observar com aquesta s’ha mantingut
relativament estable des que existeixen registres, va repuntar en els pitjors anys de la crisi
economica (entre el 2011 i el 2014) i sempre per sobre dels 6.000 € anuals amb excepcid
dels anys 2019 i 2020 (quan va ser de 5977 € i 5907 €, respectivament). Ara bé, si I'any
2008, amb una diferencia salarial entre homes i dones en comput anual de 6.425 € teniem
una bretxa salarial del 32,4 %, 14 anys després, el 2022, amb una diferéncia salarial que
nomeés s’ha retallat en 200 €, la bretxa salarial és del 24,2 %. Per tant, tot i que la reduccié
de la bretxa salarial de génere en els darrers anys és incontestable, aquesta esta fortament
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lligada al menor percentatge que representa una quantitat econdomica relativament esta-
ble a mesura que els salaris augmenten, i no pas a una reduccio drastica de la quantitat
economica que distancia els salaris d’homes i dones. Podriem anomenar aquest fet efecte
percentatge. Vegem l'evolucio de la diferéncia en euros entre el salari d’homes i dones i la
bretxa salarial de genere resultant en cada moment en la grafica seguent.

Grafic 1. Evolucié de la diferéncia en euros entre el salari d’homes i dones i la bretxa

salarial de génere, Catalunya, 2008-2022
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

En el cas del guany per hora treballada, aquest efecte percentatge es fa encara més patent.
D’acord amb les dades de I'EES, |la bretxa salarial de genere en el guany per hora s’ha reduit
de manera ininterrompuda en els darrers anys, en passar del 20,1 % el 2010 al 19 % el 2014,
al 14,1 % el 2018 i al 13,2 % el 2022. Aixd no obstant, entre el 2018 i el 2022, tot i haver-se
reduit la bretxa, la diferéncia en euros entre el guany per hora d’homes i dones ha augmentat
d'1,66 € a 1,73 €. Per tant, com apuntavem anteriorment, més enlla de valorar la reduccié
de la bretxa salarial de génere, que, efectivament es produeix en els darrers anys, cal aportar
context i estar atents a I'evolucio de les xifres salarials absolutes. En la taula que consta a con-
tinuacio podem observar I'evolucié del guany per hora treballada d’homes i dones, aixi com
la diferencia en euros que els separa i la bretxa salarial de génere que se’'n deriva en cada cas.

Taula 2. Evolucié del guany per hora treballada d’homes i dones, diferéncia en euros i
bretxa salarial de génere, Catalunya, 2010, 2014, 2018 i 2022
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Amb aquestes dades a la ma (2022), realitzant una de les projeccions que sovint s'utilitza
per aterrar les dimensions de la bretxa salarial de genere, les dones assalariades a Catalun-
ya comencaran a “treballar gratis” a partir del dia 18 de novembre.

Les projeccions a futur que indiquen I'evolucid previsible de la bretxa salarial de genere sén
sempre agosarades. El periode establert com a referéncia per al calcul de la projeccié és
determinant per al resultat, per la qual cosa la variabilitat en la projeccié és notable. Una
projeccio6 feta el 2014, prenent com a referéncia els 5 anys anteriors (2009-2014), donaria
com a resultat una bretxa salarial de genere cada vegada més amplia i sense final. Una pro-
jeccio feta el 2022, prenent com a referéncia els 5 anys anteriors (2017-2022), ens indicaria
gue la bretxa salarial de génere s’hauria de tancar d’aqui a aproximadament 20 anys, el
2044. Una projeccid actual prenent com a periode de referéncia els darrers 10 anys (2012-
2022) apunta que la bretxa es tancaria el 2050. Vegem-ho en el grafic seguent.

Grafic 2. Bretxa salarial de génere 2012-2022 i projeccions de I'’evolucié de la bretxa
salarial prenent com a referéncia els periodes 2017-2022 i 2012-2022, Catalunya
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Font: elaboraci6 propia amb dades de 'EES.

L'evolucio de la bretxa de génere és, com sabem, producte de moltes altres bretxes de ge-
nere estructurals a la nostra societat, condicionades a la vegada pels cicles econdmics i per
les politiques (econdomiques, socials, laborals..) que es duen a terme. En aquest moment,
fruit del creixement economic i I'alga dels salaris i fruit també de politiques amb un gran
efecte reductor de la bretxa salarial, com sén 'augment de I'SMI fins a ajustar-lo al 60 %
de la mitjana salarial o lI'obligatorietat dels plans d'igualtat a les empreses de més de 50
treballadors, les projeccions sén relativament favorables i ens dibuixen un horitzé on és
tedricament possible posar fi a la bretxa salarial de génere. La bretxa, perd, no s'acabara
sola, de manera inercial: a la bretxa, hi hem de posar fi conjuntament.
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Estructura salarial de la poblacid
treballadora a Catalunya

El calcul de la bretxa de génere a partir de la mitjana salarial ha de tenir en compte les ca-
racteristiques de la mitjana com a unitat de mesura. La mitjana, si bé és un indicador util per
avaluar l'evolucié dels salaris, utilitzada de manera aillada ens proporciona una informacié
limitada sobre la realitat. En aquest sentit, podem afirmar que la representativitat de la mit-
jana esta lligada al grau d’homogeneitat que presenta el conjunt a escala interna, de manera
gue l'augment de la desigualtat salarial entre les treballadores comporta una perdua de
representativitat de la mitjana salarial. De fet, les dades de la darrera EES posen de manifest
com l'augment de la mitjana salarial és compatible amb un empobriment dels trams de
I'estructura salarial amb salaris més baixos, com veurem tot seguit. Per a una millor compren-
si¢ de la desigualtat present en l'estructura salarial és de gran utilitat parar atencié a altres
mesures de posicid central, com la mediana, i no central, com els quartils (Q) i percentils (P).

El salari anual dels homes és superior al de les dones en tots els segments de l'estructura salarial.
La diferencia entre la mitjana (qQue divideix la massa salarial total entre el nombre total de treba-
[ladors) i la mediana (que divideix als treballadors en dos meitats iguals i ens indica el salari que
representa el valor central) és de 4.056,27 € en el cas de les dones i de 4.467,98 € en el cas dels
homes. Es a dir: tot i que la mitjana salarial és de 25.659 € per a les dones i de 31.8784 € per
als homes, la meitat de les dones té un salari inferior a 21.602,8 € i la meitat dels homes percep
un salari inferiora 27.410,4 €. El 10 % de les dones amb salaris més baixos (percentil 10) percep
menys de 9.077,9 € (quantitat inferior a 'SMI, la qual cosa s'explica, en part, per I'elevat percen-
tatge de dones amb jornades a temps parcial), mentre que els homes que es troben en aquest
esglad inferior de l'estructura salarial tenen un salari inferior a 14.071,4 €. La part superior de
I'estructura salarial (P90) se situa, per a les dones, a partir de 46.381,1 € i, en el cas dels homes,
a partir de 54.831,6 €. Vegem aquestes i altres dades en el grafic seguent.

Grafic 3. Mitjana salarial, mediana salarial, quartils inferior i superior, percentils 10 i 90.
Homes i dones, Catalunya, 2022

B Dones W Homes

60.000,0 54 8376
40.000,0
274104
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Font: elaboraci6 propia amb dades de 'EES (la dada sobre la mitjana salarial s’ha ubicat entre la mediana i el
quartil superior per no interferir en la linia de tendéncia)
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Les dades de I'EES mostren que a mesura que augmenten els salaris d’homes i dones aug-
menta també la diferéncia en euros que els separa. Aixi, la diferéncia en euros que separa
els homes i les dones que se situen en el P10 és la més baixa de tota I'estructura, de 4.993,5
€, i aguesta es va incrementant a cada esglad fins a arribar als 8.450,5 € que separen els
salaris de les dones i els homes en el P90. Ara bé, en posar aquestes diferéncies salarials
entre homes i dones en el context de salaris més elevats, a mesura que ascendim en I'es-
tructura salarial, la bretxa salarial de genere resultant descriu la trajectoria contraria i és, a
cada esglad, més petita. Com déiem anteriorment: efecte percentatge. Vegem a continua-
cié aquest contrast en el grafic.

Grafic 4. Diferéncia en euros entre homes i dones i bretxa salarial de génere a la mitjana salarial,
la mediana salarial, els quartils inferior i superior, els percentils 10 i 90, Catalunya, 2022

U Diferéncla en euros Linia de tendéncla per a Diferéncla en euros
B Eretxa salarial de génere == Linia de tendéncia per a Bretea salarial de génere
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Font: elaboracié propia amb dades de 'EES (la dada sobre la mitjana salarial s’ha ubicat entre la mediana i el
quartil superior per no interferir en la linia de tendéncia)

L'evolucid salarial de les dones en els diferents quartils i percentils en el darrer any apunta
un increment de la desigualtat salarial entre les treballadores. LEES mostra un creixement
del salari mitja anual del 2,57 % (643 € anuals, de 25.016 € a 25.659 €) entre el 2021 i el
2022, mentre que la mediana salarial ha registrat un augment inferior, del 2,44 % (515 €
anuals, de 21.088 a 21.603 €). L'augment de la desigualtat queda patent si atenem I'evo-
lucio dels salaris als diferents quartils: al quartil inferior (25 % de treballadores amb salaris
meés baixos) el salari va augmentar un 1,54 % (223 €), mentre que al quartil superior (25 % de
treballadores amb salaris més alts) el salari va augmentar més del doble, un 3,98 % (1.260 €).
En el percentil 10 (10 % de treballadores amb salaris més baixos) les treballadores van veure
retrocedir els seus salaris en un 3,84 % (-363 €), mentre que les dones que es troben al per-
centil 90 (10 % de dones amb salaris més alts) van registrar un augment salarial del 2,27 %
(1.444 €). Auestes dades mostren com I'augment del salari mitja resulta compatible amb
'empobriment dels sectors més precaris de |'estructura salarial.



Els salaris als diferents segments de l'estructura salarial han mostrat una evolucié diferent
en el cas d’homes i dones. Si, com hem vist, en el cas de les dones, els salaris dels segments
meés precaris de I'estructura han retrocedit o bé han crescut per sota de la mitjana, mentre
gue els esglaons superiors de I'escala han augmentat molt per sobre de la mitjana en el
darrer any, en el cas dels homes observem un comportament salarial oposat: és la base
de l'estructura la que millora els seus salaris, mentre que la part superior roman estable o
amb creixements moderats. El salari dels homes al percentil 10 creix un 5,56 % i al quartil
inferior, un 7,35 %. En el quartil superior, en canvi, el salari perd un 0,04 % i al percentil 90
creix un 1,81 %. La mediana creix per sobre de la mitjana (3,52 % i 2,13 % respectivament).
Les desigualtats entre els homes assalariats, en definitiva, s'escurcen. En la taula que hiha a
continuacié podem observar la variacio salarial d’homes i dones entre el 2021 i el 2022 en
diferents segments de |'estructura salarial, en euros i en percentatge.

Taula 3. Variacié dels salaris en euros i en percentatge a Catalunya entre el 2021 i el 2022.
Mitjana, mediana, quartils inferior i superior, percentils 10 i 90. Homes i dones

Mitjana Percentil 10 Quartil inferior Mediana Quartil superior Percentil 90
€ % € % € % € % € % € %
Dones 6431 257| -362.8 -3,84 2224 154 5152 2,44 | 1.260,1 398 | 1.4438 3,21
Homes 665,8 213 7414 556 1.381,1 735 932,6 352 -16,5 -0,04 9741 1.81

Font: elaboraci6 propia amb dades de 'EES.

Aquest comportament dels salaris no és només propi del periode 2021-2022, sind que
es tracta d'una tendéncia identificable al llarg dels darrers anys. En el grafic que podem
veure a continuacié, que reflecteix la variacioé salarial en euros de diferents segments de
I'estructura salarial per a homes i dones en els darrers 5 anys (2017-2022), veiem com els
salaris dels homes creixen per sobre dels salaris de les dones a la base de l'estructura (P10
i Q inferior) i en la mediana, mentre que els salaris de les dones creixen notablement per
sobre dels dels homes en el quartil superior i el P90 i, arrossegats per aquests, també en la
mitjana. Es a dir: el creixement superior de la mitjana salarial entre les dones, que fa dismi-
nuir la bretxa salarial de génere global, respon al fort creixement dels salaris de les dones a
la part superior de I'estructura salarial, creixement que no es produeix a la base (com si que
es dona en el cas dels homes).
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Grafic 5. Variacié dels salaris entre el 2017 i el 2022 en euros. Mitjana, mediana, quartils
inferior i superior, percentils 10 i 90. Homes i dones, Catalunya

B Cones, variacid en euros 2017-2022 | Homes, variacié en euros 2017 - 2022

3.B57.56
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P til 90 7.601,06

0.00 2.000,00 4.000,00 6.000,00
Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Les dinamiques descrites, tal com s’ha comentat, augmenten la desigualtat entre les dones
i la fan disminuir entre els homes. En el grafic que trobem a continuacid, les bretxes internes
entre treballadors homes i entre treballadores dones se situen entre la mitjana i la mediana
salarial, entre el quartil inferior i el superior, i entre el percentil 10 i el 90. Com es pot apreciar,
la distancia entre el salari mitja i la mediana salarial (que, recordem, és el salari que divideix la
poblacid treballadora en dues meitats iguals) és més elevada en el cas de les dones (18,8 %)
gue en el dels homes (16,3 %), cosa que indica més desigualtat salarial entre les treballado-
res. Confirma aquest punt el fet que la bretxa entre el percentil 10 i el percentil 90, en el cas
de les dones, és del 411 % (les dones al percentil 90 cobren un 411 % més que les dones al
percentil 10), mentre que en el cas dels homes la bretxa és del 290 %. La bretxa salarial entre
els quartils inferior i superior és del 124 % en el cas de les dones i del 95 % en el dels homes.
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Grafic 6. Bretxa salarial entre mediana i mitjana, entre quartil inferior i superior i entre
percentils 10 i 90. Homes i dones, 2022, Catalunya
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Per tant i com a conclusidé: les dades de I'EES mostren que a mesura que augmenten els
salaris d’homes i dones en els diferents quantils, augmenta també la diferéncia en euros
gue els separa, si bé en posar aquestes diferéncies salarials entre homes i dones en el
context de salaris més elevats conforme ascendim en l'estructura salarial, la bretxa salarial
de génere resultant descriu la trajectoria contraria a la diferéncia en euros, que és, a cada
esglad que pugem, més petita. Les troballes en els darrers anys (2017-2022) apunten, pel
gue fa a I'estructura salarial interna dels homes i de les dones, un augment de la desigual-
tat entre les dones i un escurcament d’aquesta desigualtat en el cas dels homes. Pel que
fa a la desigualtat salarial entre homes i dones en els diferents quantils, observem com les
dones estan retallant distancia salarial amb forca a la part superior de 'estructura, cosa que
empeny amunt la seva mitjana salarial, mentre que els salaris dels homes creixen molt per
sobre dels de les dones a la base de l'estructura.
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Composicio del salari brut anual |
mensual i bretxa salarial de genere
per components

La bretxa salarial de génere en el salari brut anual I'any 2022 és, com hem vist, del 24,24 %.
Dit d’'una altra manera: el salari brut anual de les dones hauria d'augmentar en un 24,24
% per arribar al salari que perceben els homes. Un aspecte interessant de I'enquesta qua-
driennal d’'estructura salarial en comparacido amb la seva versid anual és la possibilitat de
desglossar el salari anual i mensual per components, i discernir, aixi, en quina mesura els
diferents components del salari contribueixen a la creacio de la bretxa salarial de génere.
En el cas del salari anual, veiem com els pagaments en especie i els pagaments extraordi-
naris, tot i representar una part relativament petita del salari brut tant per a homes com per
a dones, adquireixen més rellevancia en el cas dels homes. Aixi, el salari ordinari que van
percebre de manera mitjana les dones (22.985,9 €) representa un 89,58 % del seu salari
brut anual, i el salari mitja ordinari dels homes, més de 5.000 € superior (28.321,9 €), repre-
senta un 88,84 % del seu salari brut. Vegem aquestes dades en el grafic seguent.

Grafic 7. Percentatge que representen el salari ordinari, els pagaments extraordinaris i els
pagaments en espécie sobre el salari mitja brut anual, homes i dones, Catalunya, 2022

B Pagaments en espécie  [] Pagaments extracrdinari= [l Salari ordinari
B % Pagaments en espécie [ % Pagaments extraordinaris  [l] % Salari ordinari

100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%

0% 0%

Homes Dones

Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.
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Si hi afegim una mica de perspectiva, podem observar com el percentatge de salari que
representen els pagaments extraordinaris o en espécie respecte del salari mitja brut anual
va disminuir notablement entre els anys 201012018 (del 13,7 % aI'11,1 % en el cas dels ho-
mesidel 12,9 % al 10,4 % en el de les dones); 'any 2022 mostra valors similars als del 2018,
amb un lleuger augment (de 'l 1,1 % a l'11,2 %) en el cas dels homes. Podem veure també
com els pagaments extraordinaris i en espécie sOn sempre més quantiosos i representen
un major percentatge del salari brut en el cas dels homes. En aquest sentit, podem afirmar
gue son generadors de bretxa salarial de génere.

Grafic 8. Percentatge que representen els pagaments extraordinaris i els pagaments en
espécie sobre el salari mitja brut anual per a homes i dones,Catalunya, 2010, 2014, 2018 i 2022

I Homes pagaments extraordinaris o en espécie [l Dones pagaments extraordinaris o en espécie
15,0
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Les dades que ofereix 'EES permeten un major desglossament en el cas del salari men-
sual, cosa que ens possibilita observar la composicié del salari ordinari, que, com hem vist,
representa un 88,84 % del salari brut anual dels homes i un 89,58 % del de les dones. L'any
2022, el salari ordinari mensual dels homes a Catalunya va ser de 2.350,7 €, mentre que el
de les dones va ser de 1.895,3 €. Aixd0 comporta una diferéncia en euros de 4553 € i una
bretxa salarial de genere del 24 %, la qual és lleugerament inferior a la bretxa del salari brut
mensual (24,5 %).

El salari ordinari es mostra dividit en els conceptes de salari base, complements salarials
i pagaments per hores extraordinaries. Pel que fa al salari base, principal component del
salari brut, 'EES indica que I'any 2022 aquest va ser de 1.612,8 € en el cas dels homes i de
1.395,6 € en el de les dones. Per tant, la bretxa de genere en el salari base mensual (15,6 %)
és gairebé 10 punts inferior a la bretxa del salari brut mensual (24,5 %). Aquest fet ens indica
la importancia, a I'hora d’entendre com es genera la bretxa salarial de génere, de factors
sobre els quals sovint recau una menor atencié (de fet, només en tenim dades a I'EES cada
4 anys), com son els complements salarials i els pagaments extraordinaris, que, per la seva
naturalesa, en ocasions discrecional, sén un element potencialment causant de desigualtat
salarial entre la poblacio treballadora.



L'any 2022, els homes van rebre de mitjana 721 € bruts de manera mensual en concepte de
complements salarials, mentre que les dones van rebre 493 €. Aquesta dada situa la bretxa
salarial de genere en els complements salarials en un 46,3 %. La bretxa en els pagaments
per hores extraordinaries va ser del 137 % (17,04 € mensuals els homes i 7,18 € les dones).
Els pagaments extraordinaris reflectits per I'EES son de poca quantitat, en gran part perquée
les dades referents al salari mensual son les corresponents al mes d’'octubre (aquest mes no
esta afectat per pagues extraordinaries com les de Nadal o de I'estiu). La bretxa de génere
en aquests complements és del 49 % (50,2 € mensuals els homes i 33,4 € les dones). Ho
vegem en la seguent taula.

Taula 4. Composici6 del salari brut mensual d’homes i dones. Diferéncia en euros entre
homes i dones i bretxa salarial de génere, Catalunya, 2022

Diferéncia Bretxa

Concepte Homes Dones en euros salarial
Salari brut 2.4009 € 1.929,0 € 47,8 € 245%
Salari ordinari 2.350,7 € 1.8953 € 4553 € 24,0 %
Salari base 16128 € 13956 € 2172 € 15,6 %
Complements salarials 7208 € 4926 € 2282 € 46,3 %
Pagaments per hores extraordinaries 170 € 72€ 99 € 1373 %
Pagaments extraordinaris 502 € 337 € 16,5 € 49,0 %

Font: elaboraci6 propia amb dades de 'EES.

Amb aquestes dades a la ma podem concloure que els complements salarials expliquen
gairebé la meitat de la bretxa salarial de génere a Catalunya (48,4 %), per davant de la
porcio de bretxa atribuible al salari base (46 %), principal component del salari brut dels
treballadors i treballadores.

Grafic 9. Percentatge de bretxa salarial de génere corresponent a cada component del
salari ordinari (salari base, complements salarials i pagaments per hores extraordinaries)
i als pagaments extraordinaris
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Bretxa salarial de genere

Caracteristiques del treballador: eixos de desigualtat

NACIONALITAT

El salari mitja anual de la poblacié treballadora amb nacionalitat espanyola I'any 2022 a Ca-
talunya va ser de 29.544,07 €, mentre que entre els treballadors i treballadores provinents
d'algun pais de la UE va ser de 31.198,24 €, i el dels extracomunitaris va ser sensiblement
inferior i es va situar en els 20.015,15 €. Un primer aspecte que cal destacar de les xifres de
I'EES desglossades per nacionalitat és el fet que la poblacid treballadora estrangera comu-
nitaria percep salaris superiors als de la poblacié autdoctona. No es tracta d’'una diferéncia
petita: els homes provinents de la resta de la UE perceben, a Catalunya, 2.000 € més de
manera anual que els autoctons (34.830 € | 32.884 €, respectivament), i, en el cas de les
dones, la diferéncia és de prop de 1.000 € (27.221 €1 26.293 €). Aquest fet suposa un canvi
respecte de I'anterior edicié de I'EES, I'any 2018, quan els salaris de la poblacio treballadora
autoctona eren encara lleugerament superiors als de la poblacié estrangera comunitaria, i
reflecteix un canvi en el perfil dels treballadors de la UE que s'estableixen a Catalunya.

Grafic 10. Salaris de la poblacié treballadora amb nacionalitat espanyola, nacionalitat
estrangera comunitaria i nacionalitat estrangera no comunitaria, homes i dones, 2022

 Homes [ Dones
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Un altre aspecte clau és la gran diferencia salarial existent entre la poblacié treballadora
comunitaria i extracomunitaria. En aquest cas, els homes de nacionalitat estrangera co-
munitaria perceben anualment 12.885 € més que els extracomunitaris i els salaris de les
dones provinents de la UE superen en 9.736 € els de les dones treballadores provinents
d'altres indrets del moén. Val a dir, a més, que els salaris de les treballadores de la llar, mol-
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tes d’elles treballadores extracomunitaries, no estan inclosos a la mostra de I'EES. La seva
inclusid podria eixamplar encara més la bretxa existent entre treballadores comunitaries i
extracomunitaries.

Amb aquestes dades a la ma, la bretxa salarial de génere observada per nacionalitat es mos-
tra com un exemple paradigmatic de la importancia de contextualitzar la xifra de bretxa
salarial. L'existencia d'una bretxa més reduida entre els treballadors estrangers extracomuni-
taris no és atribuible en cap cas a una situacié més favorable entre aquests treballadors, ans
al contrari: els seus salaris son sensiblement més baixos que els dels treballadors amb nacio-
nalitat espanyola o d’algun altre pais de la UE. En el grafic segUent podem veure com la bre-
txa salarial per nacionalitat de la poblacié migrant és molt més elevada que la bretxa salarial
de génere: els salaris dels homes extracomunitaris haurien de créixer un 58,7 % per igualar
el dels homes estrangers comunitaris, i els salaris de les dones amb nacionalitats de fora
de la UE haurien d'augmentar un 55,7 % per arribar al nivell dels de les dones provinents
de la resta de la UE. Encara més: el salari mitja d'una dona migrant extracomunitaria hau-
ria de créixer un 99,2 %, és a dir, doblar-se, per igualar el salari mitja dels homes migrants
comunitaris. En moltes ocasions, diversos eixos de discriminacié interseccionen en alguns
col-lectius i agreugen la seva situacio de vulnerabilitat.

Grafic 11. Bretxes salarials de génere i nacionalitat, Catalunya, 2022
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

NIVELL D’ESTUDIS

Les dades que proporciona I'EES del 2022 en relacié amb els salaris per als diferents ni-
vells de formacidé sén consistents amb anteriors edicions de I'enquesta i amb el conjunt
de coneixement existent sobre la relacid entre salaris i formacid: a més nivell de formacio,
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un salari més elevat. Les dones amb un nivell formatiu assolit d'educacid primaria' van pre-
sentar I'any 2022 un salari brut mitja anual de 15.660,5 € (a penes superava I'SMI per a I'any
2022, situat en 14.000 €); el de les dones amb educacid secundaria va ser de 18.908,7 €;
aquelles que havien cursat formacio professional (FP) van percebre de mitjana 22.791.,4 €,
i les treballadores amb estudis universitaris —les Uniques que es troben per sobre del salari
mitja global femeni— van arribar als 37.025,6 €. El salari de les treballadores augmenta,
per tant, un 20 % en passar de I'educacié primaria a la secundaria i un altre 20 % en pas-
sar de I'educacio secundaria a I'FP. Molt més accentuada és la diferéncia entre el salari
de les treballadores amb FP i estudis universitaris, que arriba fins al 62 %. El salari de les
dones universitaries és un 136 % més elevat que el que mostren les dones amb educacio
primaria. En el cas dels homes, el comportament dels salaris és forca similar, si bé la bretxa
gue s'obre entre treballadors amb diferent nivell de formacid és, tot i ser molt destacable,
menor que en el cas de les dones: el salari dels homes universitaris és un 92 % més elevat
que el que mostren els homes amb educacid primaria. Aquestes dades son indicatives del
gran poder explicatiu que posseeix el nivell formatiu a I'hora de determinar la posicié al
mercat de treball i, en consequéncia, també el salari.

Grafic 12. Salari mitja brut anual per nivell d’estudis assolit per, homes i
dones, Catalunya, 2022
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Font: elaboraci6 propia amb dades de 'EES.

El comportament de la bretxa salarial de genere és inversament proporcional al dels sala-
ris segons creix el nivell formatiu de la poblacié treballadora: com meés alt nivell d’'estudis,
menys bretxa salarial. Ara bé, tot i la disminucié progressiva de la bretxa en augmentar el
grau de formacio, tots els nivells educatius no universitaris presenten, I'any 2022, bretxes
salarials de genere superiors al 40 %: entre els treballadors i treballadores amb educacié
primaria la bretxa és del 48,1 %; entre aquells que tenen educacio secundaria és del 43 %, i
entre la poblacié treballadora amb FP és del 40,1 %. Es en aquest darrer grup, a més, és on
s'observa la diferéncia salarial en euros més elevada de tots els nivells educatius, que arriba

' La mostra de I'EES del 2022 no té prou gruix de treballadors sense estudis per oferir dades salarials desagrega-
des per sexes.
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als 9.137,2 € anuals. Aquesta bretxa salarial a I'FP pot ser deguda a la participacié desigual
d’homes i dones en les diferents branques d’ensenyament, que troba el seu origen en pre-
judicis i dinamiques socials preestablertes i que cristal litza després en la segregacié ocupa-
cional de genere. Tal com assenyala I'’Agéncia Publica de Formacid i Qualificacié Professio-
nals de Catalunya, les dones sén encara molt minoritaries en el camp de les STEM (acronim
per a les disciplines academiques de ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques) de I'FP,
amb un alt grau d'insercié i ben valorades salarialment. Concretament, només un 29 % a
I'FP inicial i un 43 % a I'FP per a I'ocupacio son dones. Si excloem la familia professional de
sanitat (on un 87 % soén dones), aquests percentatges es redueixen al 12 % i el 38 %. A més,
'organisme detecta que, fins i tot havent cursat una FP del camp de les STEM, les dones
tenen salaris més baixos (les dones amb una FP superior cobren menys que els homes amb
una FP de grau mitja) i pateixen més temporalitat.?

Grafic 13. Diferéncia salarial en euros entre homes i dones i bretxa salarial
de génere per nivell d’estudis assolit, Catalunya, 2022
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

La bretxa salarial entre la poblacio¢ treballadora amb formacié universitaria descendeix fins
al 20,2 %, la meitat de la bretxa que trobem a I'FP. A més, si parem atencidé a la quantitat en
euros que separa els salaris d’homes i dones en tots els nivells educatius, veiem com aquesta
ha augmentat en els darrers anys en tots els nivells excepte en els estudis universitaris, on
s’ha reduit de manera notable (en un 25, 2 % des del 2010). La reduccio de la bretxa salarial
de génere en la formacidé no universitaria que es pot observar en els darrers anys, per tant,
es deu al menor percentatge que representa la diferéncia existent en euros segons han
augmentat els salaris, i no pas a una reduccié d’'aquesta diferéncia. En el grafic que hi ha a
continuacio podem observar la variacioé percentual de la diferéncia en euros entre els salaris
d’homes i de dones entre 20181 2022 i entre 2010 i 2022 als diferents nivells educatius.

2 Informe STEM Women FPCat 2020, Agencia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya.
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Grafic 14. Variacié de la quantitat en euros que separa els salaris d’homes i
dones entre 2010 i 2022 i entre 2018 i 2022 a Catalunya
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

EDAT

La bretxa salarial de genere al mercat de treball existeix, amb diferent intensitat, entre els
treballadors i treballadores de totes les edats. Les dones ocupen des de bon comenca-
ment de la seva vida laboral una posicié economica de desavantatge respecte dels homes,
i aguesta diferencia salarial en euros no deixa d'eixamplar-se en cap moment. Aixi, entre els
menors de 25 anys, les dones perceben anualment 2.581 € menys que els seus companys
homes (ells, 16.333,6 €; elles, 13.751,9 €), cosa que suposa una bretxa salarial del 18,8 %.
Aquesta bretxa en el guany mitja anual dels treballadors i treballadores més joves s'explica,
en part, per un major percentatge de treball a temps parcial entre les dones (51 % en el cas
de les dones i 32 % en el cas dels homes menors de 25 anys I'any 2022),* que, a diferencia
del que s'observa en etapes vitals posteriors, on la parcialitat del treball de les dones respon
en gran mesura a la carrega del treball de cures, es deu, en aquest cas, a una major partici-
pacio de les dones joves en activitats formatives (un 57,6 % de les dones menors de 25 anys
gue treballen a jornada parcial ho fan per estar seguint algun tipus de formacio, davant d'un
46,3 % dels homes).*

La bretxa salarial de génere disminueix entre els 25 i els 34 anys, moment en que el gruix
de la poblacié treballadora ha finalitzat els seus estudis, fins a I'11,6 %. Ara bé, es tracta d'un
escurcament de la bretxa nomeés en termes relatius: la distancia salarial en euros entre tre-
balladors i treballadores s'eixampla en aquest periode dels 2.581 € fins als 2.716,2 € anuals.
El pas a la seguent franja d'edat, que va dels 35 als 44 anys, suposa un fort augment de la
desigualtat salarial entre homes i dones, tant si parem atencid a la diferéncia en euros (que

3 D’acord amb microdades de I'EPA.
“lbidem.
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es multiplica per 2,3, passant dels 2.716,2 € als 6.153,3 € anuals) com si ens fixem en la
bretxa salarial, que augmenta en gairebé 12 punts percentuals, de I'11,6 % al 23,3 %. Si bé
'augment més pronunciat de la bretxa salarial és el que detectem en aquesta franja, que
és aquella que concentra el major nombre de dones mares en el periode de més carrega
de treball de cura dels infants, la tendéncia continua a les franges d’edat seguUents: la di-
ferencia en euros segueix augmentant i la bretxa de génere, també, fins al 27,7 % entre els
treballadors i treballadores de 45 a 54 anys i arriba al 30,1 % entre els més grans de 55, que
son aquells que, per edat, tenen més possibilitats de tenir una trajectoria laboral assentada.

La desigualtat salarial creixent al llarg de la vida desemboca en una bretxa en la pensio
mitjana de jubilacié del tot inassumible, que es va situar, I'any 2023, en 57,2 % (1.7139 €
mensuals els homes i 1.090,3 € mensuals les dones).

Grafic 15. Salari anual de dones i homes, diferéncia en euros (eix dret) i bretxa salarial (eix
esquerre) per grups d’edat, any 2022
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Les dades indiquen com, en termes absoluts, les dones mai no aconsegueixen salvar la dis-
tancia que existeix entre el seu salari i el dels homes en entrar al mercat de treball, sind més
aviat al contrari: els salaris de les dones creixen, pero els dels homes sempre ho fan més.
Aquest fet troba explicacié en I'existéncia d’'una bretxa salarial de base, que afecta totes les
franges d’edat des de I'inici de la vida laboral i que té a veure amb la segregacid del mercat
de treball per génere (feminitzacié de les professions menys valorades i pitjor remunerades
i limitada preséncia de dones en d'altres amb alt nivell salarial, com les relacionades amb
el camp de les STEM?®); és el que coneixem com a bretxa de genere horitzontal. | hi ha una
altra bretxa, aquesta vertical, que es deriva del repartiment desigual entre homes i dones
de les tasques de la llar i el treball de cures, i que concentra el treball a temps parcial, les
excedeéencies, la interrupcio de les trajectories laborals i, en consequéncia, la pérdua d’opor-
tunitats de promocid laboral en les dones.

5 Acronim en anglés de Science, Technology, Engineering and Mathematics.



Si hi posem una mica de perspectiva, veiem com les dades de I'EES van reflectir un augment
notable de la bretxa salarial entre els anys 2010 i 2014 (excepte en el grup de 35 a 44 anys,
on va disminuir lleugerament) i situen ja en el 2018, periode de recuperacié economica, un
descens (excepte en el grup de 25 a 34 anys), el qual continuara en els seglents anys. En
els darrers quatre anys (2018-2022) la bretxa salarial de genere s’ha reduit en tots els grups
d’'edat, de manera accentuada entre els més grans de 55 anys (del 38,6 % al 30,1 %), en la
franja que va dels 45 als 54 anys (del 33,5 % al 27,7 %) i entre aquells que tenen de 25 a 34
anys (del 19,5 % a I'1 1,6 %); s’ha reduit de manera més discreta entre els menors de 25 anys
(del 21,9 % al 18,8 %) i molt lleugerament en el grup d’'edat de 35 a 44 anys (del 24 % al 23,3 %),
gue és, com hem assenyalat, el moment vital on es produeix I'augment de la bretxa salarial
de genere més pronunciat.

Grafic 16. Evoluci6 de la bretxa salarial de génere per grups d’edat, 2010, 2014, 2018 i 2022
= menysde25 == 2534 == 35344 == 45354 == mesde 55

&0,0
A7
45; U-— 47.0
40, g? g 386
325 dS 5\
30,0 30,1
et 7
21 19 s
Eﬂ.qB:E 182 : e | .5 — 5,8
15:2 \
14,6
.0
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Caracteristiques de la contractacié
CONTRACTACIO INDEFINIDA | TEMPORAL

Les dades sobre mitjanes salarials de treballadors amb contracte indefinit i temporal que
proporciona I'EES en 'edicié del 2022 sén de gran interes. Una primera observacié mostra
com, si bé el salari mitja anual ha augmentat entre 2021 i 2022 (un 2,57 % en el cas de les
donesiun 2,13 % en el cas dels homes), el salari dels treballadors amb contracte indefinit
registra una lleu disminucio (del 0,89 % les dones i de I'1,34 % els homes). Paral-lelament,
el salari dels treballadors amb contracte temporal mostra un creixement sense precedents,
al voltant dels 5.000 € anuals tant en el cas de les dones com dels homes, i representa
augments del 25,8 % i del 22,1 %, respectivament. Fruit d’aquesta reconfiguracio salarial,
el salari mitja de les dones amb contracte temporal (25.746,16 €) és, per primera vegada,
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superior al de les dones amb contracte indefinit (25.647,13 €) i també al dels homes amb
contracte temporal (25.442,36 €). El salari mitja d’aquests darrers se situa encara en més de
7.000 € per sota del dels homes treballadors amb contracte indefinit (32.536,65 €). Vegem
les dades esmentades en la taula a continuacio.

Taula 5. Salaris dels treballadors indefinits, temporals i total, homes i dones, variacié
salarial 2021 - 2022, Catalunya

Variacié Variacié
salarial 2021 - | salarial 2021 -
Dones Homes 2022 dones 2022 homes

2022 25.647,13 32.536,65 -0,89 -1,34
Indefinits

2021 25.876,44 3297768

2022 25.746,16 25.443,36 25,79 22,08
Temporals

2021 20.466,96 20.842,07

2022 25.659,03 31.878,42 2,57 2,13
Total

2021 25.015,94 31.212,67

Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

No podem oblidar, a I'hora d'interpretar aquestes dades, que el salari mitja anual que ofe-
reix I'EES per als treballadors temporals és una estimacio del salari que haguessin perce-
but els treballadors en cas d’haver treballat de manera ininterrompuda durant tot I'any.
Aquest suposit d’'estabilitat dels treballadors temporals emmascara, en certa mesura, la
precarietat i la incertesa inherents al treball temporal. Val a dir que si analitzem el guany
per hora treballada, supodsit en qué I'EES no esta inferint un salari anual complet per als
treballadors amb contracte temporal, les conclusions que cal treure son forgca semblants.
Tal com podem veure en el grafic que hi ha a continuacid, els treballadors amb contracte
indefinit perceben uns ingressos per hora treballada superiors als que perceben els tre-
balladors amb contracte indefinit (15 € i 13,21 €, respectivament), mentre que les dones
treballadores amb contracte indefinit presenten un guany per hora treballada inferior al
de les treballadores amb una contractacié de durada determinada (13,05 € les primeres i
13,64 € les segones).

Grafic 17. Guany per hora treballada dels treballadors amb contracte indefinit, temporal i
total. Homes i dones, Catalunya, 2022
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.



La magnitud de 'augment de la mitjana salarial dels treballadors amb contracte temporal
entre 2021 i 2022 suggereix I'existencia d'un efecte composicio. El gran creixement salarial,
per tant, no seria atribuible a una millora dels salaris de la poblacié treballadora amb con-
tracte temporal (sense descartar que aquesta existeixi), sind a una variacio en la composicio
del collectiu de treballadors temporals, deguda a la migracié d'una part d’aquest col-lec-
tiu cap al de treballadors amb contracte indefinit. Aquest transvasament de treballadors
esta presumiblement relacionat amb I'enduriment de les condicions per realitzar contrac-
tacions de durada determinada previstes a 'RDL 32/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de
treball, i el conseglient augment de la contractacio indefinida. D’acord amb la variacio sala-
rial produida entre els treballadors indefinits, que, com hem vist, és negativa, i la registrada
entre treballadors temporals, amb un creixement superior al 20 %, podem intuir que el con-
tingent de treballadors que ha passat de temporal a indefinit (incloent els fixos discontinus)
presenta, en general, salaris baixos.

Pel que fa a la bretxa de génere resultant de I'evolucié salarial recent de treballadors tem-
porals i indefinits, val a dir que, per primera vegada, existeix una petita bretxa de génere (1,2
%) que va en detriment dels treballadors homes, entre la poblacioé treballadora amb con-
tracte temporal. Ja en els anys 2020 i 2021 es van registrar bretxes salarials de genere molt
petites en el segment de treballadors amb contracte de durada determinada (1,5 % i 1,8 %,
respectivament). La bretxa salarial de genere entre els treballadors amb contracte indefinit,
en canvi, és més de 2 punts superior a la bretxa global, amb un 26,9 %.

Grafic 18. Diferéncia salarial en el salari mitja anual i bretxa salarial de génere dels
treballadors amb contracte indefinit i temporal, Catalunya, 2012-2022
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TIPUS DE JORNADA

El salari anual brut mitja dels homes que treballaven a jornada completa I'any 2022 va ser
de 34.677 €, mentre que el de les dones va ser de 31.389 €. Es a dir, els separen 3.288 € i
una bretxa salarial de génere del 10,5 %. Pel que fa als treballadors amb jornada parcial, els
homes van percebre un salari mitja de 13.942 € i lesdones de 13.505 €, és a dir 437 € men-
ys. Aix0O, en aquest cas, es tradueix en una bretxa salarial de génere del 3,23 %. La bretxa de
génere entre treballadors amb jornada completa (10,5 %), d'una banda, i treballadors amb
jornada parcial (3,23 %), de l'altra és, per tant, inferior a la bretxa del conjunt de la poblacié
treballadora (24,24 %). La clau per entendre aquest fet resideix en la diferent aportacié de
treballadors amb jornada parcial que fan homes i dones al conjunt total de treballadors.
L'analisi de resultats principals de I'EES publicat per I'INE al setembre del 2024 destaca el
fet que la mostra de I'any 2022, que incorpora dades de 240.490 treballadors i treballado-
res de 25.553 centres de treball a tot Espanya, inclou un 32,1 % de treballadores a temyps
parcial, mentre que aquest percentatge en el cas dels homes és del 15,5 %.°

Grafic 19. Salari mitja anual de la poblacié treballadora a jornada completa, parcial i total.
Homes i dones, Catalunya, 2022

B Homes [ Dones || Diferéncia en euros == Bretxa salanial

40.000 30,00
34.677
31.389 31 878424
30.000
20,00
20.000
10,00
10.000
] 0,00

Completa Parcial Total
Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

TIPUS D'OCUPACIO

L'EES proporciona també dades sobre el guany anual dels treballadors i treballadores se-
gons el tipus d'ocupacio. L'enquesta mostra com la poblacio treballadora amb carrec de
director o gerent presenta els salaris més elevats de tots els tipus d’ocupacié (CCO 2011)
i arriba als 63.260 € anuals en el cas dels homes i als 53.169 € en el de les dones. Els se-
gueixen, a molta distancia (prop de 20.000 € en el cas dels homes i més de 16.000 € en
el de les dones), els salaris dels professionals cientifics i intellectuals, que ascendeixen a
43312 €1 36.717 € per homes i dones, respectivament. Tanquen la capgalera d'aquesta
classificacio salarial els salaris dels técnics i professionals de suport, que en el cas dels ho-

¢ Ambdues xifres son superiors a la taxa de parcialitat reflectida per 'EPA per a I'any 2022, que va ser del 6,4 %
en el cas dels homes i del 19,6 % en el cas de les dones.
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mes registren 36.617 € (xifra similar a la de les dones professionals cientifiques i intel-lec-
tuals) i en el de les dones, 29.784 €. Amb les mitjanes salarials més baixes destaca el grup
d’ocupacions elementals, en que I'any 2022 els treballadors van percebre 21.119 € i les tre-
balladores, 14.276 €, i el grup de treballadors de la restauracio, personals i venedors, que va
registrar un salari de 25.088 € per als homes i de 17.406 € per a les dones. Aquestes dades
posen de manifest una marcada bretxa salarial ocupacional. Els treballadors del grup ocu-
pacional de directors i gerents perceben un salari un 200 % meés elevat que els treballadors
amb ocupacions elementals i, en el cas de les dones, |la bretxa és encara més gran: el salari
mitja de les treballadores del grup de directores i gerents és un 272,4 % més alt que el de
les treballadores del grup d’'ocupacions elementals.

Si parem atencio a la diferéncia salarial en euros entre homes i dones que existeix en cada
grup d'ocupacié observem com és en el grup de directors i gerents, aquell amb el salari
meés elevat tant en el cas de les dones com dels homes, on trobem la diferéncia més gran:
els homes amb carrec de director o gerent perceben, de mitjana, 10.091 € més de manera
anual que les dones en la mateixa posicid. Aquest fet posa de manifest com, fins i tot quan
les dones aconsegueixen trencar el sostre de vidre, a l'altra banda no els espera el mateix
gue als seus companys homes. Molt destacable és també la diferencia de 7.682 € entre els
salaris de treballadors i treballadores de la restauracio, personals i venedors, i la de 6.843
€ entre treballadors i treballadores amb ocupacions elementals, i més tenint en compte
gue es tracta de salaris molt baixos i que en el cas de les dones amb prou feines superen
I'SMI establert per a I'any 2022, de 14.000 €. Vegem aquestes i altres dades en el grafic 20.

Grafic 20. Salari mitja brut anual per grans grups d’ocupacié i diferéncia en euros entre els
salaris d’homes i dones, Catalunya, 2022
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Pel que fa a la bretxa salarial de génere en els diferents grups d'ocupacié que reflecteix
I'EES del 2022, amb bretxes per sota de la mitjana (24,24 %), trobem la dels operadors
d’instal-lacions i maquinaria (15,9 %), la dels professionals cientifics i intel-lectuals (17.4 %),
directors i gerents (19 %), empleats d'oficina, comptables i administratius (22,9 %) i técnics i
professionals de suport (23,3 %). Amb valors superiors a la mitjana se situa la bretxa entre els
treballadors i treballadores artesans, treballadors de les indUstries i la construccio (32,8 %),
treballadors i treballadores de la restauracio, personals i venedors (44,1 %) i d'aquells que
pertanyen al grup d’ocupacions elementals (47,9 %), que gairebé dobla la bretxa salarial
de génere mitjana.

Grafic 21. Bretxa salarial de génere per grans grups d’ocupacid, Catalunya, 2022
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Val a dir que la conformacioé de la bretxa salarial global, que, recordem, va ser del 24,24 %
I'any 2022, no depén nomeés dels salaris que perceben homes i dones a cada grup d'ocupa-
cio, siné també de com es distribueixen homes i dones en aquests grups d’'ocupacioé. L'ob-
servacio de les dades que ofereix I'EPA per a I'any 2022 mostra com l'ocupacié femenina es
troba més concentrada en determinats sectors que la masculina. Els tres grans grups que
concentren un percentatge meés elevat de I'ocupacio masculina —artesans, treballadors de
la indUstria i de la construccié (17,6 %), professionals cientifics i intel-lectuals (16,3 %) i tec-
nics i professionals de suport (14,7 %)— agrupen el 48,6 % dels treballadors homes, mentre
gue els tres grans grups amb més concentracié d'ocupacidé femenina —treballadors dels
serveis de restauracio, personals i venedors (25,2 %), professionals cientifics i intel-lectuals
(24,8 %) i empleats d'oficina, comptables i administratius (18,9 %)— agrupen el 69 % de les
treballadores.
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Grafic 22. Salari brut mitja anual i percentatge d’homes i dones ocupats a cada grup
d’ocupacié, Catalunya, 2022
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ANTIGUITAT A LEMPRESA

Les dades de I'EES posen de manifest com l'antiguitat a 'empresa es relaciona de manera
clara i directa amb el salari percebut per la poblacié treballadora, que augmenta segons
augmenten els anys treballats. AqQuest comportament dels salaris és observable també en
edicions anteriors de I'EES. L'any 2022, els treballadors amb menys d’'1 any d’antiguitat a
I'empresa per la qual van ser seleccionats per a la mostra de 'EES van percebre de mitjana
22.402 € anuals, mentre que les treballadores en la mateixa situacio van rebre 17.502 €,
gairebé 5.000 € menys. Aquesta diferencia salarial augmenta en les seglients franges d’'an-
tiguitat fins a arribar als 7.806 € entre els 11 i els 20 anys d'antiguitat, amb la qual cosa les
dones presenten un salari mitja de 29.304 € i els homes, de 37.110 €, i s'estabilitza després
entre els 6.300 € i els 6.400 € anuals. Els homes amb una antiguitat de 30 anys o més a
I'empresa finalitzen la seva carrera amb un salari brut mitja anual de 44.889 €, mentre que
el de les dones es queda en els 38.502 €.

Grafic 23. Salari mitja brut anual d’homes i dones segons I'antiguitat a 'empresa
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Pel que fa a la bretxa salarial de génere, tal com podem veure en el grafic seguent, co-
menca sent del 28 % entre els treballadors i treballadores amb menys d'1 any d'antiguitat,
augmenta lleugerament en les franges posteriors (29,6 % entre 1 i3 anysi 293 % de 4a 10
anys) i disminueix progressivament entre els treballadors amb més d'11 anys d’antiguitat.
No obstant aix0, és precisament entre els treballadors que tenen entre 11 i 20 anys d'an-
tiguitat a 'empresa on trobem la major distancia en euros entre el salari d’'homes i dones
fins a arribar als 7.806 € anuals. Vegem el comportament de la bretxa salarial de génere i
de la diferéncia en euros a les diferents franges d’antiguitat a 'empresa en el grafic seglent.

Grafic 24. Diferéncia en euros entre els salaris dels homes i les dones, i bretxa salarial de
génere per diferents franges d’antiguitat a 'empresa
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Com hem vist en el grafic anterior, a mesura que augmenta l'antiguitat a I'empresa, la
bretxa salarial de génere disminueix: passa del 29,6 % entre els treballadors amb una an-
tiguitat d'1 a 3 anys, al 18,3 % entre els treballadors amb una antiguitat de 21 a 29 anys, i
el 16,6 % entre aquells amb 30 anys o més. Ara bé, aquesta disminucio progressiva de la
bretxa es troba fortament condicionada pel nivell formatiu dels treballadors. Una primera
observacio de les dades posa de manifest com l'inici de la carrera professional en una em-
presa és el moment en que existeix menys diferéncia en la bretxa que presenten els dife-
rents nivells formatius (entre el 28 % i el 36,6 %). En aquest sentit, destaca la bretxa entre
la poblacid treballadora amb FP, que arriba al 45,5 %. Si parem atencié a la bretxa salarial
entre treballadors i treballadores sense estudis o amb educacid primaria observem com,
tot i existir una lleugera reduccid, aguesta es manté en valors superiors al 50 % durant tota
la trajectoria laboral (si més no fins als 21-29 anys d’antiguitat, ja que no hi ha dades per a
aguest col-lectiu amb antiguitat superior a 30 anys).

La poblacid treballadora amb educacié secundaria manté una bretxa superior al 40 % (del
46,1 % de 21 a 29 anys) en totes les franges d’edat excepte en la de 30 anys o més d'antigui-
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tat. En el cas dels treballadors i treballadores amb formacié professional, la bretxa salarial
meés elevada la trobem precisament entre aquells que tenen 30 anys o més d'antiguitat a
I'empresa. En el grafic 25 es mostra la relacié entre I'antiguitat a 'empresa i el nivell forma-
tiu dels treballadors i treballadores.

Grafic 25. Bretxa salarial de génere segons el nivell d’estudis i I'antiguitat a 'empresa,
Catalunya, 2022
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Caracteristiques de 'empresa
BRANCA D'ACTIVITAT

La branca d’'activitat empresarial amb un salari mitja brut anual més elevat a Catalunya I'any
2022 va ser la d’'activitats financeres i d'assegurances (50.699,5 € els homes i 42.165,4 € les
dones), seguida a certa distancia per la d'informacié i comunicacions (40.148,3 € els homes
i 36.152,1 € les dones), per la indUstria quimica i del cautxu (39.464 € els homes i 37.242,3 €
les dones) i per 'Administracié publica (39.339,1 € els homes i 35.034,83 € les dones). A l'altre
extrem de la classificacio salarial per branca d'activitat trobem el comerg al detall (25.075,1 €
els homes i 19.039,3 € les dones), les activitats administratives i els serveis auxiliars (24.541,5 €
els homes i 18.288,3 € les dones), I'hostaleria (19.298 € els homes i 15.155,1 € les dones) i les
activitats culturals i esportives i altres serveis (19.283,8 € els homes i 16.148,8 € les dones).
En valors propers a la mitjana (31.878,4 € en el cas dels homes i 25.659 € en el de les dones)
trobem el transport i 'emmagatzematge (31.926,7 € els homes i 29.510,3 € les dones) i la
metalldrgia (31.226,7 € els homes i 23.261,1 € les dones).

Pel que fa a les diferéncies salarials en euros que separa homes i dones en cada branca
d’activitat, son destacables, per sobre dels 7.000 € anuals, les que trobem a les activitats im-
mobiliaries, professionals i tecniques (9.251,5 €), a les activitats financeres i d’assegurances
(8.534 €), al sector metal-lurgic (7.965,5 €) i a la sanitat i els serveis socials (7.398,6 €). Les
diferéncies més petites les trobem a I'educacid (932,4 €), categoria fortament feminitzada,



i a la construccid, on, de fet, el salari mitja anual de les dones és superior en 208,7 € al dels
homes. Aquest fet es deu, d'acord amb I'analisi de resultats de I'EES realitzat per I'INE per al
conjunt d’Espanya,” a la composicio de la mostra: les dones seleccionades a la branca de la
construccioé tenien ocupacions de major qualificacié que els homes i, a més, eren molt po-
ques, de manera que la mitjana salarial obtinguda esta subjecta a un elevat marge d’error.
En el grafic seguent podem veure el salari mitja anual per als treballadors i treballadores de
les diferents branques d’'activitat, aixi com la diferencia salarial en euros entre homes i dones.

Grafic 26. Salari mitja anual per als treballadors i treballadores de les diferents branques
d’activitat i diferéncia salarial en euros entre homes i dones, Catalunya, 2022
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En el grafic seguent es posa en relacid la diferencia en euros entre els salaris d’homes i
dones a les diferents branques d'activitat (eix horitzontal) i la bretxa salarial de génere que
se’'n deriva (eix vertical). Aixi, veiem com les empreses de la construccid son les Uniques que
mostren una bretxa salarial de génere negativa, ateses les raons esmentades en el paragraf
anterior. L'educacio és I'inica branca d’'activitat que mostra una diferéncia salarial inferior
a 2.000 € i una bretxa de genere inferior al 10 % (3,25 %). Amb una bretxa també inferior
al 10 %, perdo amb més de 2.000 € de diferencia salarial, trobem la branca del transport i
'emmagatzematge (bretxa del 8,2 %) i la de la industria quimica i del cautxu (bretxa del 6
%). La major concentracioé la trobem entorn dels 4.000 € de diferencia salarial i I'11T % de
bretxa salarial, on hi ha les branques del comerg a I'engros i la reparacio de vehicles, les in-
dustries extractives, de I'energia, l'aigua i els residus, 'Administracié publica i la informacid i
les comunicacions.

Les activitats culturals i esportives, amb els salaris més baixos de la classificacié (19.283,8 €
els homes i 16.148,8 € les dones), i les activitats financeres i d'assegurances, que presenten
el salari mitja més elevat (50.699,5 € els homes i 42.165,4 € les dones), mostren una bretxa
molt similar, del 19,4 % i el 20,2 %, respectivament, si bé la diferencia en euros a les activitats
financeres i d’'assegurances és un 172 % més elevada que a les activitats culturals i espor-
tives. La branca de maquinaria, material electric i de transport presenta també una bretxa
salarial de génere similar a les anteriors, del 19,1 %.

Per sobre de la bretxa salarial de génere total del 24,2 %, trobem I'hostaleria (27,4 %), sego-
na per la cua en salari mitja, i la sanitat i els serveis socials (26,2 %). Ja per sobre del 30 % de
bretxa, i amb diferencies salarials en euros que superen en tots els casos els 6.000 € anuals,
se situen l'alimentacid, el textil, la fusta, el paper i les arts grafiques (30,5 %), el comerc al
detall (31,7 %), les activitats immobiliaries, professionals i tecniques (32,4 %), la metallUrgia
(34,2 %) i les activitats administratives i els serveis auxiliars (34,2 %).

Grafic 27. Diferéncia salarial en euros entre homes i dones, i bretxa salarial de génere a les

diferents branques d’activitat, Catalunya, 2022
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GRANDARIA DE LEMPRESA

Les dades posen de manifest com la mida de 'empresa es relaciona de manera directa amb
el salari percebut pels treballadors i treballadores, en el sentit que aquest augmenta a me-
sura que augmenta la mida de I'empresa, i també amb la bretxa salarial de géenere, en queé
a les empreses de mida més petita és on trobem una bretxa més elevada, que va disminuint
conforme augmenta el nombre de treballadors de 'empresa. AqQuest comportament de la
bretxa salarial per grandaria de 'empresa és consistent amb edicions anteriors de I'EES. Aixi,
el 2022, la bretxa més gran la trobem a les empreses d'1 a 9 treballadors (33,7 %), seguida
de la bretxa a les empreses de 10 a 19 treballadors (32,1 %) i a les empreses de 20 a 49 i de
50 a 99 treballadors (27,7 %). Els salaris a les empreses d’entre 100 i 199 treballadors, aixi
com a les de més de 500 mostren la bretxa salarial més baixa (21,2 % i 21,1 %, respectiva-
ment). L'excepcid a aquest gradient la trobem a les empreses de 200 a 499 treballadors, on
la bretxa salarial repunta fins al 25,2 %.

Val a dir, d’altra banda, com hem fet en altres apartats, que el valor apuntat per la bretxa
salarial de génere no aporta per si mateix informacidé sobre la quantitat econdmica en euros
gue separa els salaris d’homes i dones. En aquest cas, la diferéncia salarial en euros és més
gran a les empreses de més de 500 treballadors i treballadores (6.832 €), que sén aquelles
amb la bretxa salarial més baixa, que a les empreses d'1 a 9 treballadors i treballadores
(5.856 €), que soén les que presenten la bretxa percentual més elevada. Podem veure aques-
tes i altres dades en el grafic seguent.

Grafic 28. Evoluci6 salarial, bretxa salarial de génere i diferéncia salarial en euros entre
homes i dones segons la grandaria de I'empresa, 2022
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Si posem en relacié les dades sobre bretxa salarial de génere segons la grandaria de I'em-
presa amb el nivell de formacid assolit pels treballadors i treballadores, la tendéncia a la
menor bretxa salarial a les empreses de major grandaria queda matisada. A les empreses
de més de 500 treballadors, que son aquelles amb una bretxa salarial de génere més pe-
tita (21,1 %), podem observar com entre els treballadors amb un nivell de formaciod assolit
no universitari (sense estudis o educacid primaria, educacio secundaria i formacio profes-
sional) la bretxa de genere supera el 40 %, forca superior a la que trobem a les empreses
d’entre 50 i menys de 500 treballadors.

Grafic 29. Bretxa salarial de génere per grandaria de 'empresa
i nivell d’estudis assolit, 2022
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TIPUS DE CONTROL DE LEMPRESA: PUBLIC O PRIVAT

El salari mitja anual dels treballadors de I'Administracié publica a Catalunya I'any 2022 va
serde 38.023 € en el cas dels homes i de 34.652 € en el cas de les dones. Els homes i dones
treballadors al sector privat van percebre 30.750 € i 23.517 €, respectivament. Les dades de
I'EES mostren un increment salarial dels treballadors i treballadores publics entre el 2018
iel 2022 de ' 1,4 % en el cas de les dones i del 9,1 % en el cas dels homes. Pel que fa a la
poblacio ocupada a 'empresa privada, les dones han augmentat el seu salarien un 14,8 %
i els homes, en un 10,8 %. Una primera conclusié que podem extreure, per tant, és que les
dones han vist créixer els seus salaris en els darrers 4 anys per sobre del creixement experi-
mentat pels homes, tant al sector public com al privat. Aquestes xifres apunten també un
escurcament de la diferéncia salarial entre treballadors de I'empresa publica i privada, si
bé els treballadors publics continuen mostrant una mitjana salarial forca més elevada (un
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47.4 % en el cas de les dones i un 23,7 %, exactament la meitat, en el cas dels homes). En el
grafic seguent podem observar I'evolucié dels salaris de la poblacié ocupada en empreses
de control public i privat en els darrers anys.

Grafic 30. Evolucié dels salaris 2010-2022 en empreses de control public i privat,
homes i dones

B Dones sector piblic [l Dones sector privat [ Homes sector public
Homes sector privat

38.023
40.000 o, 34 863 34.652
' uL F '-':,.ﬁz' -l :-l
28.848
30,000 . 27.343
23,51
0.395 18 93]
20.000
10.000
0
2010 2014 2018 2022

Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.

Pel que fa a la bretxa salarial de génere que es deriva de I'evolucio salarial esmentada, val a
dir que les dades en mostren una disminucio en els darrers 4 anys, tant al sector public (del
12,1 % al 9,7 %) com al privat (del 35,6 % al 30,8 %), si bé s’ha d'assenyalar que la bretxa del
sector privat triplica la del sector public I'any 2022. La tendéncia a la disminucid de la bre-
txa salarial de genere és apreciable des del comengament de la série de dades (2010) amb
excepcid de I'EES del 2014, moment en qué es registra el maxim enfonsament salarial
derivat de la crisi econdmica. Ara bé, mentre que la diferencia salarial bruta, mesurada en
euros, ha disminuit entre el 2010 i el 2022 al sector public en uns 790 € anuals (dels 4.159 €
als 3.371 €), a 'empresa privada aquesta disminucié ha estat de només 190 € anuals (dels
7.423 € als 7.233 €). En aquest cas, per tant, la disminucié observada de la bretxa salarial
de génere es deu en major mesura al menor percentatge que representa una xifra relativa-
ment estable, conforme els salaris han augmentat en els darrers 12 anys.



Grafic 31. Bretxa salarial de génere i diferéncia en euros en el salari mitja anual als sectors
public i privat entre els anys 2010 i 2022
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Font: elaboracié propia amb dades de I'EES.
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Conclusions

La bretxa salarial de génere disminueix en percentatge; la diferéncia en euros es man-
té estable

La bretxa salarial de genere mostra una tendencia descendent en els darrers anys, tant en
el salari mitja anual com en el guany per hora treballada. Tot i aquesta evolucio positiva, la
diferencia en euros en el salari mitja anual d’homes i dones s’Tha mantingut relativament
estable i sempre per sobre dels 6.000 € anuals. Ara bé, si I'any 2008, amb una diferencia
salarial anual entre homes i dones de 6.425 € teniem una bretxa salarial del 32,4 %, 14 anys
despreés, el 2022, amb una diferéncia salarial que nomeés s’ha retallat en 200 €, |la bretxa sa-
larial és del 24,2 %. En el cas del guany per hora treballada, tot i la reduccié ininterrompuda
de la bretxa salarial de génere en els darrers anys, la quantitat en euros per hora que separa
homes i dones I'any 2022 ha augmentat Ileugerament respecte de la que s'observava el
2018. Per tant, tot i que la reduccio de la bretxa salarial de génere és incontestable, aques-
ta esta fortament Illigada al menor percentatge que representa una quantitat econdomica
relativament estable conforme els salaris augmenten, i no pas a una reduccid drastica de
la quantitat economica que distancia els salaris d’homes i dones.

Creix la desigualtat salarial entre les dones treballadores: comencem a trencar el sos-
tre de vidre, pero no ens desfem del terra enganxés

Pel que fa a l'estructura salarial de la poblacié treballadora a Catalunya, les dades de I'EES
mostren com, a mesura que augmenten els salaris d’homes i dones en els diferents quan-
tils, augmenta també la diferéncia en euros que els separa, si bé en posar aquestes diferen-
cies salarials entre homes i dones en el context de salaris més elevats conforme ascendim
en l'estructura salarial, la bretxa salarial de génere resultant descriu la trajectoria contraria
a la diferencia en euros, que és, a cada esglad que pugem, més petita. Les troballes en els
darrers anys (2017-2022) apunten, pel que fa a I'estructura salarial interna dels homes i de
les dones, un augment de la desigualtat entre les dones treballadores i un escurcament
d’aguesta desigualtat en el cas dels homes. Pel que fa a la desigualtat salarial entre homes
i dones en els diferents quantils, observem com les dones estan retallant distancia salarial
amb forga a la part superior de l'estructura, cosa que empeny amunt la seva mitjana sala-
rial, mentre que els salaris dels homes creixen molt per sobre dels de les dones a la base
de l'estructura. Estem trencant el sostre de vidre, perd no aconseguim desfer-nos del terra
enganxos.

Els complements salarials expliquen gairebé la meitat de la bretxa salarial de génere

Un aspecte interessant de I'enquesta quadriennal d’estructura salarial en comparacio amb
la seva versid anual és la possibilitat de desglossar el salari anual i mensual per compo-
nents, i discernir, aixi, en quina mesura contribueixen els diferents components del salari



a la creacio¢ de la bretxa salarial de genere. Les dades de 'EES 2022 mostren com els comple-
ments salarials expliquen gairebé la meitat de |la bretxa salarial de génere a Catalunya (48,4 %),
per davant de la porcié de bretxa atribuible al salari base (46 %), principal component del
salari brut dels treballadors i treballadores.

Les caracteristiques de la poblacié treballadora actuen com a eixos de desigualtat

Caracteristiques propies dels treballadors i treballadores, com ara l'origen, I'edat o el seu
nivell d’estudis, actuen com a eixos de desigualtat que sovint se superposen i agreugen les
situacions de vulnerabilitat. La bretxa salarial de génere al mercat de treball existeix, amb
diferent intensitat, entre els treballadors i treballadores de totes les edats. Tot i la disminu-
cid progressiva de la bretxa en augmentar el grau de formacio, tots els nivells educatius no
universitaris presenten I'any 2022 bretxes salarials de génere superiors al 40 %. El salari mi-
tja d’'una dona migrant extracomunitaria hauria de créixer un 99,2 %, és a dir, doblar-se, per
igualar el salari mitja dels homes migrants comunitaris, que, per primera vegada, registren
salaris més elevats que els autoctons.

El salari de les dones amb contracte temporal supera per primera vegada el de les do-
nes amb contracte indefinit i es posa fi a la bretxa salarial entre els temporals

El salari de les dones amb contracte temporal supera en tots els trams d'edat el de les
dones amb contracte indefinit. La magnitud de I'augment de la mitjana salarial dels con-
tractes temporals entre el 2021 i el 2022 (del 25,8 % en el cas de les dones i del 22,1 % en el
dels homes) suggereix I'existencia d’'un efecte composicié. El gran creixement salarial, per
tant, no seria atribuible a una millora dels salaris de la poblacié treballadora amb contracte
temporal (sense descartar que aquesta existeixi), sind a un transvasament de treballadors,
presumiblement relacionat amb I'enduriment de les condicions per realitzar contracta-
cions de durada determinada, previstes en 'RDL 32/2021, i el conseglient augment de la
contractacio indefinida. Per primera vegada, i fruit d’aquesta reconfiguracio, existeix una
petita bretxa de genere (1,2 %), que va en detriment dels treballadors homes, entre la
poblacio treballadora amb contracte temporal. La bretxa salarial de génere entre els tre-
balladors amb contracte indefinit, en canvi, és més de 2 punts superior a la bretxa global,
amb un 26,9 %.

La jornada parcial explica gran part de la bretxa de génere

La bretxa de génere entre treballadors amb jornada completa (10,5 %), d'una banda, i
treballadors amb jornada parcial (3,23 %), de l'altra, és inferior a la bretxa del conjunt de
la poblacié treballadora (24,24 %). La clau per entendre aquest fet resideix en la diferent
aportacié de treballadors amb jornada parcial que fan homes i dones al conjunt total de
treballadors. La bretxa salarial de génere és producte de moltes altres bretxes de génere
gue existeixen a la nostra societat i, entre aquestes, la bretxa en la dedicacié al treball re-
productiu hi té un paper important. En aquest punt, cal destacar el gran impacte potencial
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gue la reduccié de la jornada laboral ordinaria a les 37,5 hores tindria sobre la bretxa de
geénere, ja que, d'una banda, facilitaria que treballadors amb jornades reduides (dones,
majoritariament) realitzessin una jornada completa i, de l'altra, augmentaria el salari de
les treballadores a temps parcial, en augmentar la proporcié de la jornada completa que
representa la seva jornada de treball.

A l'altra banda del sostre de vidre no hi ha al mateix per a homes que per a dones

Les dades posen de manifest com les ocupacions més qualificades presenten, de manera
general, una menor bretxa salarial de génere que les ocupacions poc qualificades. Ara bé,
com hem assenyalat en altres punts, aquest percentatge pot no tenir relacié amb la di-
ferencia economica en euros que separa els salaris d’homes i dones. Al grup de directors i
gerents, aquell amb el salari més elevat tant en el cas de les dones com en el dels homes,
és on trobem la diferencia més gran: els homes amb carrec de director o gerent perceben
de mitjana 10.091 € més anualment que les dones en la mateixa posicid. Aquest fet posa
de manifest com, fins i tot quan les dones aconsegueixen trencar el sostre de vidre, a 'altra
banda no els espera el mateix que als seus companys homes.

L'antiguitat i la grandaria de I'empresa condicionen la bretxa salarial, perd6 compten
més els estudis

Les dades de 'EES posen de manifest com l'antiguitat a 'empresa es relaciona de manera
clara i directa amb el salari percebut per la poblacié treballadora, ja que augmenta a me-
sura que augmenten els anys treballats, i també amb la grandaria de 'empresa, en el sentit
que la bretxa salarial de génere és més petita a mesura que augmenta la mida de I'empre-
sa. Ara bé, com hem vist anteriorment, aquesta disminucié es troba molt condicionada pel
nivell formatiu dels treballadors i treballadores. En el cas dels treballadors i treballadores
amb formacié professional, la bretxa salarial més elevada la trobem precisament entre els
qgue tenen 30 anys o més d'antiguitat a 'empresa. A les empreses de més de 500 treba-
[ladors, que sén aquelles amb una bretxa salarial de genere més petita (21,1 %), podem
observar com entre els treballadors amb un nivell de formacio assolit no universitari (sense
estudis o educacié primaria, educacié secundaria i formacid professional) la bretxa de ge-
nere supera el 40 %, forca superior a la que trobem a empreses meés petites.
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Posar fi a la bretxa és possible, pero calen politiques publiques decidides
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Les projeccions que pronostiquen I'evolucié previsible de la bretxa salarial de génere, sem-
pre agosarades i altament variables en funcié del periode delimitat com a referéncia, ens
dibuixen un horitzd on és tedricament possible posar fi a la bretxa salarial de génere d’aqui
a 20 0 25 anys. Perd la bretxa no s'acabara sola, de manera inercial. Es necessari continuar
amb la implementacié decidida de politiques laborals, socials i econdmiques que corre-
geixin els factors estructurals que hi ha al darrere de la bretxa salarial de génere.
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Propostes de CCOO de Catalunya per
eliminar la bretxa salarial de genere

A partir de les conclusions d’aquest informe, CCOO de Catalunya exigim un conjunt de
mesures sindicals, laborals i politiques per garantir la igualtat retributiva i posar fi a la bretxa
salarial de génere.

Plans d’igualtat amb criteris objectius:

« Garantir que la deteccid de la bretxa inclogui una revisié especifica dels comple-
ments salarials, que sovint afavoreixen més els homes.

« Disminuir el percentatge minim de bretxa (actualment del 25 %) a partir del qual les
empreses han de justificar la bretxa salarial

- Fer valoracions de llocs de treball als plans d’igualtat per assegurar que les tasques
feminitzades no es valoren a la baixa.

« Impulsar l'organitzacio sindical perqué la vigilancia del compliment de les mesures
dels plans d'igualtat sigui real i efectiva.

Transparéncia i control salarial:

« Fer que el registre retributiu sigui obligatori i accessible a totes les empreses per ga-
rantir la igualtat de sous entre homes i dones.

« Dur el registre horari per evidenciar les diferéncies en hores extres entre homes i do-
nes, aixi com lI'impacte de la reduccié de jornada.

. Transposar la Directiva 2023/970 del Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig
de 2023, per reforgar la igualtat de retribucio entre dones i homes en matéria de jus-
tificacié de la bretxa salarial.

Inspeccid de Treball amb més recursos i sancions més dures:

« Disposar de més personal i de més formacid especialitzada en igualtat per a la Ins-
peccio de Treball.

« Endurir la Llei d'infraccions i sancions a I'ordre social, amb multes més severes per a
les empreses que incompleixen la normativa en mateéria d’igualtat.

Reduccié de la jornada laboral:

« Realitzar una jornada més curta per repartir el temps de treball i garantir una millor
conciliacié sense penalitzacio salarial. A més, aquesta reduccié incrementara el salari
dels contractes a temps parcials i incidira en la millora de la bretxa.
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« Desplegar mecanismes de consolidacié d’hores complementaries com a mesura de
reduccio de la parcialitat (majoritariament femenina, amb el 20,9 % de dones, envers
un 8,4 % d’homes amb contractes a temps parcial).

Salari minim Interprofessional digne:

« Vetllar per la inaplicacié de la compensacid i absorcid, i per 'augment sostingut dels
salaris fins a assolir el 60 % del salari mitja en el cas dels salaris actualitzables amb
I'SMI.

Salaris minims alc convenis:

« Assolir un salari minim als convenis catalans de 1.400 € de mitjana, cosa que benefi-
ciaria especialment les dones que treballen en sectors precaritzats.

Pensions minimes més altes:

« Reduir la bretxa de génere en les pensions per garantir que cap dona gran visqui en
situacid de pobresa.

Treballadores de la llar i dones migrants:

« Aplicar, de manera efectiva, els Convenis 189 i 190 de I'OIT, per assegurar condicions
laborals dignes per a les treballadores de la llar.

« Tenir present una mirada interseccional que reconegui les desigualtats especifiques
gue pateixen les dones migrants al mercat laboral.

« Crear un sistema public de cures que asseguri que la responsabilitat de tenir cura de
menors i persones dependents no recaigui Unicament en les dones.

Universalitzacié de les escoles bressol publiques i gratuites:

« Vetllar pel fet que les dones no vegin limitada la seva trajectoria professional per la
manca de serveis publics de cura infantil.

Politiques actives d'orientacié professional amb perspectiva de génere:

«  Feminitzar les feines masculinitzades i masculinitzar les feines feminitzades, promo-
vent una major diversitat als sectors laborals i combatent els estereotips de genere.
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Perspectiva de génere en totes les politiques publiques:

« Aplicar de manera transversal la perspectiva de génere en les politiques economi-
ques, laborals i socials per garantir que qualsevol decisié politica no perpetui des-
igualtats.
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CCOO de Catalunya ho té clar: la bretxa salarial no desapareixera sense accié sindical,
social i politica, i molt feminisme. Exigim mesures immediates per garantir salaris
justos i igualtat real!
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