
Salario mínimo de convenio

Confebask 
no ha estado a la altura

Otsailaren hasieran, Lan 
Harremanen Kontseiluaren 
egoitzan bilera egin zuten
EAEko lau sindikatu nagusiek
(CCOO, UGT, LAB eta ELA) eta 
Confebaskek (EAEko patronala).
Bilera horretan, Euskadirako 
hitzarmeneko gutxieneko 
soldataz hitz egiten hasteko 
oinarriak jarri behar ziren. 
Eragile horiekin  Eusko
Jaurlaritza batu zen kanpotik.

Ba hor hasi zen eta amaitu zen
dena. Confebaskek uko egin
zion eztabaidarekin haste hutsa.
Komunikabideen ikusmina han-
dia zen, baldintza  aproposak
eta sindikatuen arteko sintonia
ona. Osagai guztiak ondo 
neurtuta zaila izango zen 
bideari ekiteko, baina 
Confebaskek ateak itxi ditu 
ahal izan duen lehen unean.

A primeros del mes de febrero en la
sede del Consejo de Relaciones Labo-
rales tuvo lugar la reunión entre los cua-
tro sindicatos mayoritarios de la CAV
CCOO, UGT, LAB y ELA y Confebask,
patronal vasca, donde se debían poner
las bases para empezar a hablar de un
salario mínimo de convenio para Eus-
kadi. A estos actores se sumaba desde
fuera el Gobierno vasco

El Gobierno vasco pretende acompañar
esta vía mediante la remisión a la mesa
de negociación de un informe que ana-
lizaba la realidad socio-económica y
que establezca una horquilla dentro de
la que se determine una propuesta
sobre la cantidad económica a la que
puede ascender el salario mínimo de
convenio.

Pues ahí empezó y… terminó todo.
Confebask rechazaba empezar si
quiera el debate. La expectación mediá-

tica era máxima, las condiciones, propi-
cias y buena la sintonía entre los sindi-
catos. Todos los ingredientes medidos
para empezar un camino que se sabía
iba a ser complicado. Confebask cerró
la puerta a las primeras de cambio. 

En estos términos se expresaba Fran
Osuna, responsable de acción sindical
de CCOO de Euskadi al salir de la reu-
nión.  

"Una patronal que se autodenomina

moderna, nos ha demostrado que es lo

más rancio y más antiguo posible, por-

que hoy en día la sociedad y los traba-

jadores nos piden que lleguemos a

acuerdos y, si somos capaces, cuatro

organizaciones sindicales, con nuestras

diferencias de ponernos de acuerdo y

aunar criterios para ir adelante, es triste

que una patronal no esté a la altura de

lo que demandamos las organizaciones

sindicales y los trabajadores".

¿De qué estábamos hablando? 

El objetivo era negociar un acuerdo in-
terprofesional para establecer un salario
mínimo de convenio en Euskadi que
rondara el 60% del salario medio en el
País Vasco. 

En Euskadi tenemos instrumentos para
adecuar la realidad salarial a la realidad
socioeconómica y a las realidades sec-
toriales vía negociación colectiva. Esta
era y es nuestra apuesta, acordar un
salario mínimo de convenio que dé co-
bertura a todos los trabajadores y traba-
jadoras. Hacerlo mediante la ne-
gociación colectiva porque es una he-
rramienta que genera certidumbres. 

A pesar del portazo de la patronal,
CCOO no se resigna a mejorar las con-
diciones de vida y trabajo de la socie-
dad vasca. Se abrirán nuevas puertas
el 20 de marzo parece que habrá nuevo
encuentro. Veremos..




